Esente dallimposta di bollo in modo assoluto ai sensi degli artt. 19 e 27 bis della

Fabrizio Virginio Pesiri
Notaio

Tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642

Repertorio n. 36775 Raccoltan, 9913

Registrato in AVELLINO

Verbale di assemblea dei soci della societa

il 17 dicembre 2015

= PERCORSI - Consorzio di cooperative sociali - Societa cooperativa Sociale =

al n® 7200 1T

= REPUBBLICA ITALIANA =

Fabrizio V. Pesiri

11 venticinque novembre duemilaquindici.

In Avellino nel mio studio alla Piazza della Liberta n. 23,

Iscritto al Registro Imprese

Innanzi a me, dott. Fabrizio Virginio Pesiri, Notaio in Avellino, iscritto al Ruolo

di AVELLINO

dei Distretti Notarili Riuniti di Avellino e Sant'Angelo dei Lombardi, alle ore do-

il :_::(;) p—.,-i_r."_‘,,(‘r-‘.z-.ff b/‘)“)’_f‘ff’

dici,

Protocollo 24341/2015

€ presente

Fabrizio V. Pesiri

Santucci Valentino, nato ad Avellino il 10 settembre 1964, nella qualita di Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione in carica e legale rappresentante della so-

cieta cooperativa di nazionalita italiana

PERCORSI - Consorzio di cooperative sociali - Societa cooperativa sociale

con sede legale ad Avellino (AV) alla Piazza della Liberta n. 23, presso la CARI-

TAS Diocesana —-ove egli comparente domicilia per la carica--, codice fiscale-par-

tita IVA e numero d'iscrizione al Registro delle Imprese di Avellino

02354610640, numero di iscrizione al R.E.A. di Avellino 152523, numero di iscri-

zione all'Albo Nazionale delle Societa cooperative-Sezione cooperativa mutualita

prevalente di diritto-categoria cooperative sociali A164880, indirizzo PEC consor-

ziopercorsi@pec.it, costituita con atto ricevuto dal Notaio Carlo Trifuoggi di So-

lofra il 10 ottobre 2003, Repertorio 59669, registrato in Avellino il 23 detti, modi-

} ficato in forza delle deliberazioni assembleari assunte rispettivamente il 18 dicem-




bre 2003 e il 17 marzo 2003, verbalizzate con atti ricevutl dal medesimo Notaio

Carlo Trifuoggi con Suoi atti, rispettivamente Repertorio 60014 e Repertorio

622547Raccolra 15376, registrato in Avelline il 23 marze 2005 la n. 946.

1l comparente, della cui identitd personale, qualifica e poteri 1o Notaio scno cer-

to, mi dichiara che & qui riunita, in seconda convocaziene, in questi luego, giorno

ed ora, l'assemblea dei soci della societa PERCORSI - Consorzio di cooperative

sociali - Societd cooperativa sociale per discutere € deliberare sul seguente

ordine del giorno

= modifica di aggiornamento dello statuto sociale consortile.

1 comparente mi richiede di assistere all'assemblea della detta societa e di far con-

stare da pubblico verbale le risultanze che la stessa andrh ad adottare.,

Al che aderendo, io Notaio do atto di quanto segue.

Assume la Presidenza dell'assemblea, ai sensi di legee e di statuto sociale, il com-
e

parenie Santucci Valentino, il quale

constatato che

= la presente assemblea € stata regolarmente e tempestivamente convocata --in

prima seduta -andata deserta- in questo luogo per il giorno 24 novembre 2015 alle

h. 18.00 ed in seconda convocazione per questo giorno ed in questo lnogo alle h.

12.00-- medianie avviso nominativo e personale contenente Pordine del glome da-

tato, sottoscritto ed inviato --a mezzo posta eleftronica a tutte le societd socie agli

indirizzi di posta eletironica comunicati alla societd-- dal Presidente del Consiglio

di Amministrazione il 17 novembre 2015 (previa delibera consiliare in pari data),

specificato con posta elettronica del 19 novembre 2015, il tutto in conformiti al
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disposto dell'art. 26 del vigente statuto sociale. Tali documenti, previa verifica

della loro regolarita da parte del Presidente, rimarranno acquisiti agli atti sociali;




= della compagine sociale sono presenti --personalmente o a mezzo di deleghe

scritte che, previa verifica della Joro regolarita da parte del Presidente ai senst del-

l'art, 29 del vigente statuto sociale, rimarranno acquisite agli atti sociali-- le se-

guenti socletd di nazionalita italiana:

-- LA GOCCIA Societh cooperativa sociale a r.l. (ONLUS), con sede legale ad

Aveliino alla via Piave n. 29/D, codice fiscale-partita IVA e numero di iscrizione

al Registro delle Imprese di Avellino 02136070642, in persona del Presidente del

Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante, Pepe Rosario Giovanni, na-

to a Sant'Egidio del Monte Albino (SA) il 24 giugno 1969, sulla scorta della deli- |

berazione consiliare del 23 novembre 2015;

-- COOPERATIVA SOCIALE OASIRPINA ONLUS - Societd cooperativa

sociale, con sede Jegale a Fontanarosa {AV) alla via Municipio a. 24, codice fi-

scale- partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Avellino

02265970646, rappresentata dalla societda LA GOCCIA Societi cooperativa socia-

le a r.l. Onlus in persona del suo legale rappresentante Pepe Rosaric Gievanni,

giusta delega scritta rilasciata dai Presidente del Consiglio di Amminisirazione

D'Ambrosio Giuseppe, nato a Fontanarosa (AV) il 12 gennaio 1972, sulla scorta

della deliberazione consiliare del 23 novembre 2015,

- L'APPRODO Societh cooperativa sociale - ONLUS, con sede legale ad

Avellino alla Piazza della Libertd n, 23, codice fiscale e numero di iscrizione al

Registro delle Imprese di Avellino 92039960643, partita IVA 02262250646, rap-

presentata dalla societd LA GOCCIA Societh cooperativa sociale a r.l. ONLUS, in

persona del suo legale rappresentante Pepe Rosario Giovanni, giusta delega scritta

LS e

rilasciata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione De Pascale Maurizio,
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nato a Torino il 22 maggio 1971, sulla scorta della deliberazione consiliare del 20




novembre 2015;

-- KOINQGN Societd cooperativa sociale - ONLUS, con sede legale ad Avellino

alla Piazza della Libertd snc-Palazzo Vescovile ¢/o CARITAS, codice fiscale-par-

tita IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di  Avellino

02004580649, in persona del Presidente del Consiglio di amministrazione e legale

rappresentante, De Angelis Maria Luisa, nata ad Avellino il 4 luglie 1971, sulla

scorta della deliberazione del Consiglic di amministrazione del 23 novembre

2015;

- KOINON SERVICE Societd cooperativa sociale - ONLUS, con sede legale

ad Avellino alla Piazza Libertd sac - Palazzo Vescovile c/o Caritas Diocesana, co-

dice fiscale-partita IV A e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Avelli-

no 02572840649, in persona del Presidente del Consiglio di amministrazione ¢ le-

gale rappresentante, Botta Antonella, nata ad Avellino il 22 novembre 1980, pre-

via deliberazione del Consiglio di amministrazione del 24 novembre 20135,

essendo assenti le societh TEATRO D'EURQOPA - Societd cooperativa, con sede

legale a Cesinali (AV) alla via Valle snc. codice fiscale- partita IVA e numero di

iscrizione al Registro delle Imprese di Avellino (2087520645, ARTANOTOUR

Societh cooperativa sociale a r.l., con sede legale ad Ariano Irpino (AV) alla via

Nazionale n. 5, codice fiscale- partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle

Imprese di Aveliino 02257010641, NESSI Societh cooperativa scciale a r.l., con

sede legale ad Avellino alla via Giosu¢ Carducci n. 49, codice fiscale- partita IVA

e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Avelline 02644030641, MAIA

Cooperativa sociale ONLUS, con sede legale a Sorbo Serpico (AV} alla Contrada

Cerza Grossa, RETE IRPINA Societa cooperativa sociale, con sede a S. Angelo




zione ai Registro delle Imprese di Avellino 02625120643, ¢ ROCCANIMA Socie-

14 cooperativa sociale ONLIS, con sede a Roccamoenfina (CE) al Viale delle Ter-

me n. 7, codice fiscale-partita IVA ¢ numero di iscrizione al Registro delle Impre-

se di Caserta 03621730617,

una presenza, in proprio o per deleghe scritte, quindi, corrispondente ad una mag-

gioranza per teste idonea alla regolare costituzione della presente assemblea e co-

me tale idonea a deliberare sui punti posti all'ordine del giozno, ai sensi dell'art. 28

dello statuto sociale;

= ¢ presente il Consiglio di Amministraziene nelle persone di egli medesimo co-

stituito Santucci Valentino, nella qualitd di Presidente, essendo asseati giustificati

Zagari Antonio, nato a Taurianova (RC) il 17 novembre 1963, pella qualith di

consigliere e Vice-Presidente. ed il consigliere De Pascale Maurizio, nato a Tori-

no il 22 maggic 1971;

= la societd non & dotata di Collegio sindacale o di aliro organc di ceatrollo inter-

no o contabile, stante la non obbligatorietd al sensi di legge;

= { socl convocati sono legittimati ad intervenire in assemblea, essende regolar-

mente iscritti a norma e termini di legge nel libro soci ed in possesso dei requisiti

| £ichiesti dalia legge e dallo statuto seciale;

= non vi sonoe, per dichiarazione del Presidente, altri soci oltre quelli convocali le-

gittimali ad inlervenire in assemblea, e nessuno di essi (presenti o agsenti) 51 & op-

posto alla trattazione dell'argomento posto all'ordine del giorno, nei modi e termi-

ni di legge,

dichiara

la presente assemblea validamente costituita ed idonea a discutere e deliberare

sull'argomento posto all'ordine del giorno.




Ii Presidente dichiara aperta la seduta, prende la parola e, con riferimento all'argo-

mento in discussione (come specificato con la maif del 19 novembre 2015), relati-

vo all'ogzetto sociale, evidenzia l'intenzione del manggement di rivolgere la pro-
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pria attivitd anche all'esecuzione di servizi educativi e di istruzione parjtaria, non-

ché di servizi residenziali e semi-residenziali afferenti il sistema integrato degli

interventi sociali di cui al Nomenclatore interregionale degli interventi e dei servi-

zi sociali approvato dalia Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome il

29 ottobre 2009, Di conseguenza, rappresenta all'assemblea la necessita di proce-

dere all'ampliamento dell'oggetto sociale ricomprendendovi, tra le altre, fe ulterio-

ri attivith di attivazione e gestione di servizi educativi e cura del minori, nonché

forme di gestione di servizi sociali residenziali o semiresidenziali nonché servizi

territoriali e domiciliari anche integrati in favere di scggetti svantaggiati e di cui

al Catalogo dei requisiti specifici dei servizi di cui al¥'art. 3 del Regolamento ema-

nato con Decreto del Presidente delia Giunta Regionale del 7 aprile 2014, recante .

"Regelamento di attuazione della Legge Regionale 23 ottobre 2007 n. 11", appro-

vato in forza della deliberazione della Giunta Regionale n. 107 del 23 aprile 2014,

pubblicata sul B.U.R.C. n. 28 del 28 aprile 2014, cui si rinvia per relationem.

All'uopo, il Presidente rappresenta all'assemblea l'opportunitd di modificare in tal

senso il patto sociale riguardante l'oggetto, mediante sia la sostituzione e l'integra-

zione delle attivitd in esso ricomprese con quelle di cul innanzi, sia modificazioni

anche di taglio formale, in specie in ordine alle attivitd accessorie e complemen-

tari usuali € con l'esclusione espressa delle attivitd vietate o comunque riservate ai

sensi della normativa vigente, sempre nel rispetto delle finalith ¢ della vocazione

espressamente solidaristica dell'Ente.

Di conseguenza, il Presidente sottopone all'assemblea il nuovo testo del patto so-




ciale riguardante l'oggetto, che sard --ove approvato-- del seguente testuale tenore:

"Art. 4 (Ogeetio sociale)

La societd consortile, costituita anche ai sens1 dell'art. 8 defla legge 8 novembre

1991 n. 381, con riferimento ai reguisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto le

seguenti attivitd:

= promuovere fa collaborazione e lo scambio tra le cooperative sociali, consorzia-

te ¢ non, perché diventi operanie l'inserimento sociale di coloro che sono in condi-

zioni di svantaggio e di emarginazione,

= favorire lo sviluppo e la produttivitd sociale nell'attivita lavarativa delle coope-

rative anche commercializzandone i prodotti ed offrendo a terzi, ivi compresi enti

pubblici e/o privati, direttamente o tramite convenzioni ¢ aitre forme di contzatto,

prodotti e servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi,

= avvalersi della rappresentativith deile cooperative consorziate per trattare con

Enti Pubblici (servizi, appalti, gare, licitazioni, convenzioni, ecc.);

= attuare. sia direttamente sia tramite i consorziati, forme di coordinamento tra il

privato sociale e il pubblico ed iniziative di formazione e sensibilizzazione delle

! persone e degli enti pubblici sui problemi dell'emarginazione;

= gestire attivita di formazione ed addestramento, realizzate anche con l'ausilio

della Regione Campania e del Fondoe Soctale Buropeo, velte a stimolare ed accre-

scere la coscienza cooperativistica nonché specifiche competenze e professionali-

td dei consorziatl e di quanti partecipino alf'attivita delle cooperative;

= sollecitare e promuovere I'emanazione di provvedimenti legislativi ed ammini-

strativi che riconoscano ¢ sostengano le cooperative sociali e gli Enti Sociali;

= realizzare, anche inserendo al lavoro persone svantaggiate, ex art. 4 della citata

legge n. 381/91, servizi di supporto e consulenza tecnica, aziendale ed ammini-




strativa ed offrire quant'altro necessario, ivi compreso il sostegno finanziario ai .
o)

consorziati per migliorare la loro efficacia operativa;

= promuovere e favorire attraverso adeguati interventi il sorgere di nuove iniziati-

ve di cooperazione sociale;

= gestire, sia direttamente che indirettamente che congiuntamente o con aliri o tra-

mite cooperative associate, i lavori di cui le categorie 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10 ¢

11 della tabella di classificazione del D.M. 25 febbraio 1982 n. 770 e, comunque,

lavori di sistemazione agraria e forestale, di progettazione, impianto e manuten-

zione del verde pubblico e privato, di preduzione di prodotti orto-florovivaistici,

nonché ogni altra attivitd produttiva connessa e compatibile con gli scopi sociali;

= aftivare, organizzare e gestire servizi educativi e di cura per i minori consistenti

nella gestione di Asili Nido, Spazi per le famiglie, centri infanzia, centri ricreativi

di socializzazione ed ogni altro servizio a favore dell'infanzia, dei minori e delle

famiglie, anche in collaborazione con Enti Pubblici e in collegamento con le realtd

operanti nel territorio;

= promuovere ¢ gestire servizi dell'istruzione paritaria, come previste dalle leggi

vigenti, di ogni ordine e grado, libere universitd ed Universita telematiche, Centri

Studi Ricerche e Documentazione, e strutture funzionali similari;

= promuovere e gestire, anche in collaborazione con Istitutl Scolastici di altre or-

dine o Enti Pubblici, attivita integrative ¢ ricreative per rispondere ai bisogni glo- -

bali del bambino e del minore attraverso attivitd ludiche, espressive, psicomotorie,

. soclalizzantl, in un contesto educativo;

= promuovere e gestire forme di servizi sociali, siano essi servizi residenziali o se-

miresidenziali ovvero servizi domiciliari anche integrati con figure socio-sanitarie

€ sanitarie, a favore di anziani, disabili, malati anche psichiatrici, minori, adole-




scenti, giovani e adulti in stato di  disagio sociale (ex detenuti, straniery/immi-

grati, malati di_ A.LD.S., e cosi via), vittime di abusi e violenze;

= promuovere e gestire servizi finalizzati al sostegno, alla protezione, all'assi-

stenza e all'accoglienza di donre vittime di violenza e di sralking, e delia loro pro-

le;

= promuovere ¢ gestire forme di servizi sociali a favore di persone che presentano

diverse forme di dipendenza (droghe, alcool, gioco ed altre):

= promuovere e gestire progetti e servizi per cittadini in stato di sofferenza psi-

chica, che siano di sollievo per le famiglie (centri diurni efo residenziali, servizi

di sollievo, servizi domiciliari, ecc.}, attraverso attiviti a caratiere assistenziale,

educativo e riabilitativo;

= promuovere ¢ gestire progetii e servizi per la terza et (case di riposo, case al-

bergo, comunitd futelari, case di cura. assistenza domiciliare e tutelare, assistenza

riabilitativa e sanitaria, centri divrni, ecc.), attraverso atiivitd a carattere assisten-

ziale, riabilitativo e di animazione;

= promuoevere e gestire servizi rivolti al turismo sociale, religioso, giovanife, cul-

turale e didattico, quali struttare di accoglienza alberghiera, attivita di tutorato, di

accompagnamento nella fruizione di percorsi turistico-culturali, di ogni altro ser-

vizio utile a sviluppare la cultura del turismo sociale e solidale;

= promuovere, attivare e gestire 1 servizi e le strutture di servizi educativi e di

denziall afferenti il sistema integrato degli interventi seciali, di servizi territoriali

e domiciliarl anche integrati in favore di soggetti svantaggiati, di cui al Catalogo

dei requisiti specifici dei servizi di cui all'art. 3 del Regolamente emanato con De-

creto del Presidente delia Giuata Regione Campania del 7 aprile 2014, recante




"Regolamento di attuazione della Legge Regionale 23 ottobre 2007 n. 11", appro-

vato con deliberazione della Giunta Regione Campania n. 107 del 23 aprile 2014,

pubblicata sul B.U.R.C. n. 28 del 28 aprile 2014, cui si rinvia per relationem,

= promuovere e geslire 1 servizi e le strutture previsti dal Delibera della Giunta

Regionale della Campania n. 7301/2001, servizi residenziali e semiresidenziali sa-

nitari e socic-sanitari;

= promuovere e gestire servizi, attivitd e strutture a difesa dell'ambiente, del

territorio e servizi di energia rinnovabile;

= promuovere ¢ gestire progetti nazionali e internazionali a difesa dei dirittt umani

e anche orientati alla promozione della cultura, degli scambi, del lavore, del sup-

porto all'inserimento sociale, culturale e lavorativo;

= promuoverg e gestire servizi e attivitd imprenditoriali/commerciali nei limiti

previsti dalle norme vigeati per Ie cooperative sociali nei settori della sanita, istru-

zione, servizi, commercio, ecc.;

= promugvere e geslire progetti e servizi di attivitd motoria, sportiva, psicomotoria

¢ di animazione rivolte a bambini in etd prescolare ¢ scolare, con particolare ri-

guardo ali'aspetio educativo, soggett in situazione di handicap, anche con lo sco-

po della loro integraziene sociale ed all'aspette educative, adulti in genere ed an-

Ziani;

= promuovere e gestire percorsi di cooperazione internazionale;

1l Consorzio pué:

- predisporre marchi specifici con cui contraddistinguere i propri servizi e/ pro-

dotti; tali marchi o persone possono essere concessi in utilizzo, anche dietro corri-

spettivo, a terzi, preferibilmente cooperative sociali 0 a consorzi tra cooperative

sociali aventl attivita affini, che dovranno impegnarsi al rispetto degli specifici




obblighi previsti da apposito regolamento predisposto dal Consiglio di Ammini-

strazione;

—-- commercializzare presso i consorziati e i loro soci ed anche presso terzi di pro-

dotti efo servizi nei limiti in cui tali operazioni siano finalizzate ad un migliore

conseguimento degli scopi sociali;

-- svolgere attivith editoriali connesse alla promozione degli scopi sociali e detle

attivitd delle cooperative sociali, nel rispetto della vigente normativa.

Per il conseguimento dell'oggetto sociale, il Consorzio potri esercitare tuite le at-

tivita di interesse comune o uiili per il raggiungimento degli scopi sociali, nelle

tforme e nei modi che si riveleranno di volta in volta pill convenienti ed opportuai,

e partecipare a gare di appalto di Enti pubblici e privati.

~ Il Consorzio potrd stimolare fo spirito di previdenza e di risparmio dei soci

| istituendo una sezione di attivith disciplinata da apposito regolamento per la rac-

colta di prestiti sociali limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del

conseguimento dell'oggetto sociale, ai sensi dell'articolo 12 della Legge 17 feb-

braio 1971 n. 127, della Legge 27 febbraio 1985 n. 49 e dell'articolo 10 delia Leg-

ge 31 gennaio 1992 n. 59. Detta sezione di aitivita verrd attivata con i limiti e le

modalita disposte dalla deliberazione del CLC.R. in attuazione dell'articole 3

comma 3 lettera a) del D.L. 14 dicembre 1992 n. 431/92 e dell'axticolo 11 del

D.Lgs. | settembre 1993 n. 385 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni.

La societa potri. in via secondaria, per il raggiungimento degli scopi sociali:

- compiere tutte le operazioni industriali, commerciali, immobiliari, mobi-

liari e finanziarie, queste ultime in via non prevalente e non nei confronti del pub-

blico;

- assumere partecipazioni. sempre in via non prevalente e non nei confronti del




pubblico, in societh, enti di gualsivoglia natura e consorzi esistenti o da costituire,

aventi scopi analoghi o comunque funzionali al raggiungimento del proprio ogget-

to sociale;

— concedere, in via stretiamente strumentale al conseguimento defl'og-

gello sociale e senza carattere di professionalitd, fidejussioni, avalli ed allre garan-

zie in genere, anche a favore di terzi.

11 tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in particolare della normativa in

tema di intermediazione e di attivitd riservate agli iscritti a collegi, ordini € albi

professionali”.

Conclusa la sua relazione, il Presidente invita l'assemblea & deliberare in aderenza

a tutto guante proposto.

L'assemblea, udita la relazione del Presidente, preso atto che sussistono tutte le

condizioni richieste dalla legge, dopo breve discussione, all'unanimita

DELIBERA

= A} di modificare, rimodulare ed ampliare P'oggetto sociale come prospettato dal

Presidente medesimo, ritenendo che il nuovo oggetto scciale sia esatlamente quel-

lo riportate all'art. 4 dell'allegando statuto sociale, il cui teste abbiasi qui per inte-

gralmente trascritto quale parte integrante ¢ sostanziale del presente verbale.

La statuto sociale, nella sua versione aggiornata in conseguenza delle delibere as-

sunte, si allega al presente atto sotto la lettera "A" per farne parte integrante e so-

stanziale;

= {B) di autorizzare e delegare l'organo amministrativo, in persona del Presidente

del Consiglio di amministrazione, Valentino Santucci, ad apportare al presente

verbale ed all'allegato statuto sociale tutte quelle modifiche, soppressioni od ag-

giunte che venissero eventualmente richieste dalla competente Autoritd in sede di




iscrizione dello stesso nel Registro delle Imprese di Avelline e per la sua iscrizio-

ne negli Albi e Registri previsti dalla legge, in particolare nell'Albo Nazionale del-

le Societh Cooperative tenuto presso il Ministero delle Attivith Produttive-Dire-

zione Generale per gli Enti Cooperativi, Sezione delle cooperative a muiualith

prevalente, istituito ai sensi degli artt. 15 e 20 del D.Lgs. 2 agosto 2002 n, 220 ¢

dell'art. 2512, uitimo comma, c¢.c. con decreto del Ministero delle Attivita Produi-

tive del 23 giugno 2004.

Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro chiedendo la parola, il Presidente

dichiara sciolta I'assemblea alle ore tredici € minuti quaranta.

Le spese del presente atto e conseguenti cedone a carico della societa,

All'uopo, il comparenie, nella qualith, precisa che la societd opera nel rispetto dei

principi della mutualith prevalente, dettati dagli artt. 2512 e 2513 c.c., e che di es-

se possiede i requisiti previsti dall'art. 2514 c.c. ed invoca le agevolazioni fiscali

previste daile vigenti leggl in materia di organizzazioni prive di Hini lucrativi che

erseguono fini di selidarieta e di utilith sociale. In specie, 1l presente atto, in
=

quanto relativo ad organizzazione di volontariato, ¢ esente dall'imposta di bollo e

dall'imposta di registro, ai sensi dell'art. 8, comma I, della legge 11 agosto 1991 n.

266 in materia di organizzazioni di velontanato. L'esenzione dall'imposta di bolle

si applica anche alle copie conformi e relative formalita, al sensi dell'art. 27 bis

della Tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642, essendo la presente orga-

nizzaziene di voloatanato e cooperativa sociale, come gid detto, quindi ONLUS di

diritio, nonché ai sensi dell'art. 19 della Tabella, allegato B, al D.P.R. 26 ottobre

1972 n, 642,

All'vopo, il comparente dichiara che la societi cooperativa innanzi costituita:

= & una cooperativa sociale ai sensi della legge 8 novembre 1991 n. 381;




= ¢ stata regolarmente iscritta negli Albi e nei registri previsti daila legge, nell'Al-

bo Nazionale delle Societd Cooperative tenuto presso il Ministero delle Attivita

Produttive-Direzione Generale per gli Enti Cooperativi, Sezione delle Cooperative

a mutualitd prevalente (categoria Cooperative Sociali con il n. A164880, come in

costituzione precisato), istituito ai sensi degh artt. 15 e 20 del D.Lgs. 2 agosto

2002 n. 220 e dell'art. 2512, ultimo comma, ¢.c. con decreto del Ministerc delle

Attivitd Produttive del 23 giugne 2004,

= ¢ disciplinata dai principi della mutualith prevalente, ai sensi degli artt. 2512 e

2513 c.c,, e lo statuto prevede i versamenti ai fondi mutualistici per la promozione

e lo sviluppe della cooperazione, ai sensi dell'art. 11 della legge 31 gennaio 1992

n 59 e dell'art. 2514 c.c.:

= persegue 1n via esclusiva scopl di solidarietd e di utiiitd soctale (art. 10, comma
g P

2,3ed, D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, in materia di organizzazicni non lucrative

di atilita sociale; art. | della legge 8 novembre 1991 n. 381, in materia di coopera-

tive sociali), senza fini di lucro, neppure indiretto, o di tipo economico, politico o

sindacale, perseguendo la solidarietd in tutte le sue forme, soprattutto nei confron-

ti delle persone svantaggiate socialmente, psicologicamente od economicamente, e

romovendo |'osservanza dei doverl di selidarieta sociale;
P

= si vale prevalentemente dell'opera personale e spontanea dei soci volontari che

vi aderiscono (art. 2 della citata legge 8 novembre 1991 n. 381; art. 2 della fegze

11 agosto 1991 n. 266), persegue scopi solidaristici, la sua struttura & Ispirata a

principi di democraticit e di eguaglianza tra i soci stessi;

= tiene regolarmente 1 libri contabiti obbligatori.

La costituita societd --lo si ribadisce-- & retta dai principi della mutualita e possie-

de 1 requisiti per essere qualificata cooperativa sociale ai sensi della legge & no-




vembre 1991 n. 381 ed organizzazione non lucrativa di utilith seciale ai sensi del

D.Les. 4 dicembre 1997 n. 460,

In aderenza ail'art. 3, comma I, della citata legge 8 novembre 1991 n. 381, la so-

cieth possiede ed osserva, inoltre, i requisiti mutualistici di cui all'art. 26 del

D.Lgs. C.P.S. 14 dicembre 1947 n. 1577, ratificato dalla legge 2 aprile 1951 n.

302 e successive modificazioni.

1l comparente mi dispensa dalla Jetiura dell'allegato.

Del presente atto, da me scritto con sistema elettronico e completate di mio pugno

su quattro fogli dei quali occupa quattordici pagine intere e parte della presente,

ho dato lettura al comparente che lo approva e con me lo sottoscrive alle ore tredi-

¢l e minuti cinquanta.

Firmato: Valentino Santucci: Fabrizio Virginio Pesiri (sigillo).




STATUTO

della societd cooperativa

= PERCORS! - Consorzio di cooperative sociali - Societd cooperativa sociale =

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art, 1 (Costituzione e denominazione)

E costituita, ai sensi defla legge 381/91, con sede nel Comune di Avellino il Con-

sorzio, costituito sotto forma di societh consortile, denominato

PERCORSI - Consorzio di cooperative sociali - Bocieth cooperativa sociale

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle

leggi speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibili, le norme

sulle societa a responsabilith limitata.

La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell'organo amministrativo, sedi se-

condarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove,

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potrd essere prorogata con

deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso per i soci dis-

senzienti.

TITOLO 11

SCOPQ - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cocperativa, conformemente atla legge 381/91, non ha scopo di Iucro; suo fine

¢ il perseguimento dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e

all'integrazione sociale dei cittadini attraverso il coordinamento delle cooperative

socie e la lore integrazione con altri soggetti pubblici e privali, soci e non.




La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimeato coecperativo

mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: ia mutualita, ia soli-

darietd, la democraticitd, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilita rispetto ai

ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il terzitorio, un equilibrato rapporto con

lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel migli& modo gli interessi dei soci e lo svi-

luppo socio economico e culturale delle comunita, potrd cooperare atlivamente,

con altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali ¢ organismi dei Terzo

Settore, su scala locale, nazionale e internaziconale.

La Cooperativa put operare anche con terzi,

Art. 4 (Oggetio sociale)

La societd consortile. costituita anche ai sensi dell'art. § della legge 8 novembre

1991 n. 381, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetio Ie

seguenti attiviti:

= promuovere la collaborazione e lo scambio tra le cooperative sociali, consorzia-

te e non, perché diventi operante l'inserimento sociale di colero che sono in condi-

zioni di svantaggio e di emarginazione;

= favorire lo sviluppo e la produttivith sociale nell'attivith lavorativa delle coope-

rative anche commercializzandone i prodotti ed offrendo a terzi, ivi compresi enti

pubblici /o privati, direttamente o tramite convenzioni o alire forme di conlratige-r

o5
prodotti e servizi socio-sanitari, assistenziali ed educalivi; 8’/;/:'

,{
0
= ayvalersi della rappresentativith delle cooperative conscrziate per trat

Enti Pubblici {servizi, appalti, gare, licitazioni, convenzioni, ecc.),

= attuare, sia direttamente sia tramite i consorziati, forme di coordinamengd tra il

privato sociale e il pubblico ed iniziative di formazione ¢ sensibilizzazione delle




persone e degli enti pubblici sui problemi dell'emarginazione;

= gestire attivitd di formazione ed addestramento, realizzate anche con ['ausilio

della Regione Campania e del Fondo Sociale Europeo, volte a stimolare ed acere-

scere la coscienza cooperativistica nonché specifiche competenze e professionali-

ta dei consorziati e di quanti partecipino all'attivith delle cooperative;

= sollecifare e promuovere 'emanazione di provvedimenti legislativi ed ammini-

strativi che riconoscano e sostengano le cooperative sociali e gli Enti Sociali;

= realizzare, anche inserendo al lavoro persone svantaggiate, ex art. 4 della citata

legge n. 381/91, servizi di supporto e consulenza tecnica, aziendale ed ammini-

strativa ed offrire quant'aitro necessario, ivi compreso il sostegno finanziaric ai

consorziati per migliorare la loro efficacia operativa,

= promuovere € favorire attraverse adegunati interventi il sorgere di nuove iniziati-

ve di cooperazione sociale;

= gestire, sia direttamente che indirettammente che congiuntamente o con altri o tra-

mite coeperative associate, 1 lavori di cui le categorie §,2,3,4,5,6,.7,8,9, 10e

11 della tabella di classificazione del D.M. 25 febbraio 1982 1. 770 e, comunque,

favori di sisternazione agraria e forestale, di progettazione, impianto e manuten-

zione del verde pubblico e privato, di produzione di prodotti orte-florovivaisticd,

nonché ogni altra attivitd produttiva connessa e compatibile con gli scopi sociali;

= attivare, organizzare e gestire servizi educativi e di cura per i minori consistenti

nella gestione di Asili Nido, Spazi per le famiglie, centri infanzia, centri ricreativi

di socializzazione ed ogni altro servizio a favore dell'infanzia, dei minori e delle

famiglie, anche in collaborazione cen Enti Pubblici e in collegamento con Je realth

operanti nel territorio;

= promuevere e gestire servizi dellistruzione paritaria, come previste dalle leggi




vigenti, di ogni ordine ¢ grado, libere universita ed Universita telematiche, Ceniri

Studi Ricerche e Documentazione, e strutture funzionali similari;

= promuovere e gestire, anche in collaborazione con Istituti Scolastici di altro or-

dine o Enti Pubblici, attivith integrative e ricreative per rispondere ai bisogni glo-

bali del bambino e del minore attraverso attivith ludiche, espressive, psicomototie,

socializzanti, in un contesto educativo,

= promuevere e gestire forme di servizi sociali, siano essi servizi residenziali o se-

miresidenziali ovverc servizi domicitiari anche integrati con figure socio-sanitarie

e sanitarie, a favore di anziani, disabili, malati anche psichiatrici, minori, adole-

scenti, giovani e adulti in stato di disagio sociale (ex detenuti, stranieri/immi-

grati, malati di A.LD.S., e cosi via). vittime di abusi ¢ violenze;

. = promuovere ¢ gestire servizi finalizzati al sostegne. alla protezione, all'assi-

stenza ¢ all'accoglienza di donne vittime di violenza e di stalking. e della loro pro-

le;

= promuovere ¢ gestire forme di servizi seciali a favore di persone che presentano

diverse forme di dipendenza (droghe, alcool, gioco ed altre);

= promuovere € gestire progelti e servizi per cittadini in stato di sofferenza psi-

chica, che siano di sollievo per le famiglie (ceniri diumi e/o residenziali, servizi

di sollievo, servizi domiciliard, ecc.), attraverso attivitd a carattere assistenziale; 1, 7

s, 3\\_

educativo e riabilitativo: 5y

i
. . - N -
= promuovere e geslire progeiti e servizi per la terza etd (case <h riposafigas

IS
‘ii
M

bergo, comunita tutelari, case di cura, assistenza domicibiare e tutelare, assl’

riabilitativa e sanitaria, centri diurni, ecc.), attraverso attivita a Caratte(é‘.sisten— ,

ziale, riabilitativo e di animazione;

= promuavere e gestire servizi rivolti al turismo sociale, religioso, giovanile, cul-




turale e didattico, quali strutture di accoglienza alberghiera, attivita di tutorato, di

accompagnamento nella fruizione di percorsi muristico-culturali, di ogni altro ser-

vizic utile a sviluppare la cultura del turismo sociale e solidale;

= promucvere, attivare e gestire i servizi e le strutture di servizi educativi e di

istruzione paritaria, di cura del miror, di servizi sociali residenziali e semi-resi-

denziali afferenti il sistema integrato degli interventi sociali, di servizi territoriali

¢ domiciliari anche integrati in favore di soggetti svantaggiati, di cui al Catalogo

dei requisiti specifici dei servizi di cui all'art, 3 del Regolamento emanato con De-

creto del Presidente della Giunta Regione Campania del 7 aprile 2014, recante

"Regolamento di attuazione della Legge Regionale 23 ottobre 2007 n. 11", appro-

vato con deliberazione della Giunta Regione Campania n. 107 del 23 aprile 2014,

pubblicata sul B.U.R.C. n. 28 del 28 aprile 2014, cui si rinvia per relationem;

= promuovere e gestire i servizi e le strutture previsti dal Delibera della Giunta

Regionale della Campania n. 7301/2001, servizi residenziali e semiresidenziali sa-

nitari € socio-sanitari;

= promuovere e gestire servizi, attivith e strutture a difesa dell'ambiente, del

territorio e servizi di energia rinnovabile;

= Promuovere e gestire progetti nazicnali e internazionali a difesa dei diritti umani

¢ anche orientati alla promozione della cultura, degli scambi, del lavoro, del sup-

porto all'inserimento sociale, culturale e lavorativo;

= promuovere € gestire servizi e attivitd imprenditoriali/cornmerciali nei limiti

previsti dalle norme vigenti per le cooperative sociali nei settori della sanith, istru-

zione, servizi, commercio, ecc.;

= promuovere e gestire progetti e servizi di attivitd motoria, sportiva, psicometoria

e di animazione rivolte a bambini in eth prescolare e scolare, con particolare 1i-




guardo all'aspetto educativo, soggetti in situazione di handicap, anche con lo sco-

po della loro integrazione sociale ed all'aspetto educativo, adulti in genere ed an-

zlani;

= promuovere e gestire percorsi di cooperazione internazionale;

Il Consorzio pud:

- predisporre marchi specifici con cui contraddistinguere i propri servizi e/o pro-

dotti; tali marchi o persone possono essere concessi in utilizzo, anche dietro corri-

spettivo, a terzi, preferibilmente cooperative sociali 0 a consorzi tra cooperative

sociali aventi attivith affini, che dovranno impegnarsi ai rispetto degli specifici

obblighi previsti da apposito regolamento predisposto dal Consiglio di Ammini-

strazione;

~ - commercializzare presso i consorziati e i oro soci ed anche presso terzi di

prodotti e/o servizi nei limiti in cui tali operazioni siano finalizzale ad un miglio-

re conseguimento degli scopi sociali,

— - svolgere attivitd editoriali connesse alla promozione degli scopi sociali e

delie attivith delle cooperative sociali, nel rispetto della vigente normativa.Per il

conseguimente dell'oggetto sociale, i1 Consorzio potra esercitare tuite le attivita

di interesse comune o utili per il raggiungimento degli scopi sociali, nelie forme

e nei modi che si riveleranno di volta in volta pilt convenienti ed opportuni, e

sociale, al sensi dell’articolo 12 della Legge 17 febbraio 1971 n, 127, della Legge

27 tebbraio 1985 n. 49 e delf'articolo 10 della Legge 31 gennaio [9/92 n. 59. Det-




ta sezione di attivith verra attivata con i imiti e le modalita disposte dalla delibe-

razione del C.I.CR. in attuazione dell'articolo 3 comma 3 lettera a) del D1, 14

dicernbre 1992 n. 481/92 e dell'articolo 11 de]l D.Lgs. | settembre 1993 n. 385 ed

eventuali successive modifiche ed integrazioni. La societi potrd, in via secon-

daria, per il raggiungimento degli scopi sociali:

— compiere tutle le operazioni industriali, commerciali, immobiliari, mobi-

liari e finanziarie, queste ultime in via non prevalente e non nei confronti del

pubblico;

— assumere partecipazioni, sempre in via nen prevalente ¢ non nei confronti del

pubblico, in societh, entl di qualsivoglia natura e consorzi esistenti o da costi-

tuire, aventi scopi analoghi o comunque funziconali al raggiungimento del proprio

oggetfo sociale;

— concedere, in via sirettamente strumentale al consegunimento dell'og-

getto sociale e senza carattere di professionalith, fidejussioni, avalli ed altre ga-

ranzie in genere, anche a favore di terzi,

1] tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in particolare della normativa in

tema di intermediazione ¢ di attivith riservate agli iscrittl a collegl, ordini e albi

professionali.

HroLo i

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci )

1l numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla

legge,

_ Possono assumere la qualifica di soci le persone giuridiche che sone in grado di

contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e che, purché non siano ir corso




provvedimenti straordinari relativi a messa in liquidazione efo scioglimento, siano

in possesso del seguenti requisiti:

= le cooperative sociali e consorzi costituiti ai sensi della L. n. 381/1991;

= altre cooperative e Consorzi che inteadano condividere operativamente le finali-

th e le aitivith promosse dal Consorzio, enti ¢ assoctazioni che in relazione a pro-

gramumi o progetti definiti intendono reatizzare con il Consorzio stabili convergen-

ze operative nel limite massimo del 30%.

Possone acquisire la qualifica di soci anche i sovventori ai quall spetta una remu-

nerazione superiore di due punti percentuali in pilt rispetto a quella stabilita per

gli altsi soci per la ripartizione degli utili, All'atto dello scioglimento della coope-

rativa le azioni dei seci sovventori hanno diritto di prefazione rispeito alle azioni

dei soci ordinari nel rimborso del capitale almeno per l'intero valere nominale,

Ai sensi della Jegge 381/91 la base sociale dovra essere formata, in misura non in-

feriore al 70%, da cooperative sociali e loro consorzi.

In nessun casc possono essere soci coloro che esercitano in propric imprese iden-

tiche od affini, o partecipano a societd che, secondo la valutazione dell'Organo

amministrativo, si tfrovino, per lattivitd svolta, in effettiva concerrenza con la

Cooperativa.

Art. 6 {Categoria speciale di soci)

La Cooperativa poird istituire una categoria speciale di soci ai sensl dell’arp’:?,%?

;- 3
fo )

comma 3, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal

articolo.

Tl numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso y@erare

un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

' In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al loro




inserimento nellimpresa, soggetti in grado di concorrere al raggiungimento degli

scopi sociali.

La durata deil'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dal-

'Organo amministrative al memento dell'ammissione.

1! socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle decisioni

relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alia categoria speciale non possono in ogai ca-

0 superare un decimo deij voti spettanti ai soci che partecipano alla relativa deci-

sione.

[ soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo

amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui aghi artt. 2422,

2545 bis ¢ 2476, comma 2, del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del presente statuto, il socic ap-

partenente alla categoria speciale pud recedere in gualsiasi momento, salvo l'even-

tuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha

effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spi-

rare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,

oltre a quelle individuate dafl'art. 11 del presente statuto:

-- I'inopportunitd, sotto il profilo economico, organizzative e finanziario del suo

inserimento nell'impresa;

~- l'inosservanza dei doveri di leale collaborazicne con la compagine societaria;

-- il mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria

potra essere escluso dall'Organo amministrativo anche prima del termine fissato al




momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesse a godere dei diritti che spettano ai soci ordinari,

il sacio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della

scadenza del predesto periodo, apposita domanda all'Organo ammiristrativo che

deve verificare la sussistenza dei requisiti.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicafa all'interessato e annotata

a cura degli Amministratori nel fibro dei soci.

In case di mancato accoglimento, 'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni

dal ricevimento della domanda, notificare all'interessato la deliberazione di esciu-

sione.

TITOLO TV

IL RAPPORTO SOCIALE

Art. 7 {Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo amministrati-

vo domanda scritta che dovréd contenere:

= |la denominazione seciale, la forma giuridica, la sede legale;

= |a defiberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

= la gualita della persona che sottoscrive la domanda,

= l'indicazione della effettiva attivith svoita e delle specifiche compelenze

dute:

R
A

. . . . i an
= P'ammeontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale nong@yr?x
Yoo

T

o

legge; pd

e

= la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di

attenersi alle deliberazion legalmente adottate dagli organi sociali,




= la espressa ¢ separata dichiarazione di accettazione della clausola contenata nel-

I'art. 40 del presente statuto,

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente

art, 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo

scopo mutualistico e l'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata,

a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

L'Organo amministrative deve, entro 60 giorni, motivare fa deliberazione di riget-

to della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,

Quaiora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratosi, chi l'ha

proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del

diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, [a quale delibera sulle

domande non accoite, se non appositamente convocata, in occasione della succes-

siva convocazione.

(Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesse,

iflustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguarde all'ammissione di

novi socl.

Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono

obbligati:

a) al versamente con le modalith e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:

-- del capitale sottoscritto,

-- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblea in sede di approvazione

del bilancic su proposta degli amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adotta-




te dagli organi sociali.

Per tutti 1 rapportii con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal

libro soci. La variazione del domicilio del socic ha effetto dope trenta giorni dalla

ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla

Cooperativa.

Art.9 (Perdita della qualith di socio)

La qualita di socio si perde:

= per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione, essendo i soci

diversi da persona fisica.

Art. 10 {Recesso del socio)

Olire che nei casi previst dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perdutoe i requisiti per I'ammissione;

b} che non si trovi pill in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi so-

ciaii;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavero con la Cooperativa ovvero l'at-

tivitd di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societh, Gl

amministratori devono esaminaria entro sessanta giorni dalla riceziene.

le modalith previste al successivo art. 39.

q

II recesso ha effettc per quanto riguarda il rapporte scciale dalla comunicazione

del provvedimento di accoglimento della domanda,

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societd, il recesso ha effetto con




la chiusura dell'ssercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, €, in caso contra-

rio, con la chiusura dell'esercizio successivo.

Tuttavia, I'Organo amministrativo, poira, su richiesta dell'interessato, far decorrere

I'effetto del recesso dall'annctazione dello stesso sul libre dei soci,

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata, dall'Organo amministrativo oitre che nei casi

previsti dalla legge, nei confroati dei socio che:

a) non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure

che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione, come previsto dali'articolo

5, per tutte le categorie di soci;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivanc dalla legge.

dallo statuto, dai regolamenti approvati dall'assemblea dei soci o che ineriscano il

rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali, sal-

va la Facolta del Consielic di Amministrazione di accordare al socio un termine

non superiare a guarantacingue giorni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte degli amministratori, entro il termine di 60 giorni,

se non adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti

di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societa,

d) svolga o tenti di svolgere attivith in concorrenza con la Cooperativa, senza l'e-

splicita autorizzazione dell'Organo amministrativo;

¢) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative sociali, dimostri completa

mancanza di interesse alla propria permanenza in societd o diserti senza giustifi-

cato motivo espresso in forma scritta a 5 assemblee consecutive.

. Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione tramite




giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporte sociale determina anche

la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. L'esclusione diventa operante

dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai

soci destinatari medianie raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie

che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati

dalf'Organo amministrativo su tali materie sono demandate alla decisione del rito

di Coneiliazione o del Collegic arbitrale, regolato dall'art. 39 e seguenti del pre-

senfe statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza,

con atto pervenuto alia Cooperativa a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno

entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Lignidazione deila quota)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso delle quote

interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del successive art. 23,

comma 4, Tettera ¢), la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-

cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socijo, diven-

ta operativo e, comungue, in misura mai superiore all'imperto effettivamente ¥ei o

sato ed eventualmente rivalatato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove ver

lora sussista nel patrimonio della societd.

1l pagamento & effettuato entro 180 giorni dail'approvazione del bilancio Ryé:sse.

Art. 14 (Morte del socio)

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilit dei seci




cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od

esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 5

anni dalla data di approvazione del bifancio dell'esercizio nel quale lo scioglimen-

to del rapporto sociale € divenuto, operativo, fatti comunque salvi { diritli a favore

degli eredi del socio defunto,

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il imborso nel termine suddet-

to sard develuta con deliberazione dell'Organo amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art, 11, lettere b), ¢) ed e), dovranno provve-

dere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determi-

nata nel regolamento. Comunque, ta Cooperativa pud compensare coa il debito

derivante <al rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o dai pagamento deila pre-

stazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali. ove

previste da apposito regolamento, € da risarcimento dannt e da prestazioni mutua-

listiche fornite, anche fuori dai limiti di cut all'art. 1243 codice civile.

1l socio che cessa di far parte della societi risponde verso guesta per il pagamento

| ne hanno avuto effetto.

Se entro un anno datlo scioglimento del rapporto associative si manifesta l'msol-

venza della societd, il socio uscente & obbligato verso gquesta nei limiti di quanto

reevuto,

‘Nello stesso modo e per lo stesso lermine sono responsabili verse la socleta gli

eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

|
H




Art, 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titole 1l del presente statuto, possono es-

sere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art, 4 delia legge 31 gen-

naio 1992 n. 59.

Art. 17 (Conferimento ¢ azioni dei soci sovventori)

I conferimenti stessi possone avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, ¢

sono rappresentati da quote trasferibili del vailore di € 500,00 ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numere minimo di quote pari a numero 3.

Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovyentori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea ordinaria in occasione della

emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite

esclusivamente previc gradimento dell'Organo amministrativo,

11 socio che inftenda trasferire le quote deve comunicare ali'Organo amministrativo

il proposto acquirente ed I'Organo ha la facoltd di pronunciarsi entro sessanta

giorni dal ricevimento della comunicazione secondo le modalita previste dal suc-

cessivo articolo 22,

In caso di mancate gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che in-

tende trasferire le quote, Y'Organo Amministrativo provvederd ad indicarne altro

/""” .

i
gradilo, e in mancanza il socie potrd vendere a chiunque. y (_, :
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Art. 19 (Deliberazione di emissione) f/ // %g:

I'emissione deile quote destinate ai soci sovventori deve essere dlsczpl GO lf 2
o ¥l
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deliberazione dell'assemblea ordinaria, con la quale devono essere stabiliti: - Q’

o
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a) l'importo complessivo dell'emissione; yd

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amfuinistrative, del

diritto di opricne dei soci cooperatori sulle azioni emesse;




¢} il termine minimo di durata dei conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gh eventuali privilegi attribuiti

alle azioni, fermo restando che il tassc di remunerazione non pud essere, maggio-

rato in misura superiore a due punti rispette al dividendo corrisposto previsto per i

soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso. potendo prevedere la distribuzicne delle

eventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore sono attbuiti 1 voti nelle assemblee della societa secondo il

versamento del capitale sociale, come segue:

1 voto fino a 2.500 euro;

2 voti fino a 7.500 euro;

3 voti fino a 10.000 euro,

4 voti fino a 20.000 euro;

| 5 voti oltre 30.000 euro.

In ognj case i voti attribuiti ai soci sovventori non devone superare il terzo dei vo-

ti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori ver-

ranno computati applicando un coefficiente correttive determinato dal rapperto tra

il numero massimo det voli ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi

portati.

Fatta salva Peventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della prece-

dente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a

fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i

conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale

conferito dat socl cooperatosi.




La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengone attribuiti

al Consiglio di Amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli,

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

QOltre che nei cast previsti dall'art. 2437 codice civile, ai soci sovventori il diritto

di recesso spetta qialora sia decorso il termine minime di durata del conferimento

stabilito dail'assemblea in sede di emissione delle quote a norma del precedente

articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, al sovventori si appli-

cano le disposizioni deftate a proposite dei soci ordinari, in guanto compatibili

con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti 1 requisiti

di ammissione e le clausole di incompatibilita.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art, 21 (Flementi costitutivi)

il patrimonio della societd & costituito:

= 1) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed & formato;

ay dai conferimenti effettuati dai soct cooperatori rappresentati da quote di valore

minimo pari a £ 100.00.

tenziamento aziendale;

¢} dalla miserva legale formata con gli uiili e con il valore delle quote eventuaf; o

mente non rimboersate ai soci receduti 0 esclusi ed agii eredi di soci deceduti;

dy dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci,

) dalla riserva straordinaria;

f) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea efo prevista per legge o per statu-

(s




to. Clascun socio non pud detenere un numero di quote superiori ai limiti fissati

dalla legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita so-

ciale né all'atio dello scioglimento della societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote ¢ loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere

cedute con effetto verso la Societh senza l'autorizzazione dell'Organo Amministra-

tivo.

1l socic che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comuni-

cazione all'Organo Amministrativo coa lettera raccomandata, fornendo, con riferi-

mento all'acquireate, le indicazioni previste nel precedente art. 7.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al

socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e fa

Societi deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti

per 1l provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.

Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimenio della comunicazione puo

proporre cpposizione tramite il rito di Conciliazione ovvero al Collegio arbitrale.

Art. 23 (Bilancio di esercizio}

L'esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organc amministrativo provvede alla redazio-

ne det progetto di bilancic.

11 progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soct per I'approva-

zione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 gior-

ni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolart




esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societ, segnalate dall'Organo

Amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota

integrativa al bilancio,

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili

annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui

all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge me-

desima;

¢) ad eventuale rivalutazione det capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni pre-

visti dall'art. 7 delia legge 31 gennaio 1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito da! codice ci-

vile per le cooperative a mutuaiird prevalente,

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le desti-

nazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a ri-

serve divisibili tra i soct non cooperatori.

La Cooperativa put utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci

non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a

mutualita prevalente. Ja

Hw] ‘
Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribuzions di utili ai ivoli

e
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¢l finanziatori nella misura massima prevista per I cooperative a mutualitipray
A

lente. e

Art. 24 (Ristorni) yd

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appo-

stare somme al conto economico a titolo di ristorno a favore dei soci prestatori e




fruitori, qualora lo consentano ie risuitanze dell'attivith mutualistica.

La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di esercizio, su proposta del

Consiglio di Amministrazione, potra deliberare a favore dei soci prestatori i tratta-

menti economici previsti dall'art. 3 comma secondo, lettera b) delia Legge n. 142

del 2001, secondo le modalitd ivi contemplate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effeltuata considerando la

quantitd e qualiti degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il

socio stesso secondo quanto previsio in apposito regolamento da approvarsi ai

sensi dell'art. 2521 ultimo comma c.c., da predisperre a cura degli amministratori

sulla base, per i soci lavoratori, del seguenti criteri (singolarmente presi o combi-

nati tra lore):

a) Le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno:

b) La gualifica/professicnalisa;

¢) } compensi erogati,

d) 1 tempo di permanenza nella societd;

e) La tipologia del rapporto di lavoro;

f) La produttivita.

I ristorni per i soci fruitori saranno corrisposti in base ai corrispetiivi pagati alla ;

cooperativa per le prestazioni ricevute,

TITCLO VII

ORGANI SOCIALL

Art. 25 (Organi)

Sono organ della societi:

a) I'Assemblea dei soci;

b} il Consiglio di Amministrazione o 'Amministratore unico,




c} il Collegio dei Sindaci, se nominato;

d) L'organo di controllo contabile, se nominato.

Art. 26 (Assemblee)

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie,

La loro convocazione & effettuata, dall'Organc Amministrative, presso la sede so-

ciale, oppure in altro luogo indicato nell'avviso di convocazione, purché nell'ambi-

to del territorio nazionale mediante avviso contenente 1] giornoe, l'ora, il luogo del-

l'adunanza, nonché Fordine del giorno, inviato a tutti i seci, al recapite risultante

dal libro dei soci, almeno otte giorni prima di quelle fissato per l'adunanza, con

lettera raccomandata spedita al recapito dei socio che risulta dal libro soci, ovvero

a mezzo di raccomandata consegnata a mano ¢ controfirmata, relefax o posta elet-

tronica. In tal caso l'avviso deve essere spedito al numero di telefax, ail'indirizzo

di posta eletironica o allo specifico recapito che siano stati espressamente comuni-

cati dai soci (e che risultino dal libro soci) i quali dovranno confermare per iscritto

(anche con lo stesso mezzo) di aver ricevuto I'avviso specificando la data di rice-

vimento.

Nell'avviso di convocazione pud essere fissato anche il giomno, il luogo, e T'ora per

una eventuale seconda convocazione, da tenersi in ua giorno diverse da quello

della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette [ormalitd, I'Assemble sj & ] 3
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lidamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci CD}‘L\%}I iftn d

. N .. . . . . - .. o o
voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nomuirh...

P
.
Tuttavia clascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli apg’é)menti

sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art, 27 (Funzioni dell' Assemblea)




L'assemblea ordinaria:

1. approva il bilancio e destina gli utili,

2. delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sovventori stabilendone gli

importi ed i caratteri df cui al precedente art. 19, nonché sui voti spettanti secondo

i conferimenti;

3, procede alla nomina del'Organo Amministrativo;

4. procede all'eventuale nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale

e, ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;

5. determina la misura dei compensi da corrispondere agli amministratori ed ai

sindaci;

6. approva i regolamenti interni;

7. delibera sulla responsabilith degli amministratori e dei sindaci:

8. delibera su tutti gli ali oggetti riservali alla sua competenza daiia legge e dal

presente statuto. Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all'art,

26.

L'assemblea inoltre pud essere convocaia tutte le volte che 'Organo amministrati-

vo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che

raporesentano almeno un terzo dei voti spettanti a tuttj i soci sotfopongano alla lo-

ro approvazione, facendone domanda scritta agli arnminis{ratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque

non olire venti giorni dalla data della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui quali Fas-

semblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base

di un progetto o di una relazione da essi predisposta,

I'Assemblea, a norma di legge, ¢ considerata straordinaria quando si riunisce per




deliberare sulle modificazioni dello statuto e sugli altri argomenti previsti dall'art.

2365 c.c.

Art. 28 (Costituzione e guorum deliberativi)

In prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regelammente

costituita quando siano presenti o rappresentafi la metd pil uno dei voti del soci

aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolar-

mente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi

diritto al voto.

Le deliberazioni sone prese a maggioranza assoluta di voti del soci presenti o rap-

preseniati nelle adunanze.

Art. 29 (YVoto)

Nelie assemblee hanno diritte al voto coloro che risulfano iscritti nel libro dei soci

da almenc novanta giorni e che non sianc in moera nei versamenti delie quote sot-

toscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un selo vote, qualunque sia l'ammontare deila sua

partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 voti.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non poessono intervenire personalmente all'Assem: |

T
P

S
blea, hanno la facoltad di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltar;f;r/ﬁfaﬁ..

i

cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore, sindaco o dipendente &,

me disposto nell'art. 2372 c.c. ’

La delega non pud essere rilasciata col nome del rappresentante in biance.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pit di 10 soct,




Per le votazioni si procederh normalmente col sistema della alzata di mano, salve

diversa deliberazione dell' Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno

avvenire anche per acclamazione.

Art. 30 (Presidenza dell' Assemblea)

I'assemblea ¢ presieduta dall’ Amministratore unico ovvero dal Presidente del

Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza dal vice presidente del Consiglio

di Amministrazione, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'as-

semblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Fssa provvede alla nomina di un sqgretario, anche non socio. La nomina del se-

gretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 31 (Consiglio di Amministrazione)

La societd & amministrata da un Amministratore Unico ovvero da un Consiglio di

Amministrazione composto da un numero di consiglieri variabile da 3 a 7, eletti

dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in volta il numerc.

L'amministratore unico o la maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta tra

i soci cooperatori, ¢/o tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridi-

che.

1 soci finanziatori non possono in ogni caso essere pidt di un terzo dei compoenenti

del Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori non possono essere nominati_per un periodo superiore a tre

eserdizi consecutivi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approva-

zione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica; non possono rima-

nere in carica per un numero di mandati consecutivi superiori a quello, previsto

dalla legge.




I Consiglio elegge nel suo sene il presidente ed il vice presidente.

Art. 32 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

L'amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione, ove presente, & investi-

to dei pill ampi poteri per la gestione della societd, esclusi solo quelli riservati al-

l'assemblea dalla legge. Allo stesso & attribuita Ja competenza sulle materie previ-

ste dall'articolo 2365 comma secondo ¢.c.

1 Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle mate-

rie previste dall'art. 2381 c.c., dei poteri in materia di ammissione, recesso ed

esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i

soci, ad uno o pil dei suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato

da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali

modalith di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devone riferire agli Amministratori e al Colle-

gio sindacale sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evolu-

zione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o carat-

teristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Ari. 33 (Convocazioni e deliberazioni)

11 Consiglio di Amministrazione, ove presente, & convocato dal presidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta do-)
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manda da almeno un terzo dei consiglieri.

(RS
La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da 9 0,
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non meno di cinque giorni prima deli'adunanza e, nei casi urgenti, anche a ﬁa&m

]

telegramma, in modo che i Consiglieri e Sindaci effettivi ne siano informati alme-

{

ne un giorno prima della riunioune.

Le adunanze del Consiglio di ammiristrazione sono valide quando vi intervenga




fa maggioranza degli amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzl di telecomuni-

cazione. In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguente

condizioni:

1) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunio-

ne, che provvederanno aila formazione e soltoscrizione del verbale, dovendosi 1i-

tenere la riunione svolta in detto luogo,

2) che sia effettivamente possibile al presidente della riunione di accertare li-

dentitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare € pro-

clamare i risultati della votazione;

| 3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli

eventi oggetto di verbalizzazione,

4) che sia consentite agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota-

zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, noaché quande necessario

di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

Tn caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill amministratori, gli altri provvedo-

no a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devo-

no convocare 'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell'amministratore unico o di tutti gli Ammini-

stratori, 'Assemblea deve essere convocata durgenza dal Collegio sindacale, se

nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazio-

ne. In caso di mancanza del Collegio sindacale, 'amministratore unico o il Consi-




glio di Amministrazione sono tenuti & convocare I'Assemblea rimanendo in carica

fino alla lore sostituzione.

Art. 35 (Compensi agli amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti all’amministratore unico o

agli amministratori ¢ ai membri del comitate esecutivo, se nominato, si applica, in

ogni caso, il terzeo comma dell'articelo 2389 c.c.

Art. 36 (Rappresentanza)

L'amministratore unico ovvero il presidente del Consiglio di Amminisirazione ha

1a rappresentanza della Cocperativa di freate ai terzi e in giudizio. II presidente

percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni ¢ da privati, paga-

menti di ogni natura ed 2 qualsiasi titolo, rilasciandene liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passi-

ve riguardanti la societd davanti a qualsiasi autorifd gindiziaria e amministrativa,

ed in qualunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, an-

che ai consiglieri delegati, se nominati,

11 Censiglio di Amministrazione, ove presente, pud nominare direttori generali, in-

stitori e procuratori speciali.

spettano al vice presidente.

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i poterl a lul attribuiti |- "’

L'amministratore unico o il presidente, previa apposita delibera del Consi-D;Eip i

BN
[REERN

A

. . g . . . ‘ﬁ‘i&./‘?‘\
Amministrazione, potranno conferire speciali procure, per singoli atti o categOnit ]

di attl, ad altri amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme Ig/

gislative vigenti al riguardo,

| Art. 37 (Collegio Sindacale) . ,/




scenti, giovani e adulti in stato di disagio sociale (ex detenuli, stranieri/immi-

grati, malati di A.LD.S., e cosi via), vittime di abusi e violenze;

= promuovere € gesiire servizi finalizzati al sostegno, alla protezione, all'assi-

stenza e all'accoglienza di donne vittime di violenza e di stalking, e della loro pro-

le;

= promuovere e gestire forme di servizi sociali a favore di persone che presentano

diverse forme di dipendenza (droghe, alcool, gioco ed alire):

= promuovere e gestire progetti e servizi per cittadini in stato di sofferenza psi-

chica, che siano di sollievo per le famiglie (centri diurni /o residenziali, servizi

di sollievo, servizi domiciliari, ecc.), attraverso atfivith a carattere assistenziale,

educativo e riabilitativo;

= promuovere e gestire progetti e servizi per la terza eta (case di riposo, case al-

bergo, comuniti tuteiari, case di cura, assistenza domiciliare ¢ tutelare, assistenza

riabilitativa e sanitaria, centri diurni, ecc.), attraverso attivita a carattere assisten-

ziale, riabilitative e di animazione;

= promuovere ¢ gestire servizi rivolti al turismo sociale, religioso, giovanile, cul-

turale e didattico, quali strutture di accoglienza alberghiera, attivith di mtorato, di

accompagnamenio nella fruizione di percorsi turistico-culturali, di ogni altro ser-

vizio utile a sviluppare la cultura del turismo sociale ¢ solidale;

= promuovere, attivare e gestire i servizi e le strutture di servizi educativi e di

istruzione paritaria, di cura dei minori, di servizi soctali residenziali e semi-resi-

denziali afferenti il sistema integrato degli interventi sociali, di servizi territoriali

e domiciliari anche integrati in favore di soggetti svantaggiati, di cui al Catalogo

dei requisiti specifici dei servizi di cui all'art. 3 del Regolamento emanato con De-

creto del Presidente della Giunta Regione Campania del 7 aprile 2014, recante




contrasti, in base alla Procedura di Conciliazione, che le parti dichiaranc di cono-

scere ed accetftare,

Qualora, entro il termine di novanta giorni dall'inizio della conciliazione, la con-

troversia non sia stata ancora risolta, entro il successivo termine di 60 giorni dalla

sua conclusione con esito negativo, la controversia sard devoluta alla decisione di

un organismo arbitrale compesto da un componente, per le controversie di valore

inferiore ad euro 10.000,00. Al fini della determinazione del valore della contro-

versia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservando i criteri di cui agli artt,

10 e seguenti del codice di procedura civile. Per le altre controversie, 1'organo ar-

bitrale sard composto da tre componenti.

{ membri saranno tutti nominati dalla locale CCIAA, che individuera altrest chi

degli arbitri designasti svolgerd la funzione di Presidente dei collegic.

In difetto di designazione. sono nominati dal Presidente del tribunale nella cui cir-

coscrizione ricade la sede.

1l procedimento, rituale e di diritto, sard condotto in conformitd di quanto disposto

dagli art. 806 ss. c.p.c. e dagli artt. 34 e 37 del D.Lgs. 5/2003.

Le spese di funzionamento dell’'organc di conciliazione ¢ arbitrale sone anticipate

dalla parte che promuove l'attivazione della procedura,

TITOLOIX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 40 (Liquidatori)

. . . . “ . “ . . ,/.
L'Assemblea che dichara lo scioglimento della societi nominera uno o pil ligui-

datori stabilendene 1 poteri. ] /

Art. 41 (Liquidazione del patrimonio)

In caso di scioglimento della societd, l'interc patrimonic sociale risultante dalla li-




quidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente

rivalutato a norma del precedente art. 23, lett, ¢);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui

all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 39.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 42 (Regolamenti}

L'Creano Amministrativo dovra predisporre i regelamenti infernd, richiamati dal
& P g

presente statuto ovvero previsti dalla normativa vigente, 0 altri che riterrh oppor-

tuni per meglio disciplinare il funzionamento della cooperativa. In tutti i casii re-

golamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'assemblea con le maggioranze |

previste per le assemblee straordinarie.

Art. 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilita delle riserve

tra i soci cooperatori delle riserve patrimoniali, df devoluzione del patrimonio re-

siduo e di versamento di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la

promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di

fatto osservati.

In particolare ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile la cooperativa:

{a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei |

buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto af capitale effetti-

vamente versato;

(b) non potrd remanerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci

cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per




1 dividendi;

(c) non potrd distribuire riserve fra i soci cooperatori;

(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero patrimonio

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati,

ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione.

Art. 44 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le vigenti norme di legge sul-

le cooperative scciali di cui alla legge 381/91. Per quanto non previsto dal Titolo

V1 del Cedice Civile contenente "Disciplina delle societd cooperative”, & norma

dell'art. 2519 del Codice Civile, si applicano in quanto compatibili, le norme delle

Societd a responsabilith Hmitata,

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d'esercizio, si accerti il su-

peramento del limite patrimoniale di cui al comma 2 dell’art. 2519 del codice civi-

le, e si accerti altresi che if superamento del parametro numerico ha raggiunto un

grado di stabilitd, entro i tre mesi successivi I'Organo amministrativo & tenuto a

convocare I'Assemblea ,per adeguare lo statuto alle norme relative alle Societi per

azioni, sempreché nel frattempo il numero det soci cooperatori non sia nuovamen-

te sin softo 1l limite delle venti unita.

Firmato: Valentinc Santucci; Fabrizio Virginio Pesiri (sigillo).
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