
 

 
 
 

 

 

Avviso pubblico 
per la formazione di SHORT LIST di Mediatori Culturali, cui conferire incarichi ex art. 7, commi 6 e 6-bis, 
D.Lgs n. 165/2001, con contratti di lavoro autonomo presso PERCORSI Consorzio di Cooperative Sociali e 
La Radice di Coira Società Cooperativa Sociale, per lo svolgimento del servizio di interpretariato e/o 
mediazione culturale nell’ambito del progetto SAY NO CAP! COSTRUIRE opportunità, ACCOGLIERE e 
PROTEGGERE per l’emersione e la dignità sociale dei cittadini migranti in condizione di sfruttamento - 
SU.PR.EME. 2 - CUP G29G23000930007 (FAMI) - CUP G29G24000150007 (FSE+) – CIG: B6F22B9915 
REALIZZAZIONE E GESTIONE DI INTERVENTI RIVOLTI AI CITTADINI DEI PAESI TERZI, REGOLARMENTE 
SOGGIORNANTI, VITTIME O POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO PRESENTI SUL 
TERRITORIO CAMPANO – LOTTO 7 AVELLINO E BENEVENTO E TERRITORI PROVINCIALI DI RIFERIMENTO 
 
PERCORSI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI, in qualità di mandataria della ATS costituita dai partner 
Intra Società Cooperativa Sociale, Innova ETS, ARCI Avellino, ARCI Benevento, La Radice di Coira Società 
Cooperativa Sociale, Projenia Società Cooperativa sociale, Don Tonino Bello APS, Kosmopolis APS, è 
affidataria di interventi rivolti ai cittadini dei paesi terzi, regolarmente soggiornanti, vittime o potenziali 
vittime di sfruttamento lavorativo presenti sul territorio campano di cui al Lotto n. 7, ambito territoriale 
Avellino e Benevento e territori provinciali nell’ambito del progetto SAY NO CAP! COSTRUIRE opportunità, 
ACCOGLIERE e PROTEGGERE per l’emersione e la dignità sociale dei cittadini migranti in condizione di 
sfruttamento - Su.Pr. Eme.2 – CUP: G29G23000930007 (FAMI); CUP G29G24000150007 (FSE+) – CIG: 
B6F22B9915. 
 
Le attività previste dal progetto sono rivolte a favorire l’emersione da situazioni di sfruttamento lavorativo 
e/o caporalato e a sostenere l’autonomia delle persone migranti, realizzando:  

- interventi volti al superamento di condizioni di vulnerabilità sociale nonché interventi di integrazione, 
mediazione, formazione linguistica e di altro tipo, quali ad esempio corsi di educazione civica e 
orientamento professionale – Intervento f) Prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno 
del caporalato, del Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-
2027 ed azioni a “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo specifico ESO4.9.); 

- interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del “caporalato”, tesi a 
promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di Paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN 
Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027.  

SU.PR.EME. 2 è un progetto che mira a realizzare attività e interventi finalizzati a favorire la prevenzione, il 
contrasto e l’emersione dalle situazioni di sfruttamento lavorativo nell’ambito dei diversi settori produttivi, 
che vedono coinvolti cittadini e cittadine di Paesi terzi regolarmente soggiornanti nel territorio regionale. 

In virtù della convenzione firmata in data 29/04/2025 tra La REGIONE CAMPANIA, in qualità di partner del 
Progetto Su.Pr.Eme. 2 e Percorsi Consorzio di Cooperative Sociali, quale mandataria della ATS co-attuatore 
del Progetto Su.Pr.Eme. 2.  
 
Considerato che risulta necessario, per far fronte alle prescrizioni previste per la gestione del Progetto 
Su.Pr.Eme. 2 acquisire l’apporto specialistico di alcune figure professionali, 



 

 
 
 

 

 

Si attiva una procedura per l’istituzione di una short list di mediatori e mediatrici linguistico-culturali e 
interculturali a cui gli enti Percorsi Consorzio di Cooperative Sociali, La Radice di Coira Società Cooperativa 
Sociale e Don Tonino Bello ODV possono attingere per l’affidamento di incarichi professionali relativi a 
interventi di mediazione linguistico-culturale e interculturale da svolgersi nelle province di Avellino e 
Benevento e rispettivi ambiti territoriali di riferimento. I/Le mediatori/mediatrici saranno di supporto agli 
operatori delle attività di progetto al fine di migliorare l’accoglienza, l’orientamento e la presa in carico di 
utenti con background migratorio.  

La short list di mediatori e mediatrici prevede un elenco nominativo aperto riportante le generalità, i contatti, 
i dati anagrafici della persona interessata, le lingue e i dialetti parlati, l’ambito o gli ambiti di attività dichiarati 
sulla base delle competenze maturate. 
 

1. TIPOLOGIA DI PRESTAZIONE E DURATA 

PERCORSI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI, in qualità di mandataria della ATS costituita dai partner 
Intra Società Cooperativa Sociale, Innova ETS, ARCI Avellino, ARCI Benevento, La Radice di Coira Società 
Cooperativa Sociale, Projenia Società Cooperativa sociale, Don Tonino Bello APS, Kosmopolis APS, indice 
il seguente avviso, per costituire un elenco di Mediatori/Mediatrici linguistico-culturali, cui gli enti Percorsi 
Consorzio, La Radice di Coira Società Cooperativa Sociale e Don Tonino Bello ODV potranno affidare il 
servizio di mediazione, nell’ambito del progetto SAY NO CAP! COSTRUIRE opportunità, ACCOGLIERE e 
PROTEGGERE per l’emersione e la dignità sociale dei cittadini migranti in condizione di sfruttamento - 
Su.Pr.Eme.2, progetto teso a favorire l’accoglienza, l’orientamento e l’accompagnamento dei migranti 
richiedenti e titolari di protezione internazionale, in condizioni di vulnerabilità. Ai candidati e alle candidate 
selezionati/e saranno proposte le seguenti condizioni contrattuali: 

● Contratto a tempo determinato per i servizi di sistema con turni stabiliti in accordo con Percorsi 
Consorzio o La Radice di Coira Società Cooperativa Sociale o Don Tonino Bello ODV 

● Contratto di collaborazione con P.IVA o occasionale, in base alle esigenze specifiche stabilite in 
accordo con Percorsi Consorzio o La Radice di Coira Società Cooperativa Sociale o Don Tonino Bello 
ODV.  

 
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

I/Le candidati/e dovranno soddisfare i seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea, o non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanenti, ovvero cittadini di Paesi terzi 
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs 165/2001, come modificato dalla 
Legge 6 agosto 2013, n. 97); 

b) Maggiore età; 
c) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi 

dall’elettorato politico attivo. 
d) Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere 

sottoposto a misure cautelari, di prevenzione o di sicurezza; 



 

 
 
 

 

 

e) Buona conoscenza e padronanza della Lingua Italiana (livello B1 del Quadro Europeo di Riferimento 
delle Lingue) 

La partecipazione all’Avviso non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art 3 della Legge n. 127/1997 e s.m.i., 
fatto salvo quanto stabilito dall’art 53 del DPR n. 761/79 in tema di collocamento a riposo. 

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

I/Le candidati/e per essere ammessi/e negli elenchi dovranno possedere i seguenti requisiti: 

1. Comprovata conoscenza di una o più lingue tra quelle elencate nella tabella seguente:  
 

AGBOR 
ALBANESE 
ARABO 
BAMBARA 
BENGALESE 
BINI 
BISSA 
BULGARO 
CINESE 
DARI 
FARSI 
FRANCESE 
GEORGIANA 
HAUSA 
HINDI 
INGLESE 
ISHAN 
ITSEKIRI 
MACEDONE 
MANDINKA/MALINKE 
MOLDAVA 
PASHTO 
PEUL 
PIDGINENGLISH 
POLACCA 
PORTOGHESE 
PUNJABI 
ROMENA 
SPAGNOLO 
TWI 
UCRAINO 
URDU 
WOLOF 

 
2. La qualifica di mediatore/mediatrice interculturale conseguita a seguito di corsi e/o master 

universitari, corsi regionali, ministeriali, altro titolo equipollente volto alla preparazione e alla 



 

 
 
 

 

 

formazione di mediatori/mediatrici nei servizi pubblici e privati.  
3. Idonea comprovata esperienza e competenza nell’ambito della mediazione linguistico-culturale e 

interculturale di almeno 2 anni, tale da assicurare adeguata professionalità per lo svolgimento degli 
incarichi e riscontrabili attraverso apposito CV rilasciato nella forma di autocertificazione, ai sensi 
della normativa in vigore. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza dei termini stabiliti 
per la presentazione delle domande di ammissione. 
 

4. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I/Le candidati/e potranno fare domanda d’iscrizione alla Short List esclusivamente in formato elettronico, 
allegando i seguenti documenti: 

1. Richiesta di inserimento nella Short List (allegato A). 
2. CV formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato e contente apposita 

Autorizzazione al trattamento dei dati (ai sensi del Reg. UE n. 2016/679 e D. Lgs 101/2018) e 
Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione (art. 46 e 47 DPR 445/2000) in cui sono indicate 
esperienze, collaborazioni svolte, nonché eventuali titoli post-laurea e/o di specializzazione, ovvero 
riferiti ad altra formazione atta a comprovare la specifica competenza ed esperienze possedute. 

3. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità o permesso di soggiorno o richiesta di 
rinnovo dello stesso. 

Al momento della richiesta di iscrizione, il/la richiedente è tenuto/a a indicare, nel modello di domanda 
(allegato A) le esperienze acquisite nel campo della mediazione interculturale.  

Le domande potranno essere inviate a partire dal giorno della pubblicazione del presente avviso all’indirizzo 
saynocap.supreme2@gmail.com indicando all’oggetto “ISCRIZIONE SHORT LIST 
MEDIATORI/MEDIATRICI_NOME E COGNOME. L’avviso resterà aperto fino al 02/07/2025, data entro la quale 
potrà essere ancora fatta richiesta di iscrizione alla Short List. 

Alla domanda possono essere allegati i documenti e le dichiarazioni necessarie a comprovare il possesso dei 
requisiti. 

5. FORMAZIONE DELLA SHORT LIST 

Le candidature saranno esaminate e valutate da apposite commissioni nominate da Percorsi Consorzio, La 
Radice di Coira Società Cooperativa Sociale e Don Tonino Bello ODV aventi lo scopo di accertarne la 
rispondenza ai requisiti di ammissibilità precedentemente specificati. I/Le candidati/e che risulteranno in 
possesso dei requisiti saranno inseriti/e nella short list ai fini della eventuale esecuzione di prestazione a 
carattere professionale. Gli enti ricorreranno ad attribuire l’incarico per lo svolgimento delle attività di 
progetto, tenendo conto delle esigenze di ciascun intervento, con preferenza dei mediatori in elenco che 
siano in possesso di certificazione C2, o in subordine, C1 (o titoli equipollenti), in relazione alla lingua 
richiesta dal tipo di intervento. In caso di più soggetti in elenco in possesso della certificazione richiesta per 
l’espletamento delle attività di progetto, si darà preferenza alla minore età. Non è, pertanto, prevista la 
predisposizione di graduatorie. 
 
L’inserimento nella short list non comporta diritto alcuno di ottenere un incarico professionale. 
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L’elenco completo sarà pubblicato sul sito https://www.consorziopercorsi.it/ nella sezione “News”. Gli enti 
si riservano la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di richiedere, in qualsiasi 
momento, i documenti giustificativi. 
 
La formazione, la gestione e l’accesso ai dati degli iscritti all’Elenco, dovranno garantire il rispetto della 
normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali (D. Lgs. 163/2003).  
 

6. DURATA DELL’ELENCO 

Il costituendo elenco avrà validità per l’intera durata progettuale e, dunque, fino al giorno 11.07.2028. 
Saranno prese in considerazione soltanto le domande presentate entro e non oltre la data di scadenza. Gli 
enti si riservano comunque la facoltà, al fine di soddisfare specifiche esigenze, di modificare la durata della 
validità. 

7. ESCLUSIONI E CANCELLAZIONE DALLA SHORT LIST 

Saranno oggetto di esclusione e risulteranno non iscritte: 

1. le domande non conformi al format di cui all’Allegato A del presente avviso e mancanti delle 
informazioni richieste; 

2. le domande mancanti dei requisiti di cui ai punti 2) e 3) del presente avviso; 
3. le domande che rechino informazioni risultanti non veritiere. 

La cancellazione dei concorrenti dalla short list sarà effettuata in caso di: 

1. accertata grave inadempienza nell’espletamento dell’incarico; 
2. accertata falsità delle dichiarazioni rese dal candidato nella presentazione della domanda; 
3. espressa richiesta da parte dell’interessato.  

 
8. TRATTAMENTI DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art 13 del Regolamento (UE) 2016/679, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati 
per l’iscrizione alla short list di Mediatori e Mediatrici linguistico-culturali e interculturali o comunque 
acquisiti a tal fine da Percorsi Consorzio è finalizzato alla pubblicazione dell’elenco contenente “Nome, 
Cognome, nazionalità, lingue parlate, ambiti di intervento, email, numero di telefono”. 

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e 
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art 5 del GDPR, il periodo di conservazione è stabilito per un arco di 
tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e tratti e nel rispetto dei 
tempi obbligatori prescritti dalla legge. 

I dati personali potranno essere trattati con modalità prevalentemente informatiche e telematiche. La base 
giuridica per il trattamento dei dati è di tipo contrattuale, funzionale alla partecipazione alla selezione e 
all’eventuale conferimento dell’incarico. Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli 
artt. 6, 32 del GDPR e mediante l’adozione delle adeguate misure tecniche e organizzative previste. 

Ai sensi degli articoli 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del GDPR il candidato ha diritto di ottenere dal titolare, 
ove applicabile, la cancellazione (diritto all’oblio), la limitazione, l’aggiornamento, la rettificazione, la 



 

 
 
 

 

 

portabilità, l’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano, nonché in generale può 
esercitare tutti i diritti previsti dai medesimi articoli.  

 

Avellino, 12/06/2025                                                                                                 firmato dgt  
La Presidente e Rappresentante Legale di 

        Percorsi Consorzio di Cooperative Sociali  
In qualità di capofila di ATS 

 


