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AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUI DI FIGURE
PROFESSIONALI CUI AFFIDARE INCARICHI NELLUAMBITO DEL PROGETTO SAY NO CAP!
COSTRUIRE opportunita, ACCOGLIERE e PROTEGGERE per I'emersione e la dignita sociale dei
cittadini migranti in condizione di sfruttamento - SU.PR.EME. 2 - CUP G29G23000930007 (FAMI)
- CUP G29G24000150007 (FSE+) — CIG: B6F22B9915 REALIZZAZIONE E GESTIONE DI
INTERVENTI RIVOLTI Al CITTADINI DEI PAESI TERZI, REGOLARMENTE SOGGIORNANTI, VITTIME
O POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO PRESENTI SUL TERRITORIO CAMPANO
— LOTTO 7 AVELLINO E BENEVENTO E TERRITORI PROVINCIALI DI RIFERIMENTO

PERCORSI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI, in qualita di mandataria della ATS costituita
dai partner Intra Societa Cooperativa Sociale, Innova ETS, ARCI Avellino, ARCI Benevento, La
Radice di Coira Societa Cooperativa Sociale, Projenia Societa Cooperativa sociale, Don Tonino
Bello APS, Kosmopolis APS, ¢ affidataria di interventi rivolti ai cittadini dei paesi terzi,
regolarmente soggiornanti, vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo presenti sul
territorio campano di cui al Lotto n. 7, ambito territoriale Avellino e Benevento e territori
provinciali nellambito del progetto SAY NO CAP! COSTRUIRE opportunita, ACCOGLIERE e
PROTEGGERE per I'emersione e la dignita sociale dei cittadini migranti in condizione di
sfruttamento - Su.Pr. Eme.2 — CUP: G29G23000930007 (FAMI); CUP G29G24000150007 (FSE+) —
CIG B6F22B9915

Le attivita previste dal progetto sono rivolte a favorire I'emersione da situazioni di sfruttamento
lavorativo e/o caporalato e a sostenere I'autonomia delle persone migranti, realizzando:

- interventi volti al superamento di condizioni di vulnerabilita sociale nonché interventi di
integrazione, mediazione, formazione linguistica e di altro tipo, quali ad esempio corsi di
educazione civica e orientamento professionale — Intervento f) Prevenzione e contrasto al
lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato, del Programma Nazionale del Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 ed azioni a “Sostegno all’inclusione sociale e
lotta alla poverta” - Obiettivo specifico ESO4.9.) oltre a —

- interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del “caporalato”, tesi
a promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di Paesi terzi, compresi i migranti
(FSE+) del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027.

SU.PR.EME. 2 ¢ un progetto che mira a realizzare attivita e interventi finalizzati a favorire la
prevenzione, il contrasto e I'emersione dalle situazioni di sfruttamento lavorativo nell’'ambito dei
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diversi settori produttivi, che vedono coinvolti cittadini e cittadine di Paesi terzi regolarmente
soggiornanti nel territorio regionale.

In virtu della convenzione firmata in data 29/04/2025 tra La REGIONE CAMPANIA, in qualita di
partner del Progetto Su.Pr.Eme. 2 e Percorsi Consorzio di Cooperative Sociali, quale mandataria
della ATS co-attuatore del Progetto Su.Pr.Eme. 2.

Considerato che risulta necessario, per far fronte alle prescrizioni previste per la gestione del
Progetto Su.Pr.Eme. 2 acquisire I'apporto specialistico di alcune figure professionali,

Si attiva una procedura di selezione comparativa per titoli e colloqui e si RENDE NOTO CHE

E INDETTA, MEDIANTE IL PRESENTE AVVISO, UNA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER
TITOLI E COLLOQUIO DELLE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI, CHE VERRANNO IMPEGNATE
NELLO SVOLGIMENTO DI SPECIFICHE ATTIVITA" PRESSO | DIVERSI ENTI COMPONENTI LATS

AFFIDATARIA DEL PROGETTO:

ENTE
PERCORSI

FONDO
FAMI

FIGURA PROFESSIONALE
. 1 RESPONSABILE DELLA RENDICONTAZIONE FINANZIARIA

. 1 OPERATORE LEGALE SPORTELLO ITINERANTE

. 1 OPERATORE ALL'INTEGRAZIONE PRESSO HUB BENEVENTO

. 1 REFERENTE OPERATIVO SERVIZI ABITATIVI

. 1 RESPONSABILE ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE E MONITORAGGIO

. 1 ADDETTO ALL'ELABORAZIONE DATI

FSE+

2|22 |2 |2|2|2

. 1 TUTOR ATTIVITA’ DI TRAINING ON THE JOB

N. 1 REFERENTE SERVIZI DI TRASPORTO SOCIALE

N. 1 FORMATORE ESPERTO IN DIRITTO DEL LAVORO PER INCONTRI
INFORMATIVI SUI DIRITTI

N. 1 REFERENTE OPERATIVO SERVIZIO DI MEDIAZIONE LINGUISTICO-
CULTURALE

N. 1 TUTOR PER PERCORSO IN CREAZIONE D’IMPRESA

ARCI
AVELLINO

FAMI

N. 1 REFERENTE HUB AVELLINO

N. 1 CONSULENTE LEGALE HUB AVELLINO

FSE+

N. 1 INSEGNANTE DI ITALIANO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI
LINGUA ITALIANA SETTORIALE

N. 1 TUTOR PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI LINGUA ITALIANA
SETTORIALE

ARCI

FAMI

N. 1 REFERENTE HUB BENEVENTO
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N.1 CONSULENTE LEGALE HUB BENEVENTO

FSE+

N. 1 INSEGNANTE DI ITALIANO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI
LINGUA ITALIANA SETTORIALE

N. 1 TUTOR PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI LINGUA ITALIANA
SETTORIALE

INNOVA

FAMI

N. 1 OPERATORE SOCIALE SPORTELLO ITINERANTE

.1 TUTOR HUB AVELLINO

.1 TUTOR HUB BENEVENTO

. 1 REFERENTE OPERATIVO DEI POLI SOCIALI INTEGRATI

DON TONINO
BELLO

FAMI

. 1 REFERENTE SPORTELLO ITINERANTE

FSE+

. 1 TUTOR INCONTRI FORMATIVI SUI DIRITTI

LA RADICE DI
COIRA

FAMI

. 1 OPERATORE ALL'INTEGRAZIONE HUB AVELLINO

. 1 OPERATORE/ANIMATORE DI COMUNITA'

FSE+

N
N
N
N
N. 1 OPERATORE ALL’ABITARE PRESSO HUB BENEVENTO
N
N
N
N

. 1 OPERATORE ALLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO PER DONNE
MIGRANTI

N. 1 COUNSELOR ESPERTA IN EMPOWERMENT FEMMINILE

PROJENIA

FSE+

N. 1 REFERENTE OPERATIVO SERVIZI DI MATCHING DOMANDA E
OFFERTA DI LAVORO

N. 2 FORMATORI DI ACCOMPAGNAMENTO PER IL CONSEGUIMENTO
DELLA PATENTE DI GUIDA

N. 2 FORMATORI DI ACCOMPAGNAMENTO PER IL CONSEGUIMENTO
DEL CERTIFICATO HACCP

N. 2 FORMATORI DI ACCOMPAGNAMENTO PER IL CONSEGUIMENTO
DELLA CERTIFICAZIONE EIPASS

KOSMOPOLIS

FAMI

N. 1 REFERENTE AZIONE DI NETWORKING

N. 1 REFERENTE DELLA COMUNICAZIONE

N. 1 SOCIAL MEDIA MANAGER

N. 1 RESPONSABILE NETWORKING SERVIZIO DI MOBILITA'

FSE+

N.1 REFERENTE SERVIZIO PRENOTAZIONI NAVETTA E BICI PER
TRASPORTO SOCIALE
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Art. 1 - Oggetto degli incarichi, luogo e tipologia contrattuale per ogni figura richiesta

Il presente avviso ¢ finalizzato all'individuazione, previo espletamento della relativa procedura
comparativa, delle figure professionali sopra elencate, da impiegare nel progetto SAY NO CAP!
COSTRUIRE opportunita, ACCOGLIERE e PROTEGGERE per I'emersione e la dignita sociale dei
cittadini migranti in condizione di sfruttamento - Su.Pr.Eme. 2, per la gestione trasversale del
progetto (coordinamento operativo task, monitoraggio, comunicazione), dei poli sociali
integrati (sportello itinerante, Hub Avellino e Hub Benevento, delle attivita di integrazione
(orientamento e inserimento socio-lavorativo, formazione linguistica e di potenziamento delle
competenze trasversali), dei servizi abitativi e di mobilita sociale connessi al lavoro che
verranno implementati su Avellino e Benevento e rispettive province.

Di seguito il dettaglio per ciascuna tipologia di figura professionale ricercata:
Specificamente:

1. N. 1 RESPONSABILE DELLA RENDICONTAZIONE FINANZIARIA — MANSIONI: garantisce la

correttezza delle procedure amministrative e contrattuali nel rispetto delle Linee Guida e
dei Manuale di gestione propri del Fondo che finanzia il progetto; garantisce i corretti
adempimenti in fase di gestione e rendicontazione; predispone la documentazione per la
rendicontazione dei costi, reportistica e di documentazione delle attivita, in forma
elettronica e cartacea. LUOGO DI LAVORO: Avellino. TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il
Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di
una scelta condivisa tra PERCORSI e il/la collaboratore/collaboratrice.

N. 1 OPERATORE LEGALE SPORTELLO ITINERANTE - MANSIONI: fa parte dell’equipe
emersione e porta avanti le attivita di outreaching previste dal progetto; opera all’interno
dello sportello itinerante (unita mobile) occupandosi di: identificare persone migranti
vittime o potenziali vittime di sfruttamento attraverso attivita sul campo, nei luoghi di lavoro
e nei punti di maggiore aggregazione; promuovere la conoscenza dei rischi del caporalato;
fornire informazioni sui diritti, in particolare il diritto al lavoro dignitoso, il diritto alla salute
e alla sicurezza sui luoghi di lavoro e sulla possibilita di denunciare violazioni e caporalato;
fornisce informazioni sui servizi di supporto offerti dal progetto e sui possibili percorsi di
tutela legale, emersione ed integrazione; LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento.
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo
determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra PERCORSI e il/la
collaboratore/collaboratrice.

N. 1 OPERATORE ALL'INTEGRAZIONE PRESSO HUB BENEVENTO: — MANSIONI: ascolta e
valuta i bisogni della persona, definendo un percorso personalizzato di inclusione, in
sinergia con I'equipe multidisciplinare del progetto; supporta i destinatari nell’accesso ai
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servizi di base e accompagna nella comprensione dei diritti e doveri civici; favorisce la
partecipazione dei destinatari alla vita della comunita locale attraverso attivita culturali,
sociali, ricreative e di volontariato; supporta la comprensione reciproca tra i destinatari e i
servizi, anche collaborando con i mediatori interculturali; collabora con i centri per
I'impiego e le aziende per facilitare I'inserimento lavorativo. LUOGO DI LAVORO:
Benevento TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a
tempo determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra PERCORSI e il/la
collaboratore/collaboratrice.

4. N. 1 REFERENTE OPERATIVO SERVIZI ABITATIVI: MANSIONI: coordina i servizi abitativi
offerti dal progetto assicurandone il buon funzionamento; supervisiona la documentazione
relativa agli alloggi, inclusi contratti e reportistica; fornisce assistenza diretta ai destinatari
dei servizi abitativi, supportandoli nella risoluzione di problematiche quotidiane all’abitare;
interagisce con le istituzioni pubbliche e private per garantire un supporto integrato agli
utenti. LUOGO: Avellino e Benevento TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di
prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di una scelta
condivisa tra PERCORSI e il/la collaboratore/collaboratrice.

5. N. 1 RESPONSABILE ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE E MONITORAGGIO — MANSIONI:
predispone gli strumenti per monitorare in itinere 'andamento degli interventi di progetto
erogati rivolti alla popolazione target dei Comuni interessati all’intervento; condivide e
trasferisce gli stessi all'equipe multidisciplinare del progetto; redige report/relazioni di
monitoraggio; supervisiona la programmazione delle attivita dei poli territoriali in
collaborazione con la cabina di regia e i referenti operativi; opera in stretto raccordo con
I'addetto all’elaborazione dati per reportistica di monitoraggio e valutazione. Lavora sia in
autonomia che in team in un’ottica di empowerment dei gruppi di lavoro, condividendo
obiettivi e tempistiche per la realizzazione delle attivita con la coordinatrice del progetto.
LUOGO DI LAVORO: Avellino TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione
professionale o a tempo determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra
PERCORSI e il/la collaboratore/collaboratrice.

6. N. 1 ADDETTO ALL'ELABORAZIONE DATI — MANSIONI: inserisce e aggiorna i dati in
database e nei sistemi gestionali utilizzati dal progetto; verifica I'accuratezza e la coerenza
dei dati raccolti; elabora i report, le statistiche e le analisi base; predispone I'archiviazione
digitale e cartacea dei dati; collabora con il responsabile delle attivita di valutazione e
monitoraggio per reportistica di monitoraggio e valutazione. Lavora in autonomia e in team
in un’ottica di empowerment dei gruppi di lavoro, condividendo obiettivi e tempistiche per
la realizzazione delle attivita con la coordinatrice del progetto. LUOGO DI LAVORO: Avellino
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo
determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra PERCORSI e il/la

- _ . . " L/ . -
S percors: el Xei @ . ¥ mnova Loe erglena

, iaama
Kosmopolis  tico

Su.Pr.Eme. 2 & finanziato da Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione - Ambito di applicazione 2 h) misure di integrazione,
PN Inclusione e lotta alla poverta FSE+ 2021-2027 - Priorita 1 “Sostegno allinclusione sociale e lotta alla poverta” - Obiettivo specifico ES04.9) Promuovere lintegrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti

Su.Pr.Eme. =. A H £ N OV

REGIONE CAMPANIA|
REGIONE REGIONE —— REGIONE

REGIONE
1 giuste SICILIANA BASILICATA CALABRIA PUGLIA



COESIONE
ITALIA 21-27
)

Cofinanziato = MINISTERO
dall'Unione europea Janv s r'uuuuwlLuNrglswmﬂ DELL' INTERNO

INTEGRAZIO

collaboratore/collaboratrice.

7. N. 1 TUTOR ATTIVITA’ DI TRANING ON THE JOB - MANSIONI: accoglie e orienta i
destinatari all’ambiente di lavoro, alle regole, alle mansioni e alle relazioni interne;
supporta la persona nell’apprendimento dell’attivita e delle competenze richieste,
osservando e intervenendo in maniera costruttiva; funge da supporto agli esperti in loco
durante le esperienze sul campo dei destinatari, favorendo la creazione di un clima positivo
tra gli stessi e il personale dell’azienda; stimola la riflessione dei destinatari sulle
competenze apprese, promuovendo la consapevolezza del percorso; favorisce I'incontro
tra domanda e offerta di lavoro LUOGO DI LAVORO: Avellino - Benevento TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra PERCORSI e il/la collaboratore/collaboratrice.

8. N. 1 REFERENTE SERVIZI DI TRASPORTO SOCIALE - MANSIONI: organizza e coordina gli
itinerari e gli orari in base alle esigenze riscontrate, ottimizzando tempi e risorse; coordina
il team, assegnando turni e fornendo indicazioni operative; mantiene il contatto con i
destinatari e I'equipe multidisciplinare di progetto per la segnalazione dei bisogni, la
definizione delle priorita e la risoluzione di eventuali criticita; monitora |'efficacia e la
qualita del servizio offerto, raccogliendo eventuali feedback; supervisione Ia
documentazione relativa al servizio e la manutenzione dei mezzi di trasporto. LUOGO DI
LAVORO: Avellino - Benevento TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di
prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di una scelta
condivisa tra PERCORSI e il/la collaboratore/collaboratrice.

9. N. 1 FORMATORE ESPERTO IN DIRITTO DEL LAVORO PER INCONTRI INFORMATIVI SUI
DIRITTI - MANSIONI: sviluppa moduli didattici chiari e accessibili incentrati su tematiche
chiave come contratti di lavoro, retribuzione, orari lavorativi, sicurezza sul lavoro,
licenziamenti e tutele sindacali; chiarisce dubbi specifici e fornisce indicazioni pratiche,
attraverso riferimenti normativi aggiornati; lavora in sinergia con i tutor, gli operatori
sociali e i mediatori per garantire |'efficacia del servizio offerto. LUOGO DI LAVORO:
Avellino - Benevento TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione
professionale o a tempo determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra
PERCORSI e il/la collaboratore/collaboratrice.

10.N. 1 REFERENTE OPERATIVO SERVIZIO DI MEDIAZIONE LINGUISTICO-CULTURALE-
MANSIONI: organizza gli interventi di mediazione in base ai bisogni provenienti da
destinatari, enti pubblici e privati, tenendo conto delle lingue richieste e delle disponibilita
dei mediatori; supporta i mediatori nell’organizzazione degli interventi individuali o di
gruppo e valuta il lavoro svolto; elabora report periodici e monitora I'impatto degli
interventi; cura la relazione con enti terzi pubblici e privati, rilevando i bisogni e
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raccogliendo richieste di intervento. LUOGO DI LAVORO: Avellino - Benevento TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra PERCORSI e il/la collaboratore/collaboratrice.

N. 1 TUTOR PER PERCORSO IN CREAZIONE D’IMPRESA - MANSIONI: supporta il docente
formatore nell’orientamento dei partecipanti e analizza le loro attitudini imprenditoriali,
promuovendo atteggiamenti propositivi e stimolando le capacita di scelta; supporta il
docente formatore nella definizione di idee di business, guidando i partecipanti nella
verifica della fattibilita delle loro idee di impresa, fornendo una base per una prima stesura
del progetto; fornisce informazioni complete e strutturate sugli enti, figure e servizi
territoriali di supporto all’avwio di nuove imprese presenti nei territori; lavora in
coordinamento con il formatore e I'equipe multidisciplinare. LUOGO DI LAVORO: Avellino
- Benevento TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o
a tempo determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra PERCORSI e il/la
collaboratore/collaboratrice.

N. 1 REFERENTE HUB AVELLINO - MANSIONI: coordina le attivita previste all’interno del
polo territoriale di Avellino, assicurando il rispetto di tempistiche e obiettivi, garantendo la
qualita dei servizi offerti; coordina il team dedicato alla presa in carico, dando indicazioni
su strumenti di presa in carico e di valutazione dei piani individualizzati, su procedure di
accoglienza, ascolto e supporto; supervisiona |’erogazione dei servizi offerti; collabora con
enti, partner e stakeholders del territorio per promuovere opportunita per i destinatari dei
servizi; cura la documentazione necessaria; promuove le attivita del’lHUB attraverso azioni
di comunicazione e diffusione. LUOGO DI LAVORO: Avellino TIPOLOGIA CONTRATTUALE:
il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base
di una scelta condivisa tra ARCI AVELLINO e il/la collaboratore/collaboratrice.

N. 1 CONSULENTE LEGALE HUB AVELLINO - MANSIONI: cura, nell’lambito del polo
territoriale di Avellino, gli interventi di informazione, orientamento e consulenza legale per
I"accompagnamento della popolazione migrante all’espletamento delle pratiche legate allo
status di migrante in Italia (emersione, rinnovo permessi di soggiorno, ricongiungimenti,
richieste di cittadinanza, richiesta protezione internazionale etc.) e per la tutela dei diritti
del lavoratore (contratti applicati, sicurezza sul lavoro, ecc). Particolare attenzione sara
dedicata all’ascolto, accoglienza e orientamento alla tutela legale per i casi di maggiore
fragilita connessi alla minore eta e/o a situazioni di sfruttamento quali casi di tratta e/o
sfruttamento ai fini lavorativi. LUOGO DI LAVORO: Avellino TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il
Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di
una scelta condivisa tra ARCI BENEVENTO e il/la collaboratore/collaboratrice.
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14.N. 1 INSEGNANTE DI ITALIANO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI LINGUA ITALIANA

15.

16.

SETTORIALE — MANSIONI: conduce i percorsi di insegnamento della lingua italiana con un
focus sull’utilizzo della lingua italiana nei luoghi di lavoro, con I'obiettivo di sviluppare nei
destinatari delle attivita competenze comunicative, linguistiche e culturali funzionali a
facilitarne I'inserimento nel mondo del lavoro; progetta le lezioni e predispone i materiali
didattici, organizza le attivita utilizzando metodologie innovative ed interattive; valuta il
livello di apprendimento dei partecipanti. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento.
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo
determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra ARCI AVELLINO e il/la
collaboratore/collaboratrice.

N. 1 TUTOR PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI LUNGUA ITALIANA SETTORIALE -
MANSIONI: supporta l'insegnante di lingua italiana nella conduzione del percorso
formativo, supportando i partecipanti nel loro percorso di apprendimento; orienta i
destinatari fornendo loro supporto didattico e informazioni sul programma formativo; ne
facilita la comunicazione, incoraggiandone la partecipazione attiva in classe e
incoraggiandoli a superare eventuali barriere comunicative; ne segue i progressi
nell’apprendimento, fornendo feedback costruttivi e individuando eventuali aree di
miglioramento; offre supporto in caso di difficolta linguistiche e di comprensione, sia
individuale che di gruppo; assiste il docente durante le lezioni nella gestione della
documentazione (fogli firma e questionari di valutazione/report) nella gestione dei tempi,
dei materiali e di eventuali necessita tecniche; accoglie i partecipanti all’inizio del corso e
registra le loro presenze. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra ARCI AVELLINO e il/la
collaboratore/collaboratrice.

N. 1 REFERENTE HUB BENEVENTO - MANSIONI: coordina le attivita previste all’interno del
polo territoriale di Benevento, assicurando il rispetto di tempistiche e obiettivi, garantendo
la qualita dei servizi offerti; coordina il team dedicato alla presa in carico, dando indicazioni
su strumenti di presa in carico e di valutazione dei piani individualizzati, su procedure di
accoglienza, ascolto e supporto; supervisiona I'erogazione dei servizi offerti; collabora con
enti, partner e stakeholders del territorio per promuovere opportunita per i destinatari dei
servizi; cura la documentazione necessaria; promuove le attivita dell’'HUB attraverso azioni
di comunicazione e diffusione. LUOGO DI LAVORO: Benevento. TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra ARCI BENEVENTO e il/la
collaboratore/collaboratrice.
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17.N. 1 CONSULENTE LEGALE HUB BENEVENTO — MANSIONI: cura, nell’ambito del polo

18.

19.

territoriale di Benevento, gli interventi di informazione, orientamento e consulenza legale
per 'accompagnamento della popolazione migrante all’espletamento delle pratiche legate
allo status di migrante in Italia (emersione, rinnovo permessi di soggiorno,
ricongiungimenti, richieste di cittadinanza, richiesta protezione internazionale etc.) e per
la tutela dei diritti del lavoratore (contratti applicati, sicurezza sul lavoro, ecc ). Particolare
attenzione sara dedicata all’ascolto, accoglienza e orientamento alla tutela legale per i casi
di maggiore fragilita connessi alla minore eta e/o a situazioni di sfruttamento quali casi di
tratta e/o sfruttamento ai fini lavorativi. LUOGO DI LAVORO: Benevento TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra ARCI BENEVENTO e il/la
collaboratore/collaboratrice.

N. 1 INSEGNANTE DI ITALIANO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI LINGUA ITALIANA
SETTORIALE - MANSIONI: conduce i percorsi di insegnamento della lingua italiana con un
focus sull’utilizzo della lingua italiana nei luoghi di lavoro, con I'obiettivo di sviluppare nei
destinatari delle attivita competenze comunicative, linguistiche e culturali funzionali a
facilitarne I'inserimento nel mondo del lavoro; progetta le lezioni e predispone i materiali
didattici, organizza le attivita utilizzando metodologie innovative ed interattive; valuta il
livello di apprendimento dei partecipanti. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento.
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo
determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra ARCI AVELLINO e il/la
collaboratore/collaboratrice.

N. 1 TUTOR PERCORSI DI POTENZIAMENTO DI LINGUA ITALIANA SETTORIALE -
MANSIONI: supporta l'insegnante di lingua italiana nella conduzione del percorso
formativo, supportando i partecipanti nel loro percorso di apprendimento; orienta i
destinatari fornendo loro supporto didattico e informazioni sul programma formativo; ne
facilita la comunicazione, incoraggiandone la partecipazione attiva in classe e
incoraggiandoli a superare eventuali barriere comunicative; ne segue i progressi
nell’apprendimento, fornendo feedback costruttivi e individuando eventuali aree di
miglioramento; offre supporto in caso di difficolta linguistiche e di comprensione, sia
individuale che di gruppo; assiste il docente durante le lezioni nella gestione della
documentazione (fogli firma e questionari di valutazione/report) nella gestione dei tempi,
dei materiali e di eventuali necessita tecniche; accoglie i partecipanti all’inizio del corso e
registra le loro presenze. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra ARCI AVELLINO e il/la
collaboratore/collaboratrice.
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20.N. 1 OPERATORE SOCIALE SPORTELLO ITINERANTE — MANSIONI: fa parte dell’equipe
emersione e porta avanti le attivita di outreaching previste dal progetto; opera all’'interno
dello sportello itinerante (unita mobile) occupandosi di: identificare persone migranti
vittime o potenziali vittime di sfruttamento attraverso attivita sul campo, nei luoghi di
lavoro e nei punti di maggiore aggregazione; promuovere la conoscenza dei diritti dei
lavoratori, dei rischi del caporalato e dei canali di denuncia; fornire informazioni sui servizi
di supporto offerti dal progetto e sui possibili percorsi di emersione ed integrazione.
LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara
di prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di una scelta
condivisa tra INNOVA ETS e il/la collaboratore/collaboratrice.

21.N. 1 TUTOR HUB AVELLINO — MANSIONI: fornisce supporto e assistenza personalizzata ai
migranti presi in carico all’interno del polo territoriale di Avellino; attraverso la stesura di
piani individualizzati, supporta i destinatari del progetto nell’orientamento ai servizi
territoriali, nelle pratiche burocratiche relative all’ottenimento/rinnovo del permesso di
soggiorno, all’iscrizione anagrafica, all’apertura di un conto corrente, ecc.; identifica le
esigenze specifiche delle persone prese in carico, orientandole ai servizi consulenziali
specifici di secondo livello offerti dal progetto (abitativo, legale, di orientamento ed
inserimento lavorativo, formativi), monitora i percorsi intrapresi, ne valuta i risultati,
apportando modifiche ai piani di intervento in base alle esigenze individuali; redige le
schede anagrafiche e i piani di intervento individualizzati, compila e aggiorna database —
report e schede di valutazione. Lavora in stretta collaborazione con [I'equipe
multidisciplinare operante nel polo. LUOGO DI LAVORO: Avellino. TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra INNOVA ETS e il/la collaboratore/collaboratrice.

22. N. 1 TUTOR HUB BENEVENTO — MANSIONI: fornisce supporto e assistenza personalizzata
ai migranti presiin carico all’interno del polo territoriale di Benevento; attraverso la stesura
di piani individualizzati, supporta i destinatari del progetto nell’orientamento ai servizi
territoriali, nelle pratiche burocratiche relative all’ottenimento/rinnovo del permesso di
soggiorno, all’iscrizione anagrafica, all’apertura di un conto corrente, ecc.; identifica le
esigenze specifiche delle persone prese in carico, orientandole ai servizi consulenziali
specifici di secondo livello offerti dal progetto (abitativo, legale, di orientamento ed
inserimento lavorativo, formativi), monitora i percorsi intrapresi, ne valuta i risultati,
apportando modifiche ai piani di intervento in base alle esigenze individuali; redige le
schede anagrafiche e i piani di intervento individualizzati, compila e aggiorna database —
report e schede di valutazione. Lavora in stretta collaborazione con ['equipe
multidisciplinare operante nel polo. LUOGO DI LAVORO: Benevento. TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra INNOVA ETS e il/la collaboratore/collaboratrice.

- _ . . " L/ . -
S percors: el Xei @ . ¥ mnova Loe erglena

, iaama
Kosmopolis  tico

Su.Pr.Eme. 2 & finanziato da Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione - Ambito di applicazione 2 h) misure di integrazione,
PN Inclusione e lotta alla poverta FSE+ 2021-2027 - Priorita 1 “Sostegno allinclusione sociale e lotta alla poverta” - Obiettivo specifico ES04.9) Promuovere lintegrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti

Su.Pr.Eme. =. A H £ N OV

REGIONE CAMPANIA|
REGIONE REGIONE —— REGIONE

REGIONE
1 giuste SICILIANA BASILICATA CALABRIA PUGLIA



COESIONE

ITALIA 2127
N

E ELOTTA
TA

Cofinanziato = MINISTERO
dall'Unione europea Janv s r'uuuuwlLuNrglswmﬂ DELL' INTERNO

INTEGRAZIO

23.N. 1 REFERENTE OPERATIVO DEI POLI SOCIALI INTEGRATI — MANSIONI: funge da

24.

25.

26.

riferimento operativo per i servizi di progetto offerti nei poli sociali (sportello itinerante e
hub territoriali) coordinando i team dedicati, favorendone la collaborazione; garantisce la
complementarieta sia tra i servizi di progetto che tra gli stessi e i servizi territoriali;
supervisiona le equipe nell’erogazione degli interventi, ne valuta 'andamento, apporta
aggiustamenti e migliorie organizzative/gestionali; elabora report periodici e monitora
I'impatto degli interventi; cura la relazione con enti terzi pubblici e privati, rilevando i
bisogni e raccogliendo richieste di intervento. LUOGO DI LAVORO: Avellino - Benevento
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo
determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra INNOVA ETS e il/la
collaboratore/collaboratrice.

N. 1 REFERENTE SPORTELLO ITINERANTE — MANSIONI: gestisce I'equipe emersione e le
attivita di outreaching previste dal progetto; opera all'interno dello sportello itinerante
coordinando gli operatori dedicati nell’intercettazione e identificazione dei migranti
vittime e/o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo attraverso attivita sul campo e nei
punti di maggiore aggregazione; monitora I'andamento e l'impatto del servizio e
supervisiona |'operato dell’equipe multidisciplinare, apporta aggiustamenti e
miglioramenti organizzativi e di gestione; elabora report periodici e cura la
documentazione dello sportello itinerante. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento.
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo
determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra DON TONINO BELLO ODV e
il/la collaboratore/collaboratrice.

N. 1 OPERATORE ALL’ABITARE PRESSO HUB BENEVENTO — MANSIONI: lavora all’interno
del polo territoriale di Benevento con I'obiettivo di facilitare linserimento e |l
mantenimento dell’autonomia abitativa delle persone destinatarie del progetto; supporta
le stesse nella ricerca di soluzioni abitative adeguate e nell’apprendimento delle
competenze legate alla vita autonoma; collabora con enti pubblici e privati per facilitare
'accesso a prestazioni abitative. LUOGO DI LAVORO: Benevento TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra DON TONINO BELLO ODV e il/la
collaboratore/collaboratrice.

N. 1 TUTOR INCONTRI FORMATIVI SUI DIRITTI — MANSIONI: collabora con il docente
formatore nella definizione dei contenuti e nella predisposizione dei materiali didattici;
favorisce la partecipazione attiva dei destinatari agli incontri, stimolando il dialogo e
chiarendo dubbi legati agli argomenti trattati; aiuta nella comprensione di concetti giuridici
e sociali complessi, adattandoli al contesto culturale e linguistico dei destinatari; registra
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presenze e segnala criticita o emergenze specifiche riscontrate durante gli incontri. LUOGO
DI LAVORO: Avellino — Benevento TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di
prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di una scelta
condivisa tra DON TONINO BELLO ODV e il/la collaboratore/collaboratrice.

27.N. 1 OPERATORE ALL'INTEGRAZIONE HUB AVELLINO - MANSIONI: ascolta e valuta i bisogni
della persona, definendo un percorso personalizzato di inclusione, in sinergia con I'equipe
multidisciplinare del progetto; supporta i destinatari nell’accesso ai servizi di base e
accompagna nella comprensione dei diritti e doveri civici; favorisce la partecipazione dei
destinatari alla vita della comunita locale attraverso attivita culturali, sociali, ricreative e di
volontariato; supporta la comprensione reciproca tra i destinatari e i servizi, anche
collaborando con i mediatori interculturali; collabora con i centri per I'impiego e le aziende
per facilitare l'inserimento lavorativo. LUOGO DI LAVORO: Avellino TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra LA RADICE DI COIRA e il/la
collaboratore/collaboratrice.

28. N. 1 OPERATORE/ANIMATORE DI COMUNITA’ — MANSIONI: accoglie e orienta i destinatari
dei servizi all'abitare offerti dal progetto; attiva e conduce percorsi di orientamento
allautonomia abitativa. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra LA RADICE DI COIRA e il/la
collaboratore/collaboratrice.

29. N. 1 OPERATORE ALLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO PER DONNE MIGRANTI — MANSIONI:
conduce attivita di orientamento individuali e di gruppo, (incontri, gruppi di
contaminazione) rivolte alle donne migranti prese in carico nel progetto, al fine di facilitarne
I'inserimento nel mondo del lavoro; accoglie e promuove un ascolto attivo delle donne
migranti, con attenzione ai vissuti personali, culturali e alle condizioni sociali; ricostruisce e
valorizza il profilo professionale, competenze pregresse e obiettivi lavorativi; organizza
orientamenti individuali e di gruppo, al fine di definire progetti professionali realistici;
fornisce strumenti e strategie per la ricerca attiva del lavoro (CV, lettera di presentazione,
simulazioni di colloqui); collabora con enti di formazione, servizi per I'impiego e imprese
per favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro; lavora in stretta collaborazione con
i mediatori interculturali cosi da permettere il superamento di barriere linguistiche, sociali
o burocratiche che ostacolano l'inserimento lavorativo. LUOGO DI LAVORO: Avellino e
Benevento. TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a
tempo determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra LA RADICE DI COIRA e
il/la collaboratore/collaboratrice.
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30. N.1 COUNSELOR ESPERTA IN EMPOWERMENT FEMMINILE — MANSIONI: attraverso

31.

32.

33.

incontri individuali e di gruppo favorisce I'emersione e la valorizzazione delle risorse
personali di ciascuna destinataria; sostiene lo sviluppo dell’autostima, dell’autoefficacia e
dell'autonomia decisionale; promuove la consapevolezza dei proprio diritti, del proprio
valore e del potenziale di cambiamento; organizza colloqui di counselling sia individuali che
di gruppo centrati sulla persona, con approccio orientato alla valorizzazione delle
competenze. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il
Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di
una scelta condivisa tra LA RADICE DI COIRA e il/la collaboratore/collaboratrice.

N. 1 REFERENTE OPERATIVO SERVIZI DI MATCHING DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO -
MANSIONI: coordina i servizi di matching domanda e offerta di lavoro previsti dal progetto.
Orienta il team dedicato — operatori e counselor — nella conduzione di incontri di individuali
e di gruppo di orientamento alla ricerca del lavoro; organizza il servizio potenziando gli
interventi di presa in carico e consulenziale messi in campo dagli operatori e dagli esperti
degli hub territoriali di Avellino e Benevento; supporta I'equipe dedicata nella creazione di
occasioni di incontro tra aziende locali e migranti e nell'orientamento ad opportunita
formative e di inserimento lavorativo nei contesti territoriali di intervento; conduce una
mappatura dei bisogni di personale delle aziende sui territori di riferimento, favorendo il
matching con i profili professionali dei destinatari; elabora report periodici e monitora
I'impatto degli interventi. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra PROJENIA e il/la collaboratore/collaboratrice.

N. 2 FORMATORI DI ACCOMPAGNAMENTO PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE DI
GUIDA — MANSIONI: conducono percorsi di accompagnamento per facilitare i destinatari
nel conseguimento della patente di guida; supportano la comprensione dei contenuti
teorici (codice della strada, segnaletica, norme di sicurezza) anche attraverso metodologie
semplificate e multimediali; favoriscono I'apprendimento della terminologia tecnica per
coloro che presentano difficolta linguistiche, attraverso un accompagnamento
individualizzato. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il
Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di
una scelta condivisa tra PROJENIA e il/la collaboratore/collaboratrice.

N. 2 FORMATORI DI ACCOMPAGNAMENTO PER IL CONSEGUIMENTO DEL CERTIFICATO
HACCP — MANSIONI: conducono percorsi di accompagnamento alla comprensione dei
contenuti teorici indispensabili per I'ottenimento del certificato HACCP, adattandoli al livello
di competenza linguistica e culturale dei partecipanti; supportano I'apprendimento di
nozioni fondamentali in materie di igiene, sicurezza alimentari, contaminazioni,
conservazione e manipolazione degli alimenti; offrono strumenti di studio semplificati e
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attivita pratiche per rafforzare le conoscenze (simulazioni, quiz, esempi realistici). LUOGO
DI LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di
prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di una scelta
condivisa tra PROJENIA e il/la collaboratore/collaboratrice.

34.N. 2 FORMATORI DI ACCOMPAGNAMENTO PER IL CONSEGUIMENTO DELLA
CERTIFICAZIONE EIPASS — MANSIONI: conducono percorsi di accompagnamento dei
partecipanti nell’apprendimento dei contenuti previsi dai moduli EIPASS (es. ICT base, Word
Processing, Internet, sicurezza informatica); facilitano l'uso degli strumenti digitali
attraverso esercitazioni pratiche e percorsi personalizzati in base al livello di partenza;
semplificano i concetti informatici per persone con bassa scolarizzazione o difficolta
linguistiche; supportano la preparazione ai test di valutazione, fornendo materiali didattici,
quiz e simulazioni; affiancano gli utenti nella procedura di registrazione, accesso alla
piattaforma e gestione dell’lesame finale. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento.
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo
determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra PROJENIA e il/la
collaboratore/collaboratrice.

35. N. 1 REFERENTE AZIONE DI NETWORKING — MANSIONI: effettua una mappatura degli
stakeholders territoriali e individua potenziali partner funzionali alla realizzazione degli
obiettivi di progetto; organizza e coordina tavoli di lavoro e incontri; raccoglie e diffonde
informazioni, buone pratiche ed esperienze utili al rafforzamento della rete; monitora
I'efficacia delle azioni di networking e propone strategie per il loro consolidamento nel
tempo; favorisce la messa in rete di risorse e opportunita per i destinatari del progetto.
LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di
prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di una scelta
condivisa tra KOSMOPOLIS e il/la collaboratore/collaboratrice.

36.N. 1 REFERENTE DELLA COMUNICAZIONE — MANSIONI: definisce e attua il piano di
comunicazione, in linea con gli obiettivi del progetto; cura la comunicazione istituzionale,
promozionale e informativa, sia online che offline; gestisce i canali di comunicazione;
coordina la produzione di contenuti testuali e visivi; mantiene e crea nuovi rapporti con i
media, i partner e gli stakeholders territoriali; assicura la coerenza del linguaggio e
delllimmagine coordinata in tutte le uscite pubbliche del progetto. LUOGO DI LAVORO:
Avellino e Benevento. TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione
professionale o a tempo determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra
KOSMOPOLIS e il/la collaboratore/collaboratrice.

37.N. 1 SOCIAL MEDIA MANAGER — MANSIONI: sviluppa la strategia comunicativa del
progetto in coerenza con gli obiettivi da raggiungere ed in linea con il piano di
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comunicazione; crea e pubblica contenuti originali e di qualita (testi, immagini, reel,
stories); gestisce i profili social del progetto, monitorando le interazioni e rispondendo a
commenti e messaggi; analizza i risultati dell'attivita di comunicazione di progetto
predisposta e delle attivita organizzate tramite tool di analytics, valutando la copertura,
I'engagement, il traffico e le conversioni; gestisce campagne sponsorizzate e collabora con
partner strategici; monitora trend digitali e innovazioni per adattare costantemente le
strategie di comunicazione. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA
CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo determinato part
time, sulla base di una scelta condivisa tra KOSMOPOLIS e il/la collaboratore/collaboratrice.

38. N. 1 RESPONSABILE NETWORKING SERVIZIO DI MOBILITA’ — MANSIONI: effettua una
mappatura degli stakeholders territoriali e costruisce una rete di relazioni istituzionali e
operative; promuove il servizio di mobilita presso i soggetti territoriali; raccoglie i bisogni,
le proposte e i feedback dei destinatari, traducendoli in azioni concrete di miglioramento
del servizio; monitora l'efficacia del servizio. LUOGO DI LAVORO: Avellino e Benevento.
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di prestazione professionale o a tempo
determinato part time, sulla base di una scelta condivisa tra KOSMOPOLIS e il/la
collaboratore/collaboratrice.

39. N. 1 REFERENTE SERVIZIO PRENOTAZIONI NAVETTA E BICI PER TRASPORTO SOCIALE -
MANSIONI: gestisce il sistema di prenotazione della navetta sociale e delle biciclette,
accogliendo le richieste in maniera chiara, puntuale e personalizzata; fornisce informazioni
sul funzionamento del servizio, sulle modalita di utilizzo dei mezzi e sul regolamento
previsto; mantiene un contatto diretto con gli utenti offrendo un supporto relazionale nella
gestione della mobilita; monitora I'andamento del servizio (numero di prenotazioni,
tipologia di spostamenti, criticita) e contribuisce alla raccolta dati per la valutazione
delllimpatto; segnala eventuali bisogni emersi e miglioramenti necessari. LUOGO DI
LAVORO: Avellino e Benevento. TIPOLOGIA CONTRATTUALE: il Contratto sara di
prestazione professionale o a tempo determinato part time, sulla base di una scelta
condivisa tra KOSMOPOLIS e il/la collaboratore/collaboratrice.

Art. 2 — Durata e compenso previsto

Ai candidati selezionati, per lo svolgimento delle attivita descritte nell’art. 1, sara proposto un
incarico secondo la tipologia contrattuale condivisa con ciascun ente in ATS cui fa riferimento ogni
figura professionale ricercata.

Gli incarichi di cui sopra decorrono dalla data di accettazione degli stessi.

In relazione alla durata degli incarichi: il progetto SAY NO CAP! COSTRUIRE opportunita,
ACCOGLIERE e PROTEGGERE per I'emersione e la dignita sociale dei cittadini migranti in
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condizione di sfruttamento termina in data 11/07/2028, salvo concessione di una proroga delle
attivita.
Il corrispettivo per ciascuna delle figure richieste verra definito sulla base del budget progettuale
e tenendo conto della tipologia contrattuale, delle caratteristiche professionali, della complessita
dell’attivita richiesta, delle specifiche responsabilita per lo svolgimento dei compiti, delle modalita
di svolgimento delle attivita, nonché dei tempi richiesti per le prestazioni da rendere.

Art. 3 — Requisiti di partecipazione

A. Requisiti generali:

Per partecipare alla procedura di selezione, tutti i candidati devono possedere i seguenti requisiti
di ammissibilita:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione

b) godere dei diritti civili e politici;

c)

Europea o della

cittadinanza di Paesi Terzi con regolare permesso di soggiorno;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale o per qualsiasi reato che determini
I'incapacita per contrattare con la PA;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

B. Requisiti minimi di partecipazione ed ulteriori per ogni figura professionale:

N. FIGURE PROFESSIONALI REQUISITI MINIMI DI SOFT SKILLS
PARTECIPAZIONE
1 RESPONSABILE DELLA Laurea triennale o magistrale in | Abilita analitiche e capacita di
RENDICONTAZIONE ambito sociale o problem-solving.
FINANZIARIA economico/finanziario. Capacita organizzative e
Esperienza di almeno un anno in | attitudine al lavoro in team.
attivita di rendicontazione
finanziaria di progetti sociali.
Conoscenza di software contabili
e di sistemi di gestione
finanziaria.
2 OPERATORE LEGALE SPORTELLO | Laurea in Giurisprudenza. Solido background legale
ITINERANTE Esperienza di almeno 5 anni in | specialistico (lavoro, penale,
diritto delle migrazioni, diritto | immigrazione, diritti umani),
del lavoro e diritto penale. unito a comprovate capacita
Conoscenza di una lingua operative, di formazione,
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straniera

coordinamento e advocacy. C
Capacita di comprensione delle
vulnerabilita che portano allo
sfruttamento.

Ottime capacita organizzative,
gestionali e di coordinamento

OPERATORE ALL'INTEGRAZIONE
PRESSO HUB BENEVENTO

Laurea in Scienze
dell’Educazione, Servizio Sociale,
Scienze Sociali, Mediazione
Interculturale, Scienze politiche
o titoli affini.

Esperienza di almeno due anni
in attivita di integrazione
destinate a migranti

Capacita relazionali e
comunicative.

Competenze in mediazione e
gestione dei conflitti.
Attitudine al lavoro in team
eterogenei.

Conoscenza di una lingua
straniera.

REFERENTE OPERATIVO SERVIZI
ABITATIVI

Laurea magistrale in Psicologia o
titoli affini.

Esperienza di almeno 3 anni nel
coordinamento di attivita sociali
rivolte ai migranti.

Buona conoscenza di almeno
una lingua straniera.

Competenze organizzative e di
coordinamento.

Capacita di problem solving.
Attitudine al lavoro in team.

RESPONSABILE ATTIVITA DI
VALUTAZIONE E
MONITORAGGIO

Laurea magistrale in Scienze
Politiche e titoli equipollenti.
Esperienza di almeno 3 anni in
attivita di ricerca e consulenza
scientifica nell’ambito di
progetti di inclusione per
migranti.

Conoscenza di strumenti di
analisi e di elaborazione di dati
statistici.

Competenze organizzative e di
analisi.

Capacita di problem solving.
Attitudine al lavoro in team.

ADDETTO ALL’ELABORAZIONE
DEI DATI

Laurea triennale in ambito
sociale o politico o economico-
statistico.

Esperienza di almeno 1 anno in
attivita di elaborazione dati
nell’ambito di progetti sociali.
Conoscenza di strumenti di
analisi e di elaborazione di dati
statistici.

Capacita organizzative e di
analisi.

Capacita di problem solving.
Attitudine al lavoro in team.
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7 TUTOR DI ATTIVITA DI Diploma di scuola secondaria | Capacita comunicative e

TRAINING ON THE JOB superiore. relazionali.
Esperienza di almeno 1 anno in | Attitudine al lavoro in team
attivita formative, di tutoraggio | eterogenei. Sensibilita
o di orientamento al lavoro per | interculturale.
soggetti svantaggiati | Capacita organizzativa e
nell’ambito di progetti sociali. capacita di sintesi.
Conoscenza di una lingua
straniera.

8 REFERENTE SERVIZI DI Laurea triennale in ambito | Competenze organizzative e di
TRASPORTO SOCIALE sociale, politico o economico. coordinamento.

Esperienza di almeno 2 anni nel | Capacita di problem solving.
coordinamento e nella gestione | Attitudine al lavoro in team.
di interventi di inclusione

destinate ai migranti.

Buona conoscenza di almeno

una lingua straniera.

9 FORMATORE ESPERTO IN Laurea in  Giurisprudenza, | Capacita didattiche e
DIRITTO DEL LAVORO PER Scienze Politiche o affini. comunicative, specialmente
INCONTRI INFORMATIVI SUI Esperienza di almeno 3 anni in | con destinatari eterogenei.
DIRITTI attivita informative e di | Sensibilita interculturale.

orientamento sui diritti del | Conoscenza di almeno una
lavoro rivolte a migranti lingua straniera.

Approfondita conoscenza del

diritto del lavoro italiano

pubblico e privato.

10 REFERENTE OPERATIVO Laurea in Mediazione | Capacita organizzative e
SERVIZIO DI MEDIAZIONE Linguistica, Servizio Sociale, | gestionali; attitudine a lavorare
LINGUISTICO-CULTURALE- Scienze dell’Educazione, | in team;

Scienze politiche o affini. Sensibilita interculturale e
Esperienza pregressa nella | conoscenza dei contesti
gestione di servizi interculturali. | migratori.

Conoscenza di una o piu lingue

straniere.

11 | TUTOR PER PERCORSO IN Laurea triennale o magistrale in | Capacita organizzative e

CREAZIONE D’IMPRESA ambito economico-finanziario o | gestionali.
politico. Esperienza pregressa di | Attitudine a lavorare in team.
almeno 1 anno in attivita di | Sensibilita interculturale.
tutoraggio nel’ambito  di | Conoscenza di almeno una
percorsi formativi destinati a | lingua straniera.
migranti.
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12 | REFERENTE HUB AVELLINO Diploma di scuola secondaria | Capacita didattiche e
superiore. Esperienza di almeno | comunicative, specialmente
3 anni in attivita di tutoraggioo | con destinatari eterogenei.
di organizzazione di attivita. | Sensibilita interculturale.
Esperienza dialmeno 1 anno nel | Conoscenza di una seconda
settore dell’integrazione dei | lingua straniera.
migranti.
13 | CONSULENTE LEGALE HUB Laurea in  Giurisprudenza, | Capacita relazionalie
AVELLINO Scienze Politiche o affini. comunicative.
Esperienza di almeno 3 anni in | Competenze in mediazione e
attivita informative e di | gestione dei conflitti.
orientamento sui diritti dei | Attitudine al lavoro in team
migranti. eterogenei.
14 | INSEGNANTE DI ITALIANO Laurea magistrale in materie | Capacita relazionali e
PERCORSI DI POTENZIAMENTO umanistiche (lettere, lingue, | comunicative.
DI LINGUA ITALIANA comunicazione). Competenze in mediazione e
SETTORIALE Preferibilmente insegnanti di | gestione dei conflitti.
italiano L2. Attitudine al lavoro in team
eterogenei.
Sensibilita interculturale.
Conoscenza di una seconda
lingua straniera.
15 | TUTOR PERCORSI DI Diploma di scuola secondaria | Capacita organizzative e
POTENZIAMENTO DI LINGUA superiore; esperienza di almeno | gestionali.
ITALIANA SETTORIALE 1 anno in attivita di tutoraggio o | Attitudine a lavorare in team.
di organizzazione di attivita. Sensibilita interculturale.
16 | REFERENTE HUB BENEVENTO Diploma di scuola secondaria Capacita didattiche e
superiore. comunicative, specialmente
Esperienza di almeno 3 anni in con destinatari eterogenei.
attivita di tutoraggio o di Sensibilita interculturale.
organizzazione di attivita. Conoscenza di una seconda
Esperienza di almeno 1 anno nel | lingua straniera.
settore dell’integrazione dei
migranti.
17 | CONSULENTE LEGALE HUB Laurea in  Giurisprudenza, | Capacita relazionalie
BENEVENTO Scienze Politiche o affini. comunicative.
Esperienza di almeno 3 anni in | Competenze in mediazione e
attivita informative e di | gestione dei conflitti.
orientamento sui diritti dei | Attitudine al lavoro in team
migranti. eterogenei.
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18 | INSEGNANTE DI ITALIANO
PERCORSI DI POTENZIAMENTO
DI LINGUA ITALIANA
SETTORIALE

Laurea magistrale in materie
umanistiche (lettere, lingue,
comunicazione).
Preferibilmente
italiano L2.

insegnanti di

Capacita relazionali e
comunicative.

Competenze in mediazione e
gestione dei conflitti.
Attitudine al lavoro in team
eterogenei. Sensibilita
interculturale.

Conoscenza di una seconda
lingua straniera.

19 | TUTOR PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DI LINGUA
ITALIANA SETTORIALE

Diploma di scuola secondaria
superiore. Esperienza di almeno
1 anno in attivita di tutoraggio o
di organizzazione di attivita.

Capacita organizzative e
gestionali. attitudine a lavorare
in team.

Sensibilita interculturale.

20 | OPERATORE SOCIALE
SPORTELLO ITINERANTE

Laurea triennale in ambito
sociale.

Esperienza di almeno 1 anno nel
settore dell’integrazione dei
migranti.

Conoscenza di almeno 1 lingua
straniera.

didattiche e
comunicative, specialmente
con destinatari eterogenei.
Sensibilita interculturale.
Conoscenza di una seconda
lingua straniera.

Capacita

21 | TUTOR HUB AVELLINO

Laurea triennale in ambito
sociale.

Esperienza di almeno 1 anno nel
settore dell’integrazione dei
migranti.

Conoscenza di almeno 1 lingua
straniera.

didattiche e
comunicative, specialmente
con destinatari eterogenei.
Sensibilita interculturale.
Conoscenza di una seconda
lingua straniera.

Capacita

22 | TUTOR HUB BENEVENTO

Laurea triennale in ambito
sociale.

Esperienza di almeno 1 anno nel
settore dell’integrazione dei
migranti.

Conoscenza di almeno 1 lingua
straniera.

didattiche e
comunicative, specialmente
con destinatari eterogenei.
Sensibilita interculturale.
Conoscenza di una seconda
lingua straniera.

Capacita

23 | REFERENTE OPERATIVO DEI
POLI SOCIALI INTEGRATI

Laurea triennale in ambito
sociale.

Esperienza di almeno 1 anno nel
settore dell’integrazione dei
migranti.

Conoscenza di almeno 1 lingua
straniera.

didattiche e
comunicative, specialmente
con destinatari eterogenei.
Sensibilita interculturale.
Conoscenza di una seconda
lingua straniera.

Capacita
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24 | REFERENTE SPORTELLO
ITINERANTE

Diploma di scuola secondaria
superiore. esperienza di almeno
10 anni in attivita di
coordinamento, organizzazione
e implementazione di progetti
rivolti ai migranti.

Esperienza pregressa e
documentata in progetti di
inclusione sociale, assistenza a
fasce deboli, lotta allo
sfruttamento lavorativo o alla
tratta di esseri umani.
Familiarita con le dinamiche del
caporalato e dello sfruttamento,
incluse le reti di reclutamento e
le tipologie di violenza.
Conoscenza di almeno una o piu
lingue straniere rilevanti per le
comunita maggiormente colpite
dal fenomeno di tratta e
sfruttamento lavorativo.

Capacita nel coordinamento,
implementazione e gestione di
sportelli informativi o servizi di
prima accoglienza in modalita
fissa e itinerante.

Capacita all’ascolto empatico e
non giudicante con modalita di
comunicazione efficace e
adattabile.

Conoscenza della normativa
specifica.

Gestione delle procedure di
messa in sicurezza delle vittime
e potenziali vittime.

Capacita di supporto
all'emersione delle vittime
facilitando |'accesso ai percorsi
di integrazione.

Gestione dei processi di
capacity building per I'azione
multi agenzia e
multistakeholder territoriale sui
temi delle migrazioni.

25 | OPERATORE ALL'ABITARE
PRESSO HUB BENEVENTO

Diploma di scuola secondaria
superiore.

Esperienza di almeno due anni
in attivita di orientamento e
accompagnamento all’abitare
destinata a migranti.

Capacita relazionali e
comunicative.

Competenze in mediazione e
gestione dei conflitti.
Attitudine al lavoro in team
eterogenei.

Conoscenza di una lingua
straniera.

SUI DIRITTI

26 | TUTOR INCONTRI FORMATIVI

Laurea triennale in Scienze
Politiche, Giurisprudenza,
Servizio Sociale, Mediazione
Interculturale, Educazione,
Cooperazione Internazionale o
affini. Formazione specifica in
diritti umani o educazione civica
per stranieri.

Esperienza di almeno 1 anno in
attivita di tutoraggio nell’ambito
di progetti sociali

buona conoscenza di una

Capacita comunicative e
relazionali. Attitudine al lavoro
in team eterogenei.

Sensibilita interculturale.
Capacita organizzativa e
capacita di sintesi.
Conoscenza di una lingua
straniera.

Y : R
&* PERCORSI );i’Cl

@ . ¥ innova

g5 Kosmopolis bt

ROJENIA

Su.Pr.Eme. 2 é finanziato da Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione - Ambito di applicazione 2 h) misure di integrazione,
PN Inclusione e lotta alla poverta FSE+ 2021-2027 - Priorita 1 “Sostegno allinclusione sociale e lotta alla poverta” - Obiettivo specifico ES04.9) Promuovere lintegrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, compresi i migranti

Su.Pr.Eme. =:

REGIONE

A =5 ¢ N

REGIONE REGIONE REGIONE CAMPANIA
SICILIANA BASILICATA CALABRIA ——

oV

REGIONE
PUGLIA




COESIONE .
) rmmes | N\ o GAME ] s
almeno una lingua straniera.
Conoscenza di base del sistema
giuridico italiano.
27 | OPERATORE ALL'INTEGRAZIONE | Laurea triennale in ambito Capacita didattiche e
HUB AVELLINO sociale. comunicative, specialmente
Esperienza di almeno 1 anno nel | con destinatari eterogenei.
settore dell’integrazione dei Sensibilita interculturale.
migranti. Conoscenza di una seconda
Conoscenza di almeno 1 lingua | lingua straniera.
straniera.
28 | OPERATORE/ANIMATORE DI Diploma di scuola secondaria di | Capacita didattiche e
COMUNITA’ secondo grado. comunicative, specialmente
Qualifiche e certificati in ambito | con destinatari eterogenei.
socio-educativo e/o linguistico. Sensibilita interculturale.
Conoscenza di almeno 1 lingua
straniera.
29 | OPERATORE ALLA RICERCA Diploma di scuola secondaria di | Capacita didattiche e
ATTIVA DEL LAVORO PER secondo grado. comunicative, specialmente con
DONNE MIGRANTI Qualifiche e certificati in ambito | destinatari eterogenei.
socio-educativo e/o linguistico. Sensibilita interculturale.
Esperienza di ameno 3 anni nel
settore dell’accoglienza e
dell’inclusione dei migranti.
Conoscenza di almeno 1 lingua
straniera.
30 | COUNSELOR ESPERTA IN Laurea Triennale in ambito Capacita didattiche e
EMPOWERMENT FEMMINILE sociale. comunicative, specialmente con
Master di | livello nel settore destinatari eterogenei.
dell'immigrazione. Sensibilita interculturale.
Esperienza di almeno 5 anni nel
settore accoglienza ed
inclusione dei migranti.
Conoscenza di almeno una
lingua straniera.
31 REFERENTE OPERATIVO SERVIZI | Laurea preferibilmente in EMPATIA E SENSIBILITA
DI MATCHING DOMANDA E materie umanistiche o affini. CULTURALE: Capacita di ascolto
OFFERTA DI LAVORO Almeno 10 anni di esperienza in | attivo e comprensione delle
servizi di orientamento, | diverse realta culturali,
collocamento, o attivita di | favorendo un ambiente di
matching domanda/offerta di | fiducia e rispetto.
lavoro, con ruolo di figura | COMUNICAZIONE EFFICACE:
senior. Abilita a interagire chiaramente
Conoscenza delle normative sul | con destinatari di provenienze
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mercato del lavoro e sui servizi
di collocamento.

Capacita di utilizzo di strumenti
informatici e  piattaforme
digitali per il matching
lavorativo.

diverse, facilitando il dialogo e
la comprensione reciproca
Flessibilita e Adattabilita:
Disponibilita a modificare
approcci e metodi in base alle
esigenze emergenti del
contesto e dei beneficiari.
Teamwork e Collaborazione:
Attitudine a lavorare in sinergia
con altri operatori, enti e
stakeholder per raggiungere
obiettivi condivisi.

ACCOMPAGNAMENTO PER IL
CONSEGUIMENTO DEL
CERTIFICATO HACCP

superiore e/o Laurea.
Conoscenza approfondita delle
normative HACCP, sicurezza
alimentare e igiene degli
alimenti.

Avere frequentato un corso
HACCP valido o essere

32 | FORMATORI DI Diploma di istruzione secondaria | Ottime doti di comunicazione,
ACCOMPAGNAMENTO PER IL di secondo grado. empatia, ascolto attivo e
CONSEGUIMENTO DELLA Possesso della patente di guida gestione dello stress.
PATENTE DI GUIDA di categoria B in corso di validita. | Capacita di motivare i

Esperienza pregressa (2 anni) partecipanti e di gestire
come istruttore di guida o dinamiche di gruppo.
insegnante di teoria in Adattabilita: per modulare
autoscuola. contenuti e metodi in base al
Conoscenza delle normative livello e ai bisogni del gruppo.
sulla sicurezza stradale e dei Pianificazione e gestione delle
contenuti teorici per il lezioni
conseguimento della patente di | Saper gestire difficolta
guida. individuali o organizzative
Capacita di gestire gruppi di durante il percorso formativo.
adulti e di adattare i contenuti Sensibilita interculturale
formativi alle esigenze dei
partecipanti.
Buona conoscenza della
normativa stradale e del
processo per ottenere la
patente.
Familiarita con strumenti digitali
per la didattica.

33 | FORMATORI DI Diploma di scuola secondaria Saper spiegare in modo

semplice concetti tecnici (es.
contaminazioni, procedure
igieniche, analisi dei rischi).
Capacita di adattare la
formazione a pubblici con basso
livello scolastico o difficolta
linguistiche.
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formatore accreditato in materia
(in base alla normativa
regionale).

Esperienza comprovata (almeno
2 anni) in:

Formazione professionale nel
settore alimentare o della
ristorazione.

Attivita di docenza su temi di
sicurezza e igiene alimentare.
Lavoro tecnico/pratico nel
settore alimentare (produzione,
controllo qualita).

Capacita di gestire dinamiche di
gruppo.

Adattabilita a diversi livelli di
preparazione o motivazione.
ORIENTAMENTO Al RISULTATI:
- Aiutare i partecipanti a
conseguire il certificato e
migliorare I'occupabilita.

- Supportare nella costruzione
di percorsi professionali
realistici.

34 | FORMATORI DI Diploma di scuola secondaria Capacita di spiegare in modo
ACCOMPAGNAMENTO PER IL superiore e/o Laurea chiaro e accessibile concetti
CONSEGUIMENTO DELLA Certificazione EIPASS (livello informatici, anche a chi ha
CERTIFICAZIONE EIPASS avanzato o esperto). scarse competenze di base.

Esperienza documentata nella Saper personalizzare
formazione informatica, I'insegnamento in base al livello
preferibilmente rivolta ad adulti | degli studenti.
o a target fragili (NEET, migranti, | Utilizzare esempi concreti,
ecc.). esercitazioni pratiche, strumenti
Esperienza in formazione su visuali.
competenze digitali di base e Relazionarsi con utenti in
avanzate. difficolta o fragili con pazienza e
Buona conoscenza della | disponibilita.
piattaforma DIDASKO. Saper stimolare fiducia e
partecipazione attiva.
Capacita di gestione di
imprevisti tecnici, difficolta di
apprendimento, richieste
particolari.
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35 | REFERENTE AZIONI DI
NETWORKING

Diploma di scuola secondaria
superiore e/o Laurea.
Conoscenza approfondita del
funzionamento dei servizi
pubblici del territorio di
riferimento

Esperienza comprovata (almeno
5 anni) in gestione delle relazioni
tra i servizi pubblici e gi enti del
terzo settore.

Esperienza nella messe in rete
dei servizi.

Esperienza come
operatore/operatrice sociale e di
rete in servizi del territorio
dedicati alla popolazione
straniera.

Competenze organizzative e di
coordinamento.

Capacita di problem solving.
Attitudine al lavoro in team.

36 | REFERENTE DELLA
COMUNICAZIONE

Diploma di scuola secondaria
superiore e/o Laurea.
Conoscenza approfondita delle
piattaforme social, abilita di
copy writing e creativita per
creare contenuti engaging.
Esperienza di almeno 5 anni, nel
coordinamento di strategie di
comunicazione nel settore
sociale.

comunicazione efficace,
capacita di lavorare in squadra,
leadership, adattabilita, empatia
e capacita di problem solving.

37 | SOCIAL MEDIA MANAGER

Laurea in discipline umanistiche
(antropologia, sociologia, ecc).
Conoscenza approfondita delle
piattaforme social, abilita di
copywriting e creativita per
creare contenuti engaging.
Esperienza di almeno 5 anni, nel
settore della comunicazione
sociale.

Competenze organizzative e di
coordinamento. Capacita di
problem solving.

Attitudine al lavoro in team.

38 | RESPONSABILE NETWORKING
SERVIZIO DI MOBILITA’

Diploma di scuola secondaria
superiore e/o Laurea.
Conoscenza approfondita del
funzionamento dei servizi
pubblici del territorio di
riferimento.

Esperienza comprovata (almeno

Competenze organizzative e di
coordinamento.

Capacita di problem solving.
Attitudine al lavoro in team.
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5 anni) in gestione delle relazioni
tra i servizi pubblici e gi enti del
terzo settore.

Esperienza nella messe in rete
dei servizi.

Esperienza nel coordinamento
nella messe in rete dei servizi del
territorio dedicati alla
popolazione straniera.

39

REFERENTE SERVIZIO
PRENOTAZIONI NAVETTA E BICI
PER TRASPORTO SOCIALE

Diploma di scuola secondaria
superiore e/o Laurea.
Conoscenza del funzionamento

Competenze organizzative e di
coordinamento.

Capacita di problem solving.
dell’applicazione Global Passport | Attitudine al lavoro in team.
Project

Conoscenza del funzionamento
del passaggio di dati attraverso il
block chain

Esperienza comprovata
(almeno 2 anni) nella gestione

delle applicazioni informatiche

Art. 4 — Modalita e termini per la presentazione delle candidature

| candidati possono partecipare alla selezione anche di piu profili professionali, presentando
distinte candidature, e dovranno far pervenire, sotto propria esclusiva responsabilita, entro e non
oltre le ore 20:00 del giorno 02.07.2025 apposita domanda di partecipazione redatta e
sottoscritta secondo lo schema di cui all’Allegato A (domanda di partecipazione) al presente
Awviso, allegando, a pena di esclusione:

a) il proprio CV che preveda l'autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al Nuovo
Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016 ed ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003;

b) la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Nel caso in cui la scadenza del termine di presentazione della domanda coincida con un giorno
festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente
successivo.

La domanda di partecipazione al presente Avviso, corredata degli allegati richiesti, potra essere
presentata a mezzo mail all’'indirizzo: saynocap.supreme2 @gmail.com indicando nell’oggetto la
seguente dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
COMPARATIVA PROGETTO SAY NO CAP _SUPREME2 NOME E COGNOME _PROFILO
PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO_NOMINATIVO ENTE ASSOCIATO AL PROFILO PER IL QUALE CI SI
CANDIDA.
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Non saranno considerate le domande che perverranno con modalita e tempistiche diverse da
quelle sopra indicate.

Art. 5- Procedura selettiva e valutativa

La selezione dei candidati sara svolta da commissioni nominate da ciascun ente in ATS. Ogni
commissione sara incaricata di selezionare le figure professionali in capo all’ente che I’"ha nominata.
La valutazione avverra attraverso le seguenti fasi:

a) valutazione della domanda di partecipazione al fine di accertare la sussistenza dei requisiti di
partecipazione richiesti;

b) valutazione del curriculum vitae. In particolare, saranno presi in considerazione:

b.1 Titoli e certificazioni possedute (max 10 punti)

b.1. Esperienza maturata sul singolo profilo professionale per il quale si concorre (max 20 punti);
b.2. Esperienza specifica sui temi dell'immigrazione (max 20 punti);

c) colloquio individuale, in esito al quale potra essere attribuito un massimo di 50 punti. Tale
colloquio sara teso a verificare le competenze specialistiche richieste e I'effettiva attinenza delle
esperienze maturate con il profilo per il quale si & candidati. Il colloquio sara volto ad accertare
altresi la disponibilita, le motivazioni e [l'attitudine dei candidati al tipo di prestazione
professionale richiesta, nonché a verificare la capacita di lavorare in gruppo, con spirito di
iniziativa e di adattamento nelle attivita da intraprendersi. Il colloquio sara volto anche a verificare
il livello di conoscenza di eventuali lingue conosciute e il possesso delle conoscenze specifiche in
materia di immigrazione.

Le comunicazioni circa giorni, orari e luoghi in cui avranno luogo i colloqui di selezione verranno
comunicati per mezzo mail con almeno una settimana di pre-avviso. Gli assenti saranno ritenuti
automaticamente esclusi dalla selezione.

| candidati con il miglior punteggio risulteranno assegnatari degli incarichi oggetto dell’Avviso.

| candidati potranno essere invitati a produrre, nei termini che saranno indicati, la
documentazione comprovante quanto autocertificato per attestare il possesso dei requisiti
minimi e delle premialita secondo le modalita che saranno comunicate. Non potranno essere
dichiarati vincitori i candidati che, a seguito di eventuale riscontro, non possiedano i requisiti
attestati.

Lequipollenza e I'equivalenza tra titoli di studio italiani saranno valutati secondo le indicazioni
normative fornite dal MIUR.

Tutti i titoli, le esperienze e le competenze richiesti, per poter essere valutati, devono essere
posseduti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

In caso di parita di punteggio ha precedenza il candidato di eta piu giovane.

La graduatoria finale verra pubblicata sul sito di Percorsi - capofila di ATS - senza ulteriori
comunicazioni agli interessati.
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Avellino Kosmopolis
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Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il
candidato sia in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo.

La graduatoria elaborata potra essere utilizzata anche per lo scorrimento, al fine di coprire
eventuali rinunce o soddisfare nuove esigenze che dovessero emergere durante lo svolgimento
del processo selettivo.

Il conferimento dell’incarico & subordinato all’accettazione del programma delle attivita e di
organizzazione delle stesse disposte dall’ATS.

Art. 6 — Foro competente

Per qualunque controversia derivante o connessa al presente Avviso € competente in via esclusiva
il Foro di Avellino.
Art. 7 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso relativamente alle finalita della procedura ed
obiettivi progettuali si rinvia alla normativa indicata in premessa.

Art. 8 — Riserve

L'Avviso e la presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo Percorsi, in qualita di
capofila di ATS, che si riserva, sulla base delle procedure e normativa di riferimento del progetto
SU.PR.EME. 2, ampia facolta di sospendere, revocare o annullare la procedura de quo in qualsiasi
fase di svolgimento della stessa e/o di non procedere alla stipula dei singoli contratti senza
incorrere in responsabilita e/o azioni di richiesta danni, indennita, rimborsi o compensi di
qualsiasi tipo, nonché di ricorrere, per |'attivazione degli interventi di cui trattasi, anche a
successive procedure di altra tipologia.

Art. 9 — Pubblicazione

Il presente Avviso, nonché gli allegati che sono parte integrante del presente avviso, sara
pubblicato sul sito internet www.consorziopercorsi.it nella sezione “News” per almeno 10 giorni
consecutivi.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Nuovo Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016 i dati personali,
forniti e raccolti in occasione della presente procedura, saranno trattati esclusivamente in
funzione e per i fini dell’Avviso in questione e saranno conservati presso le sedi degli enti facenti
parta dell’ATS. | medesimi dati possono essere comunicati esclusivamente alle Amministrazioni
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pubbliche ed Enti privati direttamente interessati alle procedure di attuazione del progetto. Il
trattamento dei dati personali viene eseguito sia in modalita automatizzata che cartacea: in
relazione ai suddetti dati, I'interessato pud esercitare i diritti ai sensi del su richiamato Nuovo
Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016.

F.to
La rappresentante
legale di Percorsi, in
qualita di capofila di
ATS
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