
 
 

 
 

NOTA DI RIAPERTURA AVVISO PUBBLICO – SHORT LIST MEDIATORI INTERCULTURALI NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

“SAY NO CAP! COSTRUIRE opportunità, ACCOGLIERE e PROTEGGERE per l’emersione e la dignità sociale dei cittadini 

migranti in condizione di sfruttamento - SU.PR.EME. 2 - CUP G29G23000930007 (FAMI) - CUP G29G24000150007 

(FSE+) REALIZZAZIONE E GESTIONE DI INTERVENTI RIVOLTI AI CITTADINI DEI PAESI TERZI, REGOLARMENTE 

SOGGIORNANTI, VITTIME O POTENZIALI VITTIME DI SFRUTTAMENTO LAVORATIVO PRESENTI SUL TERRITORIO 

CAMPANO – LOTTO 7 AVELLINO E BENEVENTO E TERRITORI PROVINCIALI DI RIFERIMENTO” 

Si comunica la riapertura dell’Avviso pubblico per la costituzione di una short list di mediatori interculturali, pubblicato 

originariamente in data 12.06.2025.  

La presente riapertura è finalizzata all’ampliamento del numero di professionisti disponibili per l’attività di 

mediazione linguistico-culturale. In considerazione delle attuali esigenze operative e della difficoltà nel reperire 

mediatori qualificati nelle lingue richieste, si ammette, in via eccezionale, la possibilità di presentare domanda anche 

da parte di candidati madrelingua nelle lingue sotto menzionate, pur in assenza della qualifica specifica di mediatore 

culturale, purché in possesso di comprovata esperienza coerente con il profilo richiesto e dotato di un’ottima 

conoscenza della lingua italiana.  

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

I/Le candidati/e dovranno soddisfare i seguenti requisiti:  

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea, o non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 

del diritto di soggiorno permanenti, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. 

Lgs 165/2001, come modificato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97);  

b) Maggiore età;  

c) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 

politico attivo.  

d) Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere sottoposto a misure 

cautelari, di prevenzione o di sicurezza;  

e) Buona conoscenza e padronanza della Lingua Italiana (livello B1 del Quadro Europeo di Riferimento delle Lingue)  

La partecipazione all’Avviso non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art 3 della Legge n. 127/1997 e s.m.i., fatto salvo 

quanto stabilito dall’art 53 del DPR n. 761/79 in tema di collocamento a riposo.  

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

I/Le candidati/e per essere ammessi/e negli elenchi dovranno possedere i seguenti requisiti:  

1. Comprovata conoscenza di una o più lingue tra quelle elencate nella tabella seguente:  

 

AGBOR 

ALBANESE 

ARABO 

BAMBARA 

BENGALESE 

BINI 

BISSA 

BULGARO 

CINESE 

DARI 



 
 

 
 

FARSI 

FRANCESE 

GEORGIANA 

HAUSA 

HINDI 

INGLESE 

ISHAN 

ITSEKIRI 

MACEDONE 

MANDINKA – MALINKE 

MOLDAVO 

PASHTO 

PEUL 

PIDGIN ENGLISH 

POLACCO 

PORTOGHESE 

PUNJABI 

RUMENO 

TWI 

UCRAINO 

 

2. La qualifica di mediatore/mediatrice interculturale conseguita a seguito di corsi e/o master universitari, corsi 

regionali, ministeriali, altro titolo equipollente volto alla preparazione e alla formazione di mediatori/mediatrici 

nei servizi pubblici e privati oppure, come menzionato precedentemente all’interno della suddetta nota, 

essere madrelingua in una delle lingue di cui sopra.  

 

3. Idonea comprovata esperienza e competenza nell’ambito della mediazione linguistico-culturale e 

interculturale di almeno 2 anni, tale da assicurare adeguata professionalità per lo svolgimento degli incarichi e 

riscontrabili attraverso apposito CV rilasciato nella forma di autocertificazione, ai sensi della normativa in 

vigore. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza dei termini 

stabiliti per la presentazione delle domande di ammissione. 

 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I/Le candidati/e potranno fare domanda d’iscrizione alla Short List esclusivamente in formato elettronico, allegando i 

seguenti documenti:  

1. Richiesta di inserimento nella Short List (Allegato A).  

2. CV formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato e contente apposita Autorizzazione al 

trattamento dei dati (ai sensi del Reg. UE n. 2016/679 e D. Lgs 101/2018) e Dichiarazione Sostitutiva di 

Certificazione (art. 46 e 47 DPR 445/2000) in cui sono indicate esperienze, collaborazioni svolte, nonché 

eventuali titoli post-laurea e/o di specializzazione, ovvero riferiti ad altra formazione atta a comprovare la 

specifica competenza ed esperienze possedute.  

3. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità o permesso di soggiorno o richiesta di rinnovo dello 

stesso.  

Al momento della richiesta di iscrizione, il/la richiedente è tenuto/a a indicare, nel modello di domanda (allegato A) le 

esperienze acquisite nel campo della mediazione interculturale.  

Le domande potranno essere inviate a partire dal giorno della pubblicazione del presente avviso all’indirizzo 

saynocap.supreme2@gmail.com indicando all’oggetto “ISCRIZIONE LIST MEDIATORI/MEDIATRICI_NOME E 



 
 

 
 

COGNOME”. L’avviso resterà aperto per l’intera durata progettuale, e la short list sarà aggiornata costantemente con i 

nuovi nominativi e disponibilità. Alla domanda possono essere allegati i documenti e le dichiarazioni necessarie a 

comprovare il possesso dei requisiti. Non saranno considerate le domande che perverranno con modalità e 

tempistiche diverse da quelle sopra indicate. 

TRATTAMENTI DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art 13 del Regolamento (UE) 2016/679, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati per l’iscrizione 

alla short list di Mediatori e Mediatrici linguistico-culturali e interculturali o comunque acquisiti a tal fine da Percorsi 

Consorzio è finalizzato alla pubblicazione dell’elenco contenente “Nome, Cognome, nazionalità, lingue parlate, ambiti 

di intervento, email, numero di telefono”.  

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, 

ai sensi dell’art 5 del GDPR, il periodo di conservazione è stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento 

delle finalità per le quali sono raccolti e tratti e nel rispetto dei tempi obbligatori prescritti dalla legge.  

I dati personali potranno essere trattati con modalità prevalentemente informatiche e telematiche. La base giuridica 

per il trattamento dei dati è di tipo contrattuale, funzionale alla partecipazione alla selezione e all’eventuale 

conferimento dell’incarico. Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e 

mediante l’adozione delle adeguate misure tecniche e organizzative previste.  

Ai sensi degli articoli 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del GDPR il candidato ha diritto di ottenere dal titolare, ove applicabile, 

la cancellazione (diritto all’oblio), la limitazione, l’aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l’opposizione al 

trattamento dei dati personali che lo riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti previsti dai medesimi 

articoli. 

 

Per ogni ulteriore dettaglio, resta valido il testo dell’Avviso pubblico originario, consultabile al seguente link: AVVISO 

PUBBLICO - SHORT LIST Mediatori Culturali - Consorzio Percorsi 

 

Avellino, 26.09.2025                     f.to 

          La Rappresentante Legale e Presidente di 

          Percorsi Consorzio di Cooperative Sociali 

              In qualità di mandataria dell’ATS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.consorziopercorsi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-short-list-di-mediatori-culturali/
https://www.consorziopercorsi.it/avviso-pubblico-per-la-formazione-di-short-list-di-mediatori-culturali/


 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


