
   

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

F.A.M.I. 2021/2027 O.S. 1 – Asilo, Comune di Montemiletto, Partner COMUNE DI LAPIO, 
PERCORSI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI, INTRA COOPERATIVA SOCIALE, Progetto “START 
- Sistema inTegrato per l'Autonomia ed il Rafforzamento dei percorsi di inclusione dei Titolari di 
protezione internazionale” PROG-422. 

Con il presente Avviso, Percorsi Consorzio di Cooperative Sociali e Intra Cooperativa Sociale, 
partner del progetto START, in ATI capofilata da Percorsi, intendono selezionare figure 
professionali da inserire nell’equipe multidisciplinare dedicata all’erogazione dei servizi di 
inclusione ed autonomia, previsti dal progetto, destinati ai titolari di protezione internazionale e 
ai neomaggiorenni in prosieguo amministrativo in uscita dai SAI o già usciti da non più di 12 mesi.   

Obiettivo generale del progetto è sviluppare interventi addizionali volti alla valorizzazione di 
percorsi di presa in carico individualizzata che accompagnino l’autonomia dei destinatari 
accompagnandoli nella delicata fase di transizione dalla fuoriuscita dal sistema di accoglienza e 
potenziandone i percorsi di inclusione mediante la realizzazione di interventi volti a favorirne 
l’inserimento socio-economico.  

Altresì, il progetto ha l'obiettivo generale di diffondere pratiche di cittadinanza attiva e consapevole 
in vista di un completo affrancamento dei destinatari dal sistema assistenziale. 

Obiettivi specifici del progetto 

1. OB1. Consolidare un’equipe multidisciplinare che adotti strumenti metodologici e operativi 
uniformi incentrati sulla costruzione partecipata dei piani individualizzati al fine di contrastare e 
ridurre l’incidenza dello stato di fragilità del singolo destinatario, con attenzione ai nuclei familiari 
monoparentali e ai neomaggiorenni. 

2. OB2. Sostenere l’integrazione lavorativa, abitativa, sociale dei destinatari mediante 
interventi coerenti con il percorso individualizzato definito; dotare ogni destinatario di opportunità 
concrete e complementari con quanto già espresso nel territorio per completare il percorso di 
inserimento avviato nel SAI e potenziarne la responsabilità individuale calibrando gli interventi alle 
sue risorse auto riconosciute. 

3. OB3: Potenziare l’interconnessione sociale dei destinatari, attivando la figura del tutor 
d’inclusione che sostenga il benessere individuale, in un’ottica di reciprocità e di emancipazione 
dalla dipendenza degli aiuti; favorire il radicamento affettivo e relazionale nel processo di 
settlement di medio-lungo periodo. 

4. OB4: Potenziamento della rete territoriale inter istituzionale e rafforzamento della capacità 
dei servizi territoriali nelle risposte ai bisogni dei destinatari, con costituzione di un tavolo di 
confronto teso alla costruzione sinergica degli interventi di inclusione che renda evidente i risultati 
dell’approccio multidisciplinare e partecipativo adottato dal progetto e la sua eventuale 
replicabilità/scalabilità/trasferibilità. 



   

 

FIGURE PROFESSIONALI RICERCATE e REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

ENTE RUOLO NUM REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
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Operatore Inserimento 
Sociale 

1 Laurea triennale o magistrale in ambito sociale e/o umanistico. 
Pregressa esperienza nel Terzo settore in attività rivolte a soggetti in 
condizioni di vulnerabilità. 
Capacità relazionali e comunicative. 

Responsabile 
Amministrativo/Finanziario  

1 Diploma secondaria di secondo grado; 
Pregressa e pluriennale esperienza nella gestione e nella rendicontazione di 
progetti sociali; 
Conoscenza di software contabili e di sistemi di gestione finanziaria. 

Counselor/Orientatore 1 Laurea triennale o magistrale in ambito sociale o economico. 
Esperienza pluriennale in attività di tutoraggio e orientamento ai servizi. 
Attitudine a lavorare all’interno di team eterogenei. 

Mediatori Linguistico-
Culturali 

2 Qualifica professionale di mediatore linguistico-culturale conseguito a seguito 
di corsi e/o master universitari, corsi regionali, ministeriali o altro titolo 
equipollente;  
Conoscenza di almeno due lingue straniere 
Idonea e comprovata esperienza e competenza nell’ambito della mediazione 
linguistico-culturale e interculturale 

Tutor percorsi 
individualizzati 

1 Laurea triennale o magistrale in ambito sociale o umanistico. 
Esperienza pregressa in attività di tutoraggio e orientamento ai servizi.  
Attitudine a lavorare in team eterogenei. 

Referente WP2 - 
Attivazione e realizzazione 
di due hub territoriali – 
SERVIZI DI I LIVELLO 

1 Laurea triennale o magistrale in ambito sociale o umanistico. 
Esperienza pluriennale in attività di integrazione lavorativa, abitativa, sociale 
rivolta a cittadini di paesi terzi. 
Sensibilità interculturale. 

Referente WP3 - 
Attivazione di servizi e 
percorsi di supporto, 
accompagnamento, 
tutoraggio e consulenza – 
SERVIZI DI II LIVELLO 

1 Laurea triennale o magistrale in ambito sociale o umanistico. 
Esperienza pluriennale nell’attivazione di servizi di supporto, 
accompagnamento, tutoraggio e consulenza nei confronti di cittadini di paesi 
terzi 
Capacità di problem solving. 

Docente microlingua 
italiana 

1 Laurea triennale o magistrale in ambito sociale e/o umanistico  
Pregressa esperienza in attività didattiche e di docenza 
Sensibilità interculturale. 

Tutor didattico microlingua 
italiana  

2 Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
Capacità comunicative adeguate all’insegnamento di base della lingua. 
Attitudine al lavoro in contesti multiculturali 

Tutor didattico percorsi 
autoimprenditorialità  

1 Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
Pregressa e pluriennale esperienza nella consulenza e gestione di imprese 
Capacità di problem solving 

Tutor lab musica 1 Diploma di scuola secondaria di primo grado 
Idonea competenza nell’ambito dell’educazione musicale 
Capacità relazionali e comunicative 
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Operatore inserimento 
lavorativo 

1 Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
Idonea competenza nell’ambito dell’inclusione lavorativa di persone in 
situazione di svantaggio 
Buone capacità organizzative e di lavoro in team 

Tutor laboratorio di teatro 1 Laurea triennale o magistrale in ambito sociale o umanistico 
Pregressa esperienza nel Terzo settore in attività rivolte a soggetti in 
condizione di vulnerabilità 
Attitudine a lavorare in team eterogenei 

Tutor formazione/Tutor di 
inclusione 

1 Laurea triennale o magistrale in ambito sociale o umanistico 
Pregressa esperienza nel Terzo settore in attività rivolte a soggetti in 
condizione di vulnerabilità 
Attitudine a lavorare in team eterogenei 

Esperto/Coach auto-
impresa 

1 Laurea triennale o magistrale in ambito economico; 
Esperienza pluriennale nell’ambito della consulenza aziendale, 
dell’orientamento all’autoimprenditorialità o del supporto alla creazione 
d’impresa 
Buona conoscenza degli strumenti informatici e digitali. 

Docente percorsi linguistici 
-  preparatori 
EIPASS/HACCP/Patente di 
guida 

1 Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
Pregressa e pluriennale esperienza in attività di formazione e tutoraggio 
Attitudine a lavorare in team eterogenei 

Conduttore laboratorio di 
musica  

1 Diploma di conservatorio 
Esperienza pregressa nell’insegnamento dell’educazione musicale 
 Capacità relazionali e comunicative 

Conduttore laboratorio di 
teatro 

1 Formazione artistica in teatro, danza o discipline affini  
Esperienza pluriennale nella conduzione di laboratori teatrali 
Attitudine alla gestione dei gruppi in contesti multiculturali 

Psicologo supervisore 
equipe multidisciplinare e 
percorsi individualizzati 

1 Laurea Magistrale in Psicologia;  
Pregressa esperienza nella supervisione psicologica di equipe 
multidisciplinari;  
Competenze organizzative e di coordinamento. 

 

 

 

INTRA 

 

Operatore orientamento 
all’abitare 

2 Diploma di scuola secondaria di secondo grado.  
Pregressa esperienza nel Terzo settore in attività rivolte a soggetti in 
condizioni di vulnerabilità. 
Competenze organizzative e di coordinamento. 

Operatori all’infanzia  2 Diploma di scuola secondaria di secondo grado. 
Pregressa e pluriennale esperienza nelle attività di supporto per minori. 
Capacità relazionali e comunicative. 

Tutor Percorsi Volontariato 
e uscite 

2 Laurea triennale o magistrale in ambito sociale o umanistico 
Pregressa esperienza nel Terzo settore in attività rivolte a soggetti in 
condizione di vulnerabilità 
Attitudine a lavorare in team eterogenei 

 

 



   

 

ELEMENTI PREFERENZIALI 

• Buona conoscenza della lingua inglese e/o francese e/o delle lingue parlate dalle comunità 
maggiormente presenti nel territorio di realizzazione delle attività progettuali. 

• Pregressa esperienza in servizi finalizzati alla prevenzione, al contrasto e all’emersione delle 
situazioni di sfruttamento dei cittadini dei paesi Terzi. 

 

LUOGO DI REALIZZAZIONE E DURATA DEGLI INCARICHI 

Le risorse selezionate svolgeranno il proprio incarico nel territorio di realizzazione delle attività 
progettuali e cioè nel Comune di Montemiletto (AV).  

Gli incarichi avranno termine con la fine delle attività progettuali prevista per il 14.07.2028. 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La candidatura per una o più figure professionali, dovrà avvenire compilando la sezione Lavora con 
noi di Percorsi Consorzio rinvenibile al link https://www.consorziopercorsi.it/lavora-con-noi/ entro 
e non oltre il 30.11.2025 

Nel riquadro dedicato alla Lettera di presentazione ciascun candidato dovrà indicare il titolo del 
progetto e il ruolo/ i ruoli per il quale/i quali viene presentata la candidatura: esempio [Progetto 
“START - Sistema inTegrato per l'Autonomia ed il Rafforzamento dei percorsi di inclusione dei 
Titolari di protezione internazionale” PROG-422. Candidatura per la figura di (inserire figura 
professionale)].  

Se il profilo risulterà in linea con la posizione aperta, sarà cura di PERCORSI CONSORZIO DI 
COOPERATIVE SOCIALI ricontattare il/la candidato/a per un colloquio conoscitivo di 
approfondimento. In caso contrario, non sarà inviata altra comunicazione.  

Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone 
di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 

Avellino, 20.11.2025              
Per l’ATI PERCORSI/INTRA 
Frt. dalla Presidente e RL di  

                           Percorsi Consorzio di Cooperative Sociali  

https://www.consorziopercorsi.it/lavora-con-noi/

