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1. PREMESSA/INTRODUZIONE 

Il Bilancio Sociale del Consorzio Percorsi è una occasione di comunicazione delle attività 

svolte, delle strategie adottate, degli obiettivi e dei risultati raggiunti nel corso dell’anno, uno 

strumento fondamentale di trasparenza e di comunicazione da affiancare al tradizionale 

bilancio economico e finanziario.  

Il Bilancio Sociale non è solo un mero esercizio di rendicontazione ma la fotografia di una 

realtà organizzativa profondamente radicata nel territorio, che da sempre ha inteso 

raccontare e raccontarsi del proprio impegno a voler trasformar le diversità e le complessità 

del presente in valore.  

La scelta del titolo "Trame Solidali: consolidare il presente, disegnare il cambiamento" non è 

casuale perché esso rappresenta l’intima essenza del nostro Consorzio: una trama fatta 

dall’intreccio di fili diversi, fatta di tante competenze e storie, di territori che raccontano le 

più diverse esperienze e che generano un tessuto resistente capace di accogliere e di 

proteggere.  

Come un tessuto pazientemente costruito, le trame solidali nascono dall'intreccio di fili 

diversi: competenze, storie, territori e vissuti che, uniti, danno forma a qualcosa di più forte e 

resistente.  

Ogni filo mantiene la propria unicità, ma è nell'incontro con gli altri che acquista valore e 

senso, contribuendo a creare un disegno collettivo che si dimostra capace di accogliere, 

sostenere e proteggere. 

In questo intreccio non possiamo non andare con la mente al lavoro prezioso e certosino 

delle donne anziane delle nostre terre, custodi di antichi saperi e di gesti tramandati nel 

tempo. Con mani sapienti, ricamano lentamente, filo dopo filo, costruendo non solo trame 

ma narrazioni: ogni punto racchiude un'esperienza, ogni disegno racconta un pezzo di vita, 

ogni tela parla di tradizioni antiche. Così come nei loro ricami nulla è lasciato al caso, anche 

nelle trame solidali ogni contributo diventa essenziale. 

Sono proprio queste mani esperte ad insegnarci che il cambiamento non nasce 

dall'improvvisazione, ma dalla cura, dalla pazienza e dalla capacità di tenere insieme 

differenze. Consolidare il presente significa allora riconoscere il valore di ogni filo, di ogni 

storia, e intrecciarli con consapevolezza per disegnare insieme un futuro più giusto e 

condiviso. 

Abbiamo agito negli anni con la consapevolezza di rendere la nostra organizzazione sempre 

più efficace e rispondente alle esigenze dei tempi, affinando modelli di governance capaci di 

rispondere con rapidità ai cambiamenti del mercato e del welfare, ponendoci con i nostri 

servizi al centro di una positiva attenzione divenendo un punto di riferimento per le 

comunità. 

Resta inteso che il consolidamento nei servizi non è e non rappresenta un punto di arrivo, 

ma la base su cui devono necessariamente poggiare le innovazioni e i cambiamenti che 

intendiamo generare. 

Il consolidamento dà stabilità alla nostra visione del welfare ma al tempo stesso ci impone il 

movimento e l’azione.  

Avvertiamo la necessità di guardare alle sfide future nella consapevolezza di avere sempre il 

coraggio di disegnare il cambiamento in risposta alle nuove fragilità sociali. 
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Con una consolidata esperienza acquisita nel tempo intendiamo procedere verso l'obiettivo 

condiviso di trasformare le trame che abbiamo costruito in ponti verso nuove opportunità di 

inclusione e così intendiamo essere protagonisti di un welfare generativo e coraggioso. 

Le sfide che oggi siamo chiamati ad affrontare dalla lotta al caporalato alla detenzione 

carceraria, dalla parità di genere all'inclusione lavorativa delle fragilità, non possono essere 

più lette come fenomeni separati. Sono da considerarsi piuttosto come fili diversi di una 

trama complessa, che attraversa la nostra società e ne rivela le fragilità più profonde.  

Avvertiamo la necessità di fornire risposte efficaci, lavorando su questa trama e costruendo 

relazioni che attraversano ogni singola parte della comunità, connettendo istituzioni 

pubbliche e imprese, affinché nessun filo resti isolato dagli altri.  

Il nostro intento è quello di restituire dignità alle persone, riconoscendo che ogni percorso di 

emancipazione, dal lavoro regolare al reinserimento sociale, rafforza l'intero tessuto 

collettivo.  

In questo intreccio, il cambiamento non avviene per strappi, ma attraverso un lavoro 

paziente e continuo: ricucire dove c’è stata una frattura, rafforzare dove il tessuto è più 

fragile, creare nuovi legami dove prima c’era isolamento. Solo così è possibile trasformare 

una trama segnata da disuguaglianze in un tessuto sociale più giusto, inclusivo e capace di 

sostenere tutte e tutti. 
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

DEL BILANCIO SOCIALE 

Il Bilancio Sociale rappresenta un fondamentale completamento al tradizionale bilancio di 

esercizio, in quanto consente di offrire una valutazione non solo economica, ma anche 

sociale del valore generato nel corso del 2025.  

Attraverso la rendicontazione delle attività svolte e dei risultati conseguiti, il Bilancio Sociale 

si configura come uno strumento di informazione strutturato, puntuale e completo, rivolto a 

tutti i soggetti interessati. Il documento  ha l’obiettivo di illustrare le strategie e i 

comportamenti adottati dal Consorzio per il perseguimento delle finalità statutarie, 

evidenziando al contempo i risultati raggiunti e le eventuali ricadute positive per la 

collettività. 

Il confronto con i dati relativi agli esercizi precedenti consente inoltre di offrire una visione 

d’insieme chiara ed esaustiva, utile a evidenziare gli indicatori di sviluppo delle attività, i 

risultati conseguiti nel tempo e le opportunità lavorative generate attraverso le iniziative 

realizzate. 

La redazione del documento è avvenuta nel rispetto delle Linee Guida per gli Enti del Terzo 

Settore, adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 

2019, in coerenza con la Riforma del Terzo Settore Legge 6 giugno 2016 n. 106 e con il D. 

Lgs. 117 del 3 luglio 2017. 

Per la definizione della struttura del documento e dei contenuti da valorizzare, anche per 

l’anno di riferimento si è fatto ricorso alla piattaforma NODE, disponibile sul portale di 

Confcooperative Italiane – Federsolidarietà, nella sezione dedicata al bilancio sociale. Tale 

strumento, grazie a un percorso guidato, consente di elaborare un documento conforme alle 

disposizioni normative, in modo agile e intuitivo. 

L’approccio adottato, caratterizzato da un adeguato livello di standardizzazione, permette di 

integrare indicatori qualitativi e quantitativi relativi alle ricadute e all’impatto generato sul 

territorio. L’utilizzo di dati, percentuali e rappresentazioni grafiche contribuisce a valorizzare 

la specificità dell’azione del Consorzio. 

Parallelamente, l’adozione di una Politica della Qualità e il conseguimento delle certificazioni 

ISO 9001:2015, ISO 27001:2013, ISO 45001:2018, UNI/PdR 125:2022 testimoniano l’impegno 

del Consorzio nel rendere la propria struttura organizzativa, le attività e i processi sempre più 

efficaci, affidabili e orientati alla soddisfazione degli stakeholder. 

Il quadro organizzativo è completato con l'adozione del modello di cui al D. Lgs. 231/01, 

opportunamente sottoposto ai dovuti adeguamenti ed aggiornamenti. Tale scelta 

rappresenta un elemento strategico volto alla prevenzione dei rischi legali, al rafforzamento 

della reputazione e al consolidamento del posizionamento competitivo. 

Il modello 231 ha inoltre orientato la redazione del presente documento, promuovendo una 

cultura aziendale fondata sulla legalità e sulla prevenzione dei rischi, con particolare 

attenzione alla sicurezza dei lavoratori e alla tutela dell’ambiente. L’adozione di principi di 

legalità preventiva contribuisce infatti a rafforzare la credibilità e l’accesso al mercato del 

Consorzio. 
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La qualità del processo di formazione del Bilancio sociale e delle informazioni in esso 

contenute è garantita dal rispetto dei seguenti principi: 

1. Responsabilità: individuazione chiara degli stakeholder di riferimento;  

2. Identificazione: trasparenza nella definizione delle responsabilità e della governance;  

3. Trasparenza: comprensibilità dei processi di rilevazione e rappresentazione dei dati;  

4. Inclusione: coinvolgimento degli stakeholder e chiarezza nelle metodologie adottate;  

5. Coerenza: allineamento tra politiche sociali e valori dichiarati;  

6. Neutralità: rappresentazione imparziale delle informazioni;  

7. Competenza di periodo: riferimento ai dati consolidati al 31 dicembre 2025;  

8. Comparabilità: possibilità di confronto nel tempo;  

9. Chiarezza e comprensibilità: equilibrio tra forma e contenuto informativo;  

10. Attendibilità: rappresentazione oggettiva e non distorta dei dati.  

L’iter di redazione si è articolato in due fasi principali: una prima fase di raccolta dei dati 

economici e sociali e una seconda fase di elaborazione del documento finale. 

Il processo di redazione del Bilancio Sociale è stato condiviso e messo in atto dal Direttore 

Generale con il necessario e fondamentale supporto tecnico del Responsabile della qualità 

del Consorzio e delle risorse interne, suddivise per aree di intervento, che hanno contribuito 

al reperimento dei dati e alla facilitazione delle relazioni con i propri stakeholder, in un 

continuo confronto che ha garantito una validazione costante e puntuale delle informazioni 

e dei dati raccolti. 

Per una completa comprensione del processo e della metodologia di rendicontazione deve 

altresì sottolinearsi che i valori economico-finanziari riportati nel presente documento 

derivano dal Bilancio d'esercizio del Consorzio Percorsi.  

Inoltre, per garantire l'attendibilità è stato limitato il più possibile il ricorso a stime, le quali, 

se presenti, sono opportunamente segnalate ed evidenziate. 

L'approvazione del presente documento è demandata all'Assemblea dei Soci, così come 

stabilito dallo statuto congiuntamente al bilancio di esercizio. Successivamente è depositato 

telematicamente presso il Registro delle Imprese territorialmente competente entro 30 giorni 

dalla sua approvazione. 

La sua pubblicazione e diffusione è garantita non solo attraverso l'Assemblea dei Soci e la 

pubblicazione sul sito istituzionale www.consorziopercorsi.it, ma anche attraverso nuovi 

strumenti come newsletter o social media in linea con l'implementazione della strategia 

comunicativa perseguita dal Consorzio.   

Non per ultimo, la diffusione offline riveste un ruolo rilevante: la produzione di materiali 

cartacei garantisce inclusività anche per quei destinatari meno digitalizzati e rappresenta un 

supporto tangibile per attività istituzionali e di networking. Inoltre, l’organizzazione di un 

evento pubblico di presentazione del bilancio sociale costituisce un’importante occasione di 

restituzione e confronto con il territorio, favorendo il dialogo diretto con stakeholder, enti 

locali e comunità di riferimento. 
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Per l’anno di riferimento 2025 sono state utilizzate le seguenti specifiche 

metodologiche per la realizzazione del presente bilancio sociale. 

 

Standard di riferimento o utilizzati per la rendicontazione: 

GBS (Gruppo di Studio del Bilancio Sociale) 

 

Framework tematici utilizzati: 

 

Stakeholder coinvolti nella raccolta dati e redazione (tramite ad esempio questionari o 

consultazione): 

Beneficiari diretti 

Beneficiari indiretti 

Soci 

Cda consiglio direttivo 

 

Modalità e strumenti di raccolta dati: 

Questionari 

Focus group 

Verbali 

 

La realizzazione del presente bilancio sociale avrà utilità di: 

Favorire il dialogo con il territorio, la partecipazione degli stakeholder, la costruzione di 

nuove reti con altri Enti del Terzo Settore, il rafforzamento della reputazione sociale. 

 

Eventuali cambiamenti metodologici dall'anno precedente: 

Per la redazione del documento si è provveduto ad implementare il coinvolgimento diretto 

dei portatori di interesse con definizione completa e precisa dei temi materiali, rendendo il 

processo più trasparente e partecipativo. 
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 

Nome dell’ente 
PERCORSI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

Codice fiscale 02354610640 

Partita IVA 02354610640 

Forma giuridica e 

qualificazione ai sensi del 

codice del Terzo settore 

Consorzio sociale L.381/91 

Indirizzo sede legale PIAZZA LIBERTA', 19 - SANT'ANGELO ALL'ESCA (AV) 

Altri indirizzi 

VIA CONSERVATORIO DELLE OBLATE, 12 - AVELLINO (AV) 

VIA ACCORCIATOIA, 5 - MONTEFORTE IRPINO (AV) 

VIA SAN GIOVANNI BATTISTA, 5 - BENEVENTO (BN) 

Aree territoriali di operatività 

AVELLINO (AV) 

Il Consorzio Percorsi, quale espressione del territorio di riferimento,  estende il proprio 

ambito di intervento e di operatività principalmente nella Provincia di Avellino e per alcuni 

servizi  nella provincia di Salerno mentre al di fuori della Regione Campania anche nelle 

province di Frosinone e Latina. 

Inoltre, il Consorzio, vista l'appartenenza identitaria alla rete Caritas Italiana, svolge ad oggi 

servizio di progettazione e supporto alla stessa per lo sviluppo dei fondi 8x1000 della Chiesa 

Cattolica Italiana. 

 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto 

costitutivo) 

Cooperazione allo sviluppo 

Interventi e servizi sociali 

Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e 

delle persone 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o 

all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

Tutte le attività svolte nell'anno 2025 sono corrispondenti all'oggetto sociale così come 

definito dall'art. 4 dello Statuto del Consorzio Percorsi.  
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Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

 

Nel corso dell’anno 2025 il Consorzio Percorsi ha promosso, in via secondaria e strumentale 

rispetto alle attività istituzionali, una serie di iniziative finalizzate al rafforzamento della rete 

cooperativa e alla valorizzazione del ruolo della cooperazione nel contesto territoriale di 

riferimento. 

In particolare, sono stati organizzati incontri periodici che hanno coinvolto operatori, 

referenti tecnici e rappresentanti delle cooperative consorziate, con l’obiettivo di favorire il 

confronto reciproco, lo scambio di esperienze e la diffusione di buone prassi operative e 

organizzative. Tali momenti di condivisione hanno rappresentato occasioni di crescita 

comune e di consolidamento delle relazioni interne al sistema consortile. 

Le attività svolte hanno inoltre consentito di approfondire il ruolo della cooperazione quale 

strumento di sviluppo sociale, inclusione e partecipazione territoriale, rafforzando il dialogo 

tra i diversi soggetti aderenti e promuovendo una maggiore integrazione tra le realtà 

consorziate. 

Il Consorzio Percorsi ha inoltre preso parte a tavoli istituzionali, incontri di coordinamento 

territoriale e momenti di concertazione con enti pubblici, organizzazioni del Terzo Settore e 

altri soggetti del territorio, contribuendo attivamente al dialogo sui temi dello sviluppo 

sociale, dell’inclusione e della cooperazione.  

La partecipazione a tali contesti ha rappresentato un’importante occasione di rappresentanza 

e di valorizzazione del ruolo della cooperazione sociale quale attore di sviluppo locale e di 

promozione del benessere collettivo. 

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di 

imprese sociali...) 

Reti associative (denominazione e anno di adesione): 

Denominazione Anno 

  

Consorzi: 

Nome 

CONSORZIO COMMUNITAS - MILANO 

CONSORZIO GRUPPO G.G.M. - MILANO 

CONSORZIO CGM FINANCE - BRESCIA 

Altre partecipazioni e quote (valore nominale): 

Denominazione Quota 

CONSORZIO COMMUNITAS 2500,00 
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CONSORZIO CGM FINANCE 2500,00 

CONSORZIO GRUPPO G.G.M. - MILANO 20000,00 

Contesto di riferimento 

Il Consorzio Percorsi nasce con l'obiettivo di essere protagonista attivo nel tessuto sociale di 

riferimento, operando come realtà fortemente radicata nel territorio e orientata alla 

promozione dell’inclusione sociale e al benessere collettivo.  

In risposta ai crescenti bisogni legati ai fenomeni migratori, concentra una parte significativa 

dei propri interventi sulla popolazione migrante, attraverso un approccio basato sull’ascolto, 

l’analisi dei bisogni e la collaborazione con la rete territoriale. 

L’azione del Consorzio si fonda sulla centralità della persona e mira a favorire percorsi di 

autonomia, superando logiche assistenziali. Gli interventi, articolati in ambiti quali 

accoglienza, mediazione culturale, supporto legale e inserimento lavorativo, sono progettati 

per rispondere in modo integrato alle diverse esigenze emerse e rappresentate. 

In definitiva, l'organizzazione non si limita a rispondere ai bisogni immediati, ma si propone 

come agente di sviluppo sociale, contribuendo alla costruzione di comunità più inclusive, 

coese e capaci di valorizzare la diversità come risorsa. L’intervento rivolto alla popolazione 

migrante si inserisce dunque in una visione più ampia di promozione della cittadinanza attiva 

e di rafforzamento del tessuto sociale locale. 

 

 

Dati e informazioni: 

Negli ultimi anni la provincia di Avellino ha registrato un incremento significativo della 

popolazione straniera residente, in controtendenza rispetto al calo complessivo della 

popolazione. Secondo i dati ISTAT 2024, gli stranieri sono passati da 8.375 unità nel 2008 a 

15.127 nel 2024, evidenziando una crescita prossima al raddoppio (+80% circa), a fronte di 

una diminuzione del 5% della popolazione totale. 

L’incidenza percentuale degli stranieri sul totale dei residenti rimane inferiore alla media 

nazionale (8,8%) e si attesta su valori generalmente più bassi anche rispetto al contesto 

regionale. Tuttavia, emergono significative differenze a livello comunale: circa il 20% dei 

comuni della provincia presenta una quota di popolazione straniera pari o superiore alla 

media campana (4,5%), con punte che in alcuni casi raggiungono o superano la media 

nazionale. 

Le percentuali più elevate si riscontrano in specifiche aree territoriali, tra cui: 

• l’area serinese-solofrana (fino al 6,6%);  

• il Baianese e il Vallo di Lauro (fino al 6,9%); 

• alcune zone interne come l’Alta Irpinia e la Valle Ufita, dove si registra il valore 

massimo provinciale (9,5%).  

Dal punto di vista della provenienza geografica, oltre il 60% degli stranieri è originario 

dell’Europa, con una prevalenza femminile; il 24% proviene dall’Africa e oltre l’11% dall’Asia, 

entrambe con una maggiore incidenza maschile. Residuale è la componente americana (circa 

3,5%), riconducibile in parte a fenomeni di rientro migratorio. 
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Un elemento strutturale rilevante è la correlazione tra presenza straniera e invecchiamento 

demografico: i comuni con più alta incidenza di anziani e maggiore calo naturale tendono ad 

attrarre popolazione immigrata, in particolare per attività legate all’assistenza e al lavoro di 

cura. Ciò conferma il ruolo crescente delle cosiddette “economie del care” come fattore di 

attrattività locale. 

In conclusione, la presenza straniera nella provincia di Avellino, pur quantitativamente 

contenuta rispetto ad altri contesti, rappresenta un fenomeno in espansione e 

territorialmente selettivo, che contribuisce a ridefinire le dinamiche demografiche locali e a 

compensare, almeno in parte, gli effetti della denatalità e dell’invecchiamento della 

popolazione. 

 

Storia dell’organizzazione 

Il Consorzio Percorsi si costituisce ad Avellino il 10 ottobre 2003 come Opera Segno della 

locale Caritas diocesana, in sinergia con il Progetto Policoro. 

La nascita del Consorzio è il risultato di un processo partecipato e condiviso da un gruppo di 

cooperative sociali, accomunate dalla volontà di unire le proprie forze per affrontare in 

maniera più efficace le sfide dell’imprenditoria sociale. Le cooperative socie hanno scelto di 

lavorare insieme per potenziare la propria capacità di rispondere ai bisogni sociali e 

territoriali, rafforzando la propria rete e così creando sinergie capaci di generare un impatto 

maggiore e più diffuso.  

L’obiettivo principale dell’organizzazione delineata è quello di stimolare un rinnovato 

confronto tra le cooperative sociali, affinché possano scambiarsi esperienze, best practices e 

innovazioni nel settore dell’imprenditoria sociale, contribuendo così alla crescita e al 

miglioramento costante e continuo dei propri servizi. 

L’intento perseguito è quello di stimolare un rinnovato confronto ed una maggiore 

attenzione ai temi della crescita e del benessere territoriale, agevolando ogni iniziativa di 

sviluppo che sia tesa a perseguire l’interesse generale della comunità, della promozione 

umana e dell’inclusione sociale. 

Tutto questo contribuisce a plasmare l’identità del Consorzio Percorsi, che si propone come 

un’agenzia strategica di sviluppo socio-economico con una visione centrata sull’uomo. 

L’organizzazione pone al centro della propria azione la sacralità del lavoro, inteso come 

strumento fondamentale per la dignità e il benessere delle persone, e si impegna a 

promuovere un modello di welfare integrato, che sappia rispondere ai bisogni della 

comunità attraverso la fattiva collaborazione tra pubblico e privato. 

L’organizzazione ad oggi conta 19 cooperative socie, la sottoscrizione di 48 protocolli 

operativi permanenti con Enti del Terzo Settore ed 8 con Aziende e Privati, 7 convenzioni con 

Università.  

Obiettivo primario del Consorzio Percorsi, è puntare all’affermazione di un nuovo approccio 

alla cooperazione sociale, in una organizzazione a rete che si prefigge di assistere le imprese 

sociali aderenti offrendo competenze e strumenti professionali quali: consulenza di 

direzione, contabilità e finanza, sistemi di gestione aziendale. 

Il Consorzio Percorsi considera fondamentale nel perseguimento della propria mission 
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l’adesione ad altri organismi che favoriscono e promuovono lo sviluppo della cooperazione 

sociale nei valori morali e sociali che trovano riferimento nell’Alleanza Cooperativa 

Internazionale, nonché nel perseguimento di finalità di solidarietà sociale nel settore 

dell’assistenza sociale e della tutela dei diritti civili. 

In tale prospettiva, il Consorzio Percorsi oltre ad essere affiliato, sin dalla sua costituzione, a 

Confcooperative, Federsolidarietà, è, attualmente, socio ordinario di: Consorzio Nazionale 

CGM (Consorzio Gino Mattarelli), CGM Finance, Consorzio Communitas della rete delle 

Caritas Italiane. 

Il Consorzio Percorsi è certificato: 

- ISO 9001:2015 per il seguente scopo: progettazione ed erogazione di servizi di segretariato

sociale e di servizi socio-assistenziali domiciliari e residenziali, di servizi socio-educativi

domiciliari e residenziali. Progettazione ed erogazione di servizi per l’accoglienza di migranti

e richiedenti asilo e protezione internazionale (migranti). Progettazione ed erogazione di

servizi di inserimento lavorativo.

- ISO/IEC 27001:2013 per il seguente scopo: progettazione ed erogazione di servizi di

segretariato sociale, di servizi socio-assistenziali domiciliari e residenziali di servizi per

l’accoglienza di migranti, richiedenti asili e protezione internazionale (migranti).

Progettazione ed erogazione di servizi di inserimento lavorativo.

- ISO 45001:2028 per il seguente scopo: progettazione ed erogazione di servizi di

segretariato sociale e di servizi socio assistenziali domiciliari e residenziali. Progettazione ed

erogazione di servizi per l’accoglienza di migranti e richiedenti asilo e protezione

internazionale (migranti). Progettazione ed erogazione di servizi di inserimento lavorativo.

- UNI/PdR 125:2022 per le seguenti attività: misure per garantire la parità di genere

nell’attività di erogazione di servizi di assistenza non residenziale per anziani e disabili.

Il Consorzio “Percorsi” ha inteso trasformare in vantaggio competitivo la conoscenza e

l’apprezzamento dei valori etici che guidano la propria azione nonché pubblicità degli

elementi informativi caratterizzanti la propria attività, in tal senso si inseriscono le iscrizioni

presso specifici registri:

- Albo cooperative n. A164880.

- Albo regionale delle Cooperative Sociali - Regione Campania- decreto n. 439 del

12/10/2017.

- U.N.A.R. “Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attività nel campo della lotta

alle discriminazioni” al nr. 1004/2018.

- Registro degli enti e delle associazioni che svolgono attività a favore degli immigrati –

Prima sezione - A/1182/2020/AV.

- R.U.N.T.S. – Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - n. rep. 10631 del 21/03/2022.

- White List nell’Elenco dei Fornitori, Prestatori di Servizi ed Esecutori di Lavori non soggetti a

tentativi di Infiltrazioni Mafiosa (ristorazione, gestione delle mense e catering) - Prefettura di

Avellino – del 04/11/2024
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-Esclusione Coop. Diamante;
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Partecipazione 

(%) 

Tipologia soci 

19 100,00 Soci cooperatori cooperative 

sociali 

0 0,00 Soci cooperatori altre persone 

giuridiche ETS 

0 0,00 Soci cooperatori altre persone 

giuridiche non ETS 

0 0,00 Soci sovventori e finanziatori 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 

degli organi 

Dati amministratori – CDA: 

Nome e 

Cognom

e 

amminist

ratore 

Tipo Socio Person

a 

svanta

ggiata 

Rappres

entante 

di 

persona 

giuridic

a – 

società 

Tipo 

pers

ona 

giuri

dica 

Sesso Et

à 

Data 

nomina 

Eventu

ale 

grado 

di 

parent

ela 

con 

almen

o un 

altro 

compo

nente 

C.d.A.

Nu

mer

o 

man

dati 

Ruoli 

ricoperti 

in 

comitati 

per 

controll

o, rischi, 

nomine, 

remuner

azione, 

sostenib

ilità 

Prese

nza in 

C.d.A.

di 

societ

à 

contr

ollate 

o 

facen

ti 

parte 

del 

grup

po o 

della 

rete 

di 

intere

sse 

Indicare se 

ricopre la 

carica di 

Presidente

, vice 

Presidente

, 

Consiglier

e 

delegato, 

componen

te, e 

inserire 

altre 

informazio

ni utili 

ADEL

AIDE 

DEL 

GROS

SO 

Di cui 

rappres

entanti 

di Soci 

cooper

atori 

cooper

ative 

No No Fem

mina 

3

8 

27/06

/2024 

0 1 0 No PRESID

ENTE 
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sociali 

MARI

ANNA 

FESTA 

Di cui 

rappres

entanti 

di Soci 

cooper

atori 

cooper

ative 

sociali 

No No  Fem

mina 

3

4 

27/06

/2024 

0 1 0 No VICE 

PRESID

ENTE 

RENA

TA 

ROM

ANO 

Di cui 

rappres

entanti 

di Soci 

cooper

atori 

cooper

ative 

sociali 

No No  Fem

mina 

4

8 

27/06

/2024 

0 1 0 No CONSI

GLIERE 

Modalità di nomina e durata carica 

L'Assemblea dei Soci procede alla nomina dell'organo amministrativo, così come disciplinato 

dall'art. 27 dello Statuto dell'Organizzazione. 

Il Consiglio di Amministrazione è l'organo di governo dell'organizzazione ed è composto da 

tre consiglieri eletti dall'Assemblea Ordinaria dei Soci. 

Come previsto dall'art. 31 del richiamato Statuto, la maggioranza dei componenti del 

Consiglio di Amministrazione è scelto tra i soci cooperatori, e/o tra le persone  indicate dai 

socio cooperatori persone giuridiche.  

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi 

consecutivi e scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio 

relativo all'ultimo esercizio della loro carica; non possono rimanere in carica per un numero 

di mandati consecutivi superiori a quello previsto dalla legge. 

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice-presidente. 

 

N. di CDA all’anno 

23 

N. medio di partecipanti per ogni anno 

100 
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Tipologia organo di controllo 

Come previsto dal D. Lgs. 14/2019 che ha dato attuazione al nuovo Codice della crisi di 

impresa e dell'insolvenza, in combinato disposto con art. 2477 del codice civile e delle 

disposizioni statutarie, il Consorzio Percorsi ha nominato quale Revisore Legale il dott. 

Riziero Aliperti con delibera assembleare del 10/07/2020, dandone successiva conferma 

dell'incarico al fine di dare continuità al lavoro intrapreso, con delibera del 12/03/2024.  

Per il Revisore Legale non sussistono cause di incompatibilità ai sensi dell'art. 2399 del 

codice civile. 

Al Revisore legale è riconosciuto un compenso pari a 1.500,00 oltre IVA,  cassa  e ritenuta 

d'acconto, così come previsto e disciplinato da incarico professionale che ne fissa la durata 

dalla sottoscrizione avvenuta in data 12/03/2024 fino alla revoca dell'incarico stesso . 

Il Consorzio opera nel pieno rispetto della legge e dei regolamenti vigenti e la sua attività in 

base ad un modello di organizzazione e gestione diretto a prevenire la responsabilità penale 

come previsto dal D. Lgs. 231/2001, così come approvato dall'Assemblea dei soci nella 

seduta del 19/10/2019 e successivamente oggetto di revisione dal CDA nella seduta del 

01/02/2023. 

Ai fini di quanto previsto dal MOG 231, il Consorzio Percorsi è dotato di Organismo di 

Vigilanza individuato nell'Avv. Giuseppe Giammarino, professionista di provata esperienza e 

competenza, a mezzo specifico incarico professionale dalla durata annuale. 

 

Partecipazione dei soci e modalità: 

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe 

2023 Assemblea dei 

Soci 

30/06/2023 6 57,14 15,38 

2024 Assemblea dei 

Soci 

12/03/2024 1 43,75 25,00 

2024 Assemblea dei 

Soci 

27/06/2024 7 56,25 31,25 

2025 Assemblea dei 

Soci 

11/06/2025 2 45,45 31,82 

Per l'anno di riferimento non si registrano richieste o integrazioni di argomenti specifici 

pervenute dai soci all'ordine del giorno dell'assemblea 

 

 

 

La democraticità interna degli associati alla vita del Consorzio è garantita con il 

coinvolgimento delle decisioni attraverso gruppi di lavoro, incontri e consultazioni 

periodiche, processi decisionali condivisi su temi strategici, trasparenza e accesso alle 

informazioni, quali la tempestività nella diffusione delle attività rilevanti. 
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Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento  

Personale QUESTIONARIO Informazione 

Soci SCHEDA SERVIZI Informazione, 

Consultazione 

Finanziatori BILANCI Informazione 

Clienti/Utenti CARTA DEI SERVIZI Consultazione 

Fornitori ALBO FORNITORI Consultazione 

Pubblica Amministrazione ATTESTAZIONE SERVIZI Informazione 

Collettività ORGANIZZAZIONE EVENTI DI 

SENSIBILIZZAZIONE 

Informazione 

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00% 

Tipologia di collaborazioni: 

Descrizione Tipologia 

soggetto 

Tipo di 

collaborazione 

Forme di 

collaborazione 

AMBITO A01 Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

AMBITO C02 Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

AMBITO N25 Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

ASL AVELLINO Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

AZIENDA SPECIALE 

CONSORTILE 

DISTRETTO C01 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI APRILIA 

(LT) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI 

BRACIGLIANO (SA) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI 

CAIVANO (NA) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI 

CISTERNA DI LATINA 

(LT) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI 

FERENTINO (FR) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI Ente pubblico Accordo Gestione Servizio 
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FRIGENTO (AV) 

COMUNE DI LAPIO 

(AV) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI 

MARZANO DI NOLA 

(AV) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI 

MONTEMILETTO 

(AV) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI 

PETRURO IRPINO 

(AV) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI 

PIETRASTORNINA 

(AV) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

COMUNE DI 

VILLAMAINA 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

CONSORZIO DEI 

SERVIZI SOCIALI 

ALTA IRPINIA (AV) 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

CONSORZIO DEI 

SERVIZI SOCIALI A04 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

CONSORZIO DEI 

SERVIZI SOCIALI A05 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

CONSORZIO PER IL 

WELFARE 

INTEGRATO AMBITO 

TERRITORIALE A02 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

PREFETTURA DI 

AVELLINO 

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

PREFETTURA DI 

SALERNO  

Ente pubblico Convenzione Gestione Servizio 

PRESIDENZA 

CONSIGLIO DEI 

MINISTRI  

Ente pubblico Altro Attività di progetto 

REGIONE CAMPANIA Ente pubblico Altro Attività di progetto 

ALFA CONSORZIO 

PREVALENTEMENTE 

DI COOPERATIVE 

SOCIALI SCS ONLUS 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 



 

21 

 

ARCI AVELLINO APS Associazione di 

promozione 

sociale 

Accordo Partenariato 

ARCI BENEVENTO 

APS 

Associazione di 

promozione 

sociale 

Accordo Partenariato 

ASSOCIAZIONE 

SOCCORSO 

VOLONTARI E 

PROTEZIONE CIVILE 

ANPAS "OST. R. 

GAGLIARDI" ONLUS 

Organizzazione di 

volontariato 

Accordo Partenariato 

BE HUMAN ALWAYS 

COOPERATIVA 

SOCIALE  

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

CARITAS DIOCESI DI 

AVELLINO  

Altri enti senza 

scopo di lucro 

Accordo Partenariato 

CARMASIUS 

COOPERATIVA 

SOCIALE 

Cooperativa 

sociale 

Accordo Partenariato 

CE.M.E. S.R.L. Imprese 

commerciali 

Accordo ATI 

C.I.F. - CENTRO 

ITALIANO 

FEMMINILE 

PROVINCIALE 

AVELLINO 

Associazione di 

promozione 

sociale 

Accordo Partenariato 

COMUNITA' IL SOLE 

COOPERATIVA 

SOCIALE 

Cooperativa 

sociale 

Accordo Partenariato 

CONFRATERNITA DI 

MISERICORDIA DI 

SAN MANGO SUL 

CALORE  

Organizzazione di 

volontariato 

Accordo Partenariato 

COOPERATIVA 

SOCIALE ARABA 

FENICE 

Cooperativa 

sociale 

Accordo Partenariato 

COOPERATIVA 

SOCIALE OBIETTIVO 

2000 ONLUS 

SOCIETA' 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 
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COOPERATIVA 

DON TONINO BELLO Organizzazione di 

volontariato 

Accordo Partenariato 

GEA IRPINA 

COOPERATIVA 

SOCIALE A RL 

Cooperativa 

sociale 

Accordo Partenariato 

GELSO 

COOPERATIVA 

SOCIALE ARL 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

GENERAL SERVICE 

COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

ICARO CONSORZIO 

DI COOPERATIVE 

SOCIALI SOCIETA' 

COOPERATIVA 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

IISS L. VANVITELLI - 

SCUOLA 

SECONDARIA DI 

SECONDO GRADO 

Altro Accordo Partenariato 

INNOVA ETS Altro Accordo Partenariato 

INSIEME SRL Imprese 

commerciali 

Accordo ATI 

INTRA 

COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

KOSMOPOLIS APS Associazione di 

promozione 

sociale 

Accordo Partenariato 

LA CASA SULLA 

ROCCIA - CENTRO 

DI SOLIDARIETA'- 

ODV 

Organizzazione di 

volontariato 

Accordo Partenariato 

LA MUSA SOCIETA' 

COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

LA PIRAMIDE 

COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

LA RETE Cooperativa Accordo ATI 
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COOPERATIVA 

SOCIALE 

sociale 

LAB05 SRLS Imprese 

commerciali 

Accordo Partenariato 

LESS COOPERATIVA 

SOCIALE ARL ETS 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

PASTIFICIO 

GRAZIANO DI 

GRAZIANO IVAN  

Imprese 

commerciali 

Accordo Partenariato 

PRO LOCO ALTA 

IRPINIA - 

SANT'ANGELO DEI 

LOMBARDI APS 

Associazione di 

promozione 

sociale 

Accordo Partenariato 

PROGETTO 2000 

SOCIETA' 

COOPERATIVA 

SOCIALE 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

SALE DELLA TERRA 

CONSORZIO 

PREVALENTEMENTE 

DI COOPERATIVE 

SOCIALI - SOCIETA' 

COOPERATIVA 

SOCIALE  

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

SAN PAOLO 

COOPERATIVA 

SOCIALE 

Cooperativa 

sociale 

Accordo ATI 

SOCRATE SOCIETA' 

COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS PER 

AZIONI - IMPRESA 

SOCIALE ATS 

Impresa sociale Accordo ATI 

SOLIDARCI SCS 

IMPRESA SOCIALE 

Impresa sociale Accordo ATI 

Presenza sistema di rilevazioni di feedback 

140 questionari somministrati 

140 procedure feedback avviate 
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Commento ai dati 

Dalla raccolta e dall'analisi dei dati risultanti dai questionari predisposti si restituisce un 

gradimento "Buono" 
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Composizione del personale 

Contratto a 

tempo 

Indeterminato Dirigenti Quadri Impiegati 

Operati 

Fissi 

Operati 

Avventizi Altro 

Femmine full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time tra 35 e 

50 

0 0 1 0 0 0 

Femmine full-

time over 50 

0 0 3 0 0 0 

Femmine part-

time under 35 

0 0 10 1 0 0 

Femmine part-

time tra 35 e 

50 

0 0 22 2 0 0 

Femmine part-

time over 50 

0 0 0 2 0 0 

Maschi full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time tra 35 e 

50 

0 0 2 1 0 0 

Maschi full-

time over 50 

0 0 0 1 0 0 

Maschi part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time tra 35 e 

50 

0 0 1 1 0 0 

Maschi part-

time over 50 

0 0 2 5 0 0 

 

Totale 

maschi 

Totale 

femmine 

Totale 

part-time 

Totale 

full-time 

Totale 

under 35 

Totale tra 

35 e 50 

Totale 

over 50 

13 41 46 8 11 30 13 
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Contratto a 

tempo 

Determinato Dirigenti Quadri Impiegati 

Operati 

Fissi 

Operati 

Avventizi Altro 

Femmine full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time under 35 

0 0 29 3 0 0 

Femmine part-

time tra 35 e 

50 

0 0 25 2 0 0 

Femmine part-

time over 50 

0 0 6 2 0 0 

Maschi full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time tra 35 e 

50 

0 0 1 0 0 0 

Maschi full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time under 35 

0 0 3 3 0 0 

Maschi part-

time tra 35 e 

50 

0 0 5 2 0 0 

Maschi part-

time over 50 

0 0 1 3 0 0 

 

Totale 

maschi 

Totale 

femmine 

Totale 

part-time 

Totale 

full-time 

Totale 

under 35 

Totale tra 

35 e 50 

Totale 

over 50 

18 67 84 1 38 35 12 

 

Collaborazioni Dirigenti Quadri Impiegati 

Operati 

Fissi 

Operati 

Avventizi Altro 
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Femmine full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

 

Totale 

maschi 

Totale 

femmine 

Totale 

part-time 

Totale 

full-time 

Totale 

under 35 

Totale tra 

35 e 50 

Totale 

over 50 

0 0 0 0 0 0 0 

 

Apprendistato Dirigenti Quadri Impiegati 

Operati 

Fissi 

Operati 

Avventizi Altro 

Femmine full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time tra 35 e 

0 0 0 0 0 0 
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50 

Femmine full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

 

Totale 

maschi 

Totale 

femmine 

Totale 

part-time 

Totale 

full-time 

Totale 

under 35 

Totale tra 

35 e 50 

Totale 

over 50 

0 0 0 0 0 0 0 

 

Autonomi Dirigenti Quadri Impiegati 

Operati 

Fissi 

Operati 

Avventizi Altro 

Femmine full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part- 0 0 0 0 0 0 
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time under 35 

Femmine part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

 

Totale 

maschi 

Totale 

femmine 

Totale 

part-time 

Totale 

full-time 

Totale 

under 35 

Totale tra 

35 e 50 

Totale 

over 50 

0 0 0 0 0 0 0 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Cessazioni: 

N. Cessazioni 

57 Totale cessazioni anno di 

riferimento 

10 di cui maschi 

47 di cui femmine 

30 di cui under 35 

6 di cui over 50 
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Assunzioni/Stabilizzazioni: 

N. Assunzioni 

58 Nuove assunzioni anno di 

riferimento* 

10 di cui maschi 

48 di cui femmine 

28 di cui under 35 

6 di cui over 50 

*  da disoccupato/tirocinante a occupato          * da determinato a indeterminato 

Composizione del personale per anzianità aziendale: 

 In forza al 2025 

Totale 139 

> 20 anni 0 

11-20 anni 0 

6-10 anni 10 

< 6 anni 129 

 

N. dipendenti Profili 

139 Totale dipendenti 

0 Addetti ai servizi ausiliari 

0 Addetti mensa 

0 Addetti pulizie 

23 Amministrativi 

0 animatori/trici 

1 assistenti all'infanzia 

0 Assistenti di base 

0 assistenti domiciliari 

12 Assistenti sociali 

0 Ausiliari 

1 autisti 

0 camerieri/e 

6 Capo ufficio 

0 Commessi 

N. Stabilizzazioni 

14 Stabilizzazioni anno di 

riferimento* 

3 di cui maschi 

11 di cui femmine 

2 di cui under 35 

5 di cui over 50 
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1 Coordinatori 

2 cuochi/e 

0 Custodi 

1 Direttrice 

48 Educatori 

0 Fisioterapisti 

0 Impiegati 

0 Infermieri 

0 logopedisti/e 

6 mediatori/trici culturali 

0 operai/e 

2 Operatori igiene ambientale 

0 operatori/trici agricoli 

0 Operatori servizi turistici 

28 Operatori sociali 

1 Operatori socio sanitari 

1 psicologi/ghe 

4 Responsabile d’Area aziendale strategica 

0 Segretarie 

0 sociologi/ghe 

2 Altro 

 

N. tirocini, stage e 

servizio civile 

 

15 Totale tirocini e stage 

12 di cui tirocini e stage 

3 di cui volontari in Servizio Civile 

Livello di istruzione del personale occupato: 

N. Lavoratori  

0 Dottorato di ricerca 

2 Master di II livello 

37 Laurea Magistrale 

6 Master di I livello 
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31 Laurea Triennale 

45 Diploma di scuola superiore 

2 Licenza media 

16 Altro 

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non: 

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti di cui in 

tirocinio/stage 

3 Totale persone con svantaggio 3 0 

3 persone con disabilità fisica e/o 

sensoriale L 381/91 

3 0 

0 persone con disabilità psichica L 

381/91 

0 0 

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0 

0 persone minori in età lavorativa in 

situazioni di difficoltà familiare L 

381/91 

0 0 

0 persone detenute e in misure 

alternative L 381/91 

0 0 

0 persone con disagio sociale (non 

certificati) o molto svantaggiate ai 

sensi del regolamento comunitario 

651/2014, non già presenti 

nell'elenco 

0 0 

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa 

3 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato 

Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

3 Totale volontari 

0 di cui soci-volontari 

3 di cui volontari in Servizio Civile 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Formazione professionale: 
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Ore totali Tema 

formativo 

N. 

partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 

20 Coordinatore 

dei progetti di 

Accoglienza per 

Richiedenti e 

Beneficiari di 

Protezione 

Internazionale 

1 20,00 No 0,00 

20 Gestional 

Factorial: 

gestione del 

personale e 

rendicontazione 

progetti 

4 5,00 No 939,25 

600 Mediatore 

culturale 

1 600,00 No 0,00 

20 Operatore 

all'Integrazione 

1 20,00 No 0,00 

Formazione salute e sicurezza: 

Ore totali Tema 

formativo 

N. 

partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 

48 Aggiornamento 

ARTT. 36-37 

(Rischio Medio) 

8 6,00 Si 0,00 

4 Aggiornamento 

RSPP Datori di 

Lavoro (Rischio 

Alto) 

1 4,00 Si 0,00 

8 Aggiornamento 

RSPP Datori di 

Lavoro (Rischio 

Medio) 

1 8,00 Si 0,00 

72 ASPP - Addetto 

al Servizio di 

Prevenzione e 

Protezione 

1 72,00 No 0,00 
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8 HACCP 1 8,00 Si 0,00 

8 Rappresentante 

Lavoratori per 

la Sicurezza 

RLS 

1 8,00 Si 0,00 

276 Sicurezza 23 12,00 Si 0,00 

Altra formazione: 

Ore totali Tema 

formativo 

N. 

partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 

18 inclusione 

lavorativa 

3 6,00 No 0,00 

96 Introduzione 

alla 

vulnerabilità 

8 12,00 No 0,00 

10 Mitigazione 

rischio 

violenza di 

genere e 

meccanismi di 

tutela del 

minore 

5 2,00 No 0,00 

6 Promozione 

della salute 

mentale delle 

vittime di 

tortura 

4 1,50 No 0,00 

20 MSNA - 

Accoglienza 

Minori 

Stranieri Non 

Accompagnati 

1 20,00 No 0,00 

18 Ritorno 

volontario 

Assistito - 

OIM 

6 3,00 No 0,00 

6 Strategie per 

l'inclusione 

dei minori 

stranieri 

1 6,00 No 0,00 
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32 Tecniche e 

competenze 

interculturali 

per gli 

operatori 

servizi socio-

educativi 

4 8,00 No 0,00 

2 Vulnerabilità 

nel patto sulla 

migrazione e 

l'asilo 

1 2,00 No 0,00 

656 Human 

trafficking 

41 16,00 No 0,00 

Natura delle attività svolte dai volontari 

Non presente 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 

importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri Cda Altro 0,00 

Organi di controllo Indennità di carica 1500,00 

Dirigenti Altro 0,00 

Associati Altro 0,00 

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL COOPERATIVE SOCIALI 

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori 

dipendenti dell'ente 

47858,89/1986,46 

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 

autocertificazione, modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi 

complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito 

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 € 
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Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0 

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: Non presente 
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto 

Cambiamenti sulle cooperative sociali socie, 1.1 Miglioramento/mantenimento della 

posizione di mercato e qualità dei servizi resi dalle cooperative socie e 1.1 IG 

Attivazione di e supporto a processi di innovazione interna agli enti associati: 

- aggiornamento per le cooperative su scadenze e normative di settore; 

- informazioni su opportunità per le cooperative; 

- mantenimento e potenziamento rete interna ed esterna; 

- accesso ai servizi di comunicazione web del Consorzio ( sito web, social media). 

Qualità e innovazione dei servizi, Avvio servizi innovativi e 2.1 IG avvio o 

consolidamento di progettualità innovative, apertura di nuove aree di attività: 

- inserimento lavorativo basato sullo sviluppo delle autonomie per persone con disabilità e 

restituzione dei risultati al territorio di riferimento. 

Qualità e innovazione dei servizi, Qualificazione ed efficacia dei servizi resi alle 

cooperative socie e 2.2 IG innovazione nel rapporto con gli enti soci: 

 - digitalizzazione della condivisione e archiviazione documentale dei servizi. 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Attivazione di processi di community 

building e 3.1 IG consolidamento del rapporto tra enti soci e/o innovazioni nel 

rapporto con e tra le comunità di riferimento: 

- attività di animazione territoriale tra comunità migranti e realtà locali. 

- attivazione contestuale di un parallelo processo di coinvolgimento delle cooperative socie 

attraverso la valorizzazione e l'utilizzo delle loro peculiarità ed aree d'intervento. 

 

Conseguenze sulle politiche pubbliche,  Stimolo all’innovazione e l’efficientamento 

della P.A. e delle politiche pubbliche e 4.1 IG iniziative (anche co-progettate) e 

innovazioni nel rapporto con le pubbliche amministrazioni anche ai fini 

dell’efficientamento delle politiche pubbliche: 

- realizzazione attività di co-progettazione con enti locali territoriali; 

- partecipazione attiva a tavoli di concertazione con Enti quali la Prefettura, condivisione di 

esperienza e buone prassi volte all'eventuale miglioramento di attuazione di atti ufficiali 

quali accordi, affidamenti e bandi; 

- partecipazione a tavoli di concertazione e programmazione dei Piani di Zona. 

Sostenibilità ambientale, Promozione di comportamenti responsabili da un punto di 

vista ambientale e 5.1 IG Iniziative di miglioramento della sostenibilità ambientale 

degli enti soci e delle comunità di riferimento: 

- digitalizzazione di  parte della modulistica usata nei nostri servizi che consente di ridurre 

notevolmente l’utilizzo della carta, risparmiando quindi materia prima ed evitando la 

produzione di rifiuti; 

 - utilizzo per le pulizie degli uffici e strutture di detergenti e sanificanti ecologici; 



 

38 

 

- riduzione degli sprechi e dei rifiuti prodotti favorendo l’utilizzo di materiali durevoli a 

scapito della plastica usa e getta. 

Sviluppo tecnologico e digitale, 6.1 IG Introduzione di tecnologie e strumenti digitali 

nella produzione ed erogazione dei servizi resi dagli enti soci etc...: 

non presente 

Output attività 

- newsletter, sito web e pagine social; 

- eventi di sensibilizzazione sul tema dell'immigrazione e delle pari opportunità; 

- eventi pubblici per la presentazione di progetti e restituzione risultati raggiunti. 

 

 

Servizi resi DIRETTAMENTE dal Consorzio agli Utenti finali 

Nome Del Servizio: SERVIZI DI COMUNITA'-COMUNE DI FRIGENTO (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: recepimento delle domande dei cittadini per la lettura 

dei bisogni funzionali alla programmazione futura dei servizi territoriali. 

N. totale Categoria utenza 

30 Minori 

10 Anziani 

5 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

1 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

1 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

1 soggetti con disabilità psichica 

 

Nome Del Servizio: ASILO NIDO - COMUNE DI FERENTINO (FR) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 334 

Tipologia attività interne al servizio: prestazione ed attività di assistenza, cura, controllo e 

formazione della prima infanzia per bambini di età compresa tra i 3 mesi e i 3 anni. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 
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0 Anziani 

59 Minori 

 

Nome Del Servizio: SEGRETARIATO SOCIALE -COMUNE DI APRILIA (LT) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 166 

Tipologia attività interne al servizio: attività di segretariato sociale in front office e back 

office rivolte a persone con vulnerabilità socio-sanitaria. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

383 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: SAI-AMPLIAMENTO - COMUNE DI PETRURO IRPINO (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 0 

Tipologia attività interne al servizio: servizi di accoglienza integrata per richiedenti asilo, 

rifugiati e titolari di protezione internazionale appartenenti alla categoria dei nuclei familiari, 

mediante interventi materiali di base (vitto e alloggio); servizi a supporto di percorsi di 

inclusione sociale. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

78 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

35 Minori 

 

Nome Del Servizio: SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - COMUNE DI ROCCA MASSIMA 

(LT) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 166 

Tipologia attività interne al servizio: prestazioni per i cittadini domiciliati o residenti nel 

Comune di Rocca Massima per l'accesso ai servizi di informazioni sulle opportunità offerte 

dalla rete dei servizi territoriali; consulenza sui bisogni familiari e sociali. 
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N. totale Categoria utenza 

20 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

5 soggetti con disabilità psichica 

1 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

10 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

20 Minori 

 

Nome Del Servizio: CAS - PREFETTURA DI SALERNO 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: servizi di accoglienza materiale per richiedenti asilo; 

mediazione linguistica ed interculturale; orientamento e accesso ai servizi del territorio. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

30 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: PRONTO INTERVENTO SOCIALE -AMBITO A05 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 79 

Tipologia attività interne al servizio: trattamento delle emergenze e urgenze in modalità 

24 ore su 24 per tutte le situazioni che richiedono interventi e decisioni urgenti, quali: 

predisposizione di numero verde per informazioni, emergenze ed orientamento per accesso 

ai servizi; supporto bisogni primari ed abitativi; - prestazioni mediche e reperimento farmaci; 

servizi di trasporto sociale. 

N. totale Categoria utenza 

2 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

20 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

15 Anziani 

5 Minori 
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Nome Del Servizio: RAFFORZAMENTO PORTA UNICA DI ACCESSO E DEL SEGRETARIATO 

SOCIALE -COMUNE DI CISTERNA DI LATINA (LT) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 90 

Tipologia attività interne al servizio: accoglienza ed ascolto; informazioni sui servizi 

sanitari e sociali sulle modalità di attivazione con individuazione dei percorsi assistenziali su 

piano individualizzato; monitoraggio e valutazione degli esiti degli interventi effettuati. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

867 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

23 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: SERVIZIO DOMICILIARE EDUCATIVO MINORI-AMBITO A04 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 120 

Tipologia attività interne al servizio: interventi educativi domiciliari per minori al fine di 

svilupparne le potenzialità con specifiche attività ludico, sportive, ricreative, culturali ed altre 

attività educative a valenza socializzante.  

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

52 Minori 

 

Nome Del Servizio: SERVIZI EDUCATIVI DOMICILIARI -AMBITO A03 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 243 

Tipologia attività interne al servizio: Servizi di educativa domiciliare per minori da 0 a 36 

mesi con: assistenza materiale; attività volte alla aggregazione e socializzazione nel gioco 

guidato e libero; attività laboratoriali manuali ed espressive; attività di prima alfabetizzazione. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 



 

42 

 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

9 Minori 

 

Nome Del Servizio: PRONTO INTERVENTO SOCIALE 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 286 

Tipologia attività interne al servizio: Interventi volti ad attuare il contenimento e la 

gestione delle situazioni di emergenza sociale h24, attraverso: attivazione di un numero 

verde per informazioni ed emergenze; orientamento per accesso al territorio; supporto 

bisogni primari; supporto abitativo; supporto al benessere; servizio di trasporto straordinario. 

N. totale Categoria utenza 

2 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

20 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

15 Anziani 

5 Minori 

 

Nome Del Servizio: SUPPORTO E RAFFORZAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE 

PROFESSIONALE - AMBITO N25 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 316 

Tipologia attività interne al servizio: attività di ascolto delle istanze della persona e della 

famiglia, collegando il bisogno alla rete dei servizi; sostegno della persona e della famiglia 

attraverso una informazione qualificata; offerta di consulenza sociale; promozione di forme 

di auto aiuto fra famiglie. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

43 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 
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Nome Del Servizio: CENTRI ESTIVI ESTATE 2025- AMBITO A04 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 40 

Tipologia attività interne al servizio: attività educative di animazione; laboratori espressivi, 

uscite sul territorio ed attività sportive.  

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

306 Minori 

 

Nome Del Servizio: SEGRETARIATO SOCIALE E SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - 

AMBITO A03 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 171 

Tipologia attività interne al servizio: attività di informazioni sull'offerta dei servizi e sulle 

procedure di accesso e sui sistemi di tutela; accoglienza, ascolto, orientamento e consulenza 

ed accompagnamento all'utilizzo dei servizi e delle risorse territoriali; promozione delle 

azioni di prevenzione e disagio, segnalazione e trasmissione richieste agli uffici competenti. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

31 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: INTERVENTI PER MINORI AFFETTI DA DISTURBI SPETTRO AUTISTICO - 

COMUNE DI CAIVANO 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 122 

Tipologia attività interne al servizio: interventi abilitativi rivolti al minore autistico e alla 

famiglia attraverso attività tese a far emergere abilità e a modificare gli ostacoli allo sviluppo 

naturale del bambino e delle relazioni familiari. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 
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0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

36 Minori 

 

Nome Del Servizio: PRONTO INTERVENTO SOCIALE - AMBITO A04 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 31 

Tipologia attività interne al servizio: servizio alloggio per persone in emergenza abitativa; 

colloqui individuali e bilancio di competenza; supporto psicologico e socio-educativo; 

accesso al vitto. 

N. totale Categoria utenza 

1 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

4 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

9 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

2 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO " LE MANI TESE -INTERVENTO PER IL MIGLIORAMENTO 

DELL'ASSISTENZA E DELL'INSERIMENTO SOCIO - ECONOMICO E LAVORATIVO DEI 

RIFUGIATI NELLE PROVINE DI AVELLINO E BENEVENTO - PRESIDENZA CONSIGLIO DEI 

MINISTRI 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: accoglienza abitativa temporanea; inclusione socio-

lavorativa. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

7 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

2 Minori 
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Nome Del Servizio: PROGRAMMA INTEGRATO PER L'ACCOGLIENZA E L'INCLUSIONE 

SOCIALE DI PERSONE IN ESECUZIONE PENALE - REGIONE CAMPANIA 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 258 

Tipologia attività interne al servizio: formazione teorica in agricoltura sociale; inserimento 

lavorativo con attivazione di tirocini extracurriculari. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

20 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO "APPRODI PER RE-STARE" – FAMI - COMUNE DI 

BRACIGLIANO (SA) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 255 

Tipologia attività interne al servizio: attività di potenziamento delle opportunità di 

inclusione e di autonomia dei titolari di protezione internazionale e dei neomaggiorenni; 

percorsi di integrazione lavorativa, abitativa e sociale. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

11 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO "START"- FAMI - COMUNE DI MONTEMILETTO (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 171 

Tipologia attività interne al servizio: interventi di inserimento abitativo; inserimento 

lavorativo; potenziamento delle competenze trasversali; orientamento all'inserimento sociale 

e ai servizi del territorio. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 
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0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

50 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO "IRPINIA RESILIENTE" - AGENZIA PER LA COESIONE 

TERRITORIALE 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 151 

Tipologia attività interne al servizio: Attività laboratoriali di teatro, cucina e tradizioni, 

artigianato e antichi mestieri; agricoltura sociale e formazione enologica. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

225 Minori 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO "WORKAUT: ALLENIAMOCI AL LAVORO" - REGIONE 

CAMPANIA 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 332 

Tipologia attività interne al servizio: interventi sperimentali alla formazione e all'inclusione 

sociale e lavorativa; laboratori di ceramica; laboratori di cucina; laboratori di teatro; laboratori 

di marmellata. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

15 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 
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Nome Del Servizio: PROGETTO "DIVERSITY AT WORK" - FONDAZIONE INTESA SAN PAOLO 

ENTE FILANTROPICO 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: percorsi di inserimento socio-lavorativo a mezzo 

borsa lavoro. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

5 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO "SU.PRE.ME 2 - SAY NO CAP" 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 234 

Tipologia attività interne al servizio: tutela e valorizzazione della dignità di persone di 

Paesi terzi regolarmente soggiornanti in Italia che vivono in condizione di forte vulnerabilità; 

percorsi di assistenza, orientamento e integrazione. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

32 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO "PERCORSI DI AUTONOMIA" – FAMI - COMUNE DI 

PETRURO IRPINO (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 42 

Tipologia attività interne al servizio: Accompagnamento dei beneficiari nei percorsi di 

autonomia e integrazione attraverso: accoglienza materiale e presa in carico; inserimento 

abitativo; inserimento lavorativo; inclusione sociale con laboratori sicurezza del lavoro; 

attività di animazione territoriale. 
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N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

50 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

Servizi resi INDIRETTAMENTE dal Consorzio agli Utenti finali 

Nome Del Servizio: TRATTAMENTO DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO - ASL AVELLINO 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza riabilitativa, educativa e tutelare in regime 

domiciliare e semiresidenziale per giovani e adolescenti affetti da disturbo dello spettro 

autistico. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

337 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 Anziani 

0 Minori 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

 

Nome Del Servizio: SAD - SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE - AMBITO A02 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 300 

Tipologia attività interne al servizio: Assistenza domiciliare per anziani e disabili nell'aiuto 

domestico attraverso: prestazioni alla persona nell'aiuto e cura del governo della casa; 

prestazioni igienico-sanitarie. Interventi di aiuto sociale con prestazioni di: segretariato 

sociale; accompagnamento disbrigo pratiche amministrative; trasporto sociale. 

N. totale Categoria utenza 

5 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 
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0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: SAI - SISTEMA ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE - COMUNE DI 

MONTEMILETTO (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: attività di accoglienza integrata; orientamento e 

accompagnamento all'inserimento lavorativo, abitativo, sociale e legale; tutela psico-socio-

sanitaria. 

N. totale Categoria utenza 

23 Minori 

0 Anziani 

19 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

 

Nome Del Servizio: PROGRAMMA "P.I.P.P.I." - INTERVENTI PER LA PREVENZIONE 

DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE - AMBITO A05 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: sostegno psicologico e di gruppo per bambini e 

genitori; educativa domiciliare in gruppi per genitori e bambini; attività di raccordo tra scuola 

e servizi e famiglia; assistenza socio-psico-sanitaria. 

N. totale Categoria utenza 

3 Minori 

0 Anziani 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

 

Nome Del Servizio: SIN - SERVIZI INTEGRATIVI AL NIDO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 181 

Tipologia attività interne al servizio: servizi integrativi al nido per minori 0-36 mesi con: 
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attività grafico-pittoriche, di manipolazione, linguistico cognitive; attività motorie e 

psicomotorie; attività laboratoriali; ludico sportive espressive. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

40 Minori 

0 soggetti con dipendenze 

 

Nome Del Servizio: CAS RETE DON GALLO - CENTRI DI ACCOGLIENZA STRAORDINARIA IN 

RETE - PREFETTURA DI AVELLINO 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: accoglienza materiale richiedenti asilo; mediazione 

linguistico-culturale; informazione e orientamento legale; orientamento al territorio; 

assistenza sociale; assistenza psicologica; assistenza sanitaria. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

42 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

8 Minori 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

 

Nome Del Servizio: MICRONIDO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 175 

Tipologia attività interne al servizio: Attività di Micronido per bambini di età compresa da 

0 a 3 anni con prestazioni di: accoglienza; assistenza e igiene personale; 

 formazione apprendimento, socializzazioni e ludiche; fornitura pasti. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

52 Minori 

0 Anziani 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 
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0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

 

Nome Del Servizio: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - AMBITO A05 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 20 

Tipologia attività interne al servizio: presa in carico di soggetti e famiglie beneficiare delle 

misure di povertà mediante: attività di mediazione familiare; sostegno psicologico; 

attivazione di percorsi integrati di inclusione sociale e riduzione e/o eliminazione del disagio 

sociale; protezione e tutela dei minori e delle famiglie nel caso di maltrattamento e abuso. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

30 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

 

Nome Del Servizio: SAI - SISTEMA DI ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE - COMUNE DI 

VILLAMAINA (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: attività di accoglienza materiale per titolari di 

protezione internazionale mediante: orientamento e accesso al territorio; insegnamento della 

lingua italiana; servizio di formazione e riqualificazione professionale, orientamento e 

accompagnamento all'inserimento lavorativo, abitativo, legale; tutela psico-socio-sanitario. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

31 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

71 Minori 

 

Nome Del Servizio: CAS RETE NEI BORGHI - CENTRI DI ACCOGLIENZA STRAORDINARIA IN 

RETE - PREFETTURA DI AVELLINO  
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Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: accoglienza per richiedenti protezione internazionale 

mediante: accoglienza materiale; mediazione linguistico-culturale; informazione e 

orientamento legale; orientamento al territorio; assistenza sociale, assistenza psicologica, 

assistenza sanitaria. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

37 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: SAD - SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE - AMBITO A04 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 119 

Tipologia attività interne al servizio: servizio di assistenza domiciliare per anziani con: 

interventi di aiuto alla persona nella cura di sé e nello svolgimento delle funzioni primarie 

della vita quotidiana; attività tese a favorire l'autosufficienza nell'attività giornaliera; 

prestazioni igienico-sanitarie di semplice attuazione. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

24 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: SAI - SISTEMA DI ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE - COMUNE DI LAPIO 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: attività di accoglienza materiale; orientamento e 

accesso al territorio; insegnamento della lingua italiana; servizio di formazione e 

riqualificazione professionale; orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo, 

abitativo, legale; tutela psico-socio-sanitario. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 
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0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

13 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

16 Minori 

 

Nome Del Servizio: SAI - SISTEMA DI ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE - COMUNE DI 

MARZANO DI NOLA (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: accoglienza materiale; mediazione linguistico 

culturale; orientamento e accesso ai servizi del territorio; insegnamento della lingua italiana; 

inserimento scolastico per minori; formazione e riqualificazione professionale; orientamento 

all'inserimento abitativo, sociale, legale; tutela psico-socio-sanitaria. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

11 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: MSNA - MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - COMUNE DI 

MONTEMILETTO (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: gestione ed organizzazione dell'accoglienza, 

inclusione ed accompagnamento all'autonomia dei minori stranieri con: interventi di 

accoglienza materiale; mediazione linguistico-interculturale; orientamento e 

accompagnamento inserimento sociale, lavorativo, abitativo e legale; tutela psico-socio-

sanitaria. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 
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0 Anziani 

19 Minori 

 

Nome Del Servizio: CAS IN RETE - CENTRI DI ACCOGLIENZA STRAORDINARIA IN RETE - 

COMUNE DI PIETRASTORNINA (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: servizi di accoglienza materiale; mediazione 

linguistico culturale; servizi di orientamento e accompagnamento legale; servizi di supporto 

alla tutela sanitaria. 

N. totale Categoria utenza 

7 Minori 

0 Anziani 

15 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

 

Nome Del Servizio: MSNA BRACIGLIANO - MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - 

COMUNE DI BRACIGLIANO (SA) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: accoglienza integrata a favore di minori stranieri non 

accompagnati con: accoglienza materiale; mediazione linguistica ed interculturale; 

orientamento e accompagnamento sociale, lavorativo, abitativo, legale;  tutela psico-socio-

sanitaria; attività di sostegno agli affidamenti familiari. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

5 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

11 Minori 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

 

Nome Del Servizio: CAS OFANTINA - CENTRI DI ACCOGLIENZA STRAORDINARIA IN RETE - 

PREFETTURA DI AVELLINO  

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 
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Tipologia attività interne al servizio: servizi di accoglienza materiale; mediazione 

linguistico culturale; servizi di orientamento e accompagnamento legale; servizi di supporto 

alla tutela sanitaria. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 Minori 

0 Anziani 

23 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

 

Nome Del Servizio: ASILO NIDO FERRARI - CERVINARA - AMBITO A04 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 47 

Tipologia attività interne al servizio: attività ludico ricreative per bambini di età tra i 0 e i 

36 mesi 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

12 Minori 

 

Nome Del Servizio: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - AMBITO A05 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 334 

Tipologia attività interne al servizio: Presa in carico di soggetti e famiglie beneficiare delle 

misure di povertà con: interventi di mediazione familiare; sostegno psicologico; attivazione di 

percorsi integrati di inclusione sociale; riduzione e/o eliminazione del disagio sociale; 

protezione e tutela dei minori e delle famiglie in caso di maltrattamento. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 
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30 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: SAI - SERVIZIO DI ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: accoglienza per richiedenti asilo, titolari di protezione 

internazionale e nuclei familiari mediante: attività di accoglienza materiale; orientamento e 

accesso al territorio; insegnamento della lingua italiana; servizio di formazione e 

riqualificazione professionale; orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo, 

abitativo, legale; tutela psico-socio-sanitario. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

80 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

43 Minori 

 

Nome Del Servizio: EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI - AMBITO A04 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 178 

Tipologia attività interne al servizio: accompagnamento e sostegno alla crescita del 

minore per promuoverne il benessere, lo sviluppo personale e la partecipazione alla vita 

sociale; promozione dell'autonomia personale, sociale ed emotiva; rafforzamento delle abilità 

relazionali e dei comportamenti; miglioramento delle qualità relazionali con i familiari. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

20 Minori 

 

Nome Del Servizio: DIMISSIONI PROTETTE - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 122 
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Tipologia attività interne al servizio: sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 

dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti con interventi di: assistenza 

dell'igiene personale; organizzazione e gestione della casa; cura dell'alimentazione; 

segretariato sociale. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

1 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: SAD - ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE DISABILI - 

AMBITO C02 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 59 

Tipologia attività interne al servizio: servizi di assistenza domiciliare per l'igiene personale 

e la cura della persona; prestazioni domestiche nell'aiuto della preparazione pasti, piccola 

manutenzione alloggio; sostegno alla mobilità e deambulazione; servizi extra domiciliari 

presso strutture territoriali; servizi di accompagnamento. 

N. totale Categoria utenza 

57 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: SAD - SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE - TITOLI DI SERVIZIO - 

AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: servizi di gestione delle attività quotidiane; assistenza 

all'igiene personale; cura degli ambienti; preparazione dei pasti; accompagnamento a visite 

mediche ed altre commissioni; sostegno psicologico e socializzazione. 
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N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

35 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: ADI - ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA - TITOLI DI SERVIZIO - 

AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza sociale con supporto ai familiari; 

educazione alla salute; gestione burocratica nell'accompagnamento a visite mediche. 

N. totale Categoria utenza 

5 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

2 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: ADH - ASSISTENZA DOMICILIARE HANDICAP - TITOLI DI SERVIZIO - 

AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: interventi a domicilio a supporto delle persone con 

handicap mediante cura dell’igiene della persona; prestazioni riabilitative; interventi 

educativi; assistenza psicomotoria; sostegno alle famiglie. 

N. totale Categoria utenza 

6 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

4 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 
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Nome Del Servizio: HOME CARE PREMIUM - TITOLI DI SERVIZIO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza domiciliare con servizi di supporto per: 

sollievo domiciliare; trasporto; consegna pasti. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

2 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI - TITOLI DI SERVIZIO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: sostegno al minore nel percorso educativo e 

relazionale mediante: supporto ai genitori nell'esercizio del ruolo genitoriale; 

accompagnamento nella gestione di situazioni di difficoltà; prevenzione e mitigazione di 

situazioni di disagio attraverso la creazione di un ambiente familiare sicuro e stimolante. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

8 Minori 

 

Nome Del Servizio: EDUCATIVA SCOLASTICA - TITOLI DI SERVZIO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: sostegno ai minori nel percorso scolastico. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 
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0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

65 Minori 

 

Nome Del Servizio: ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE - ASSEGNO DI CURA 

- AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza domiciliare con attivazione di servizi di 

aiuto all'igiene e alla cura personale; preparazione dei pasti; supporto alle attività quotidiane; 

assistenza amministrativa e accompagnamento. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

1 Anziani 

0 Minori 

 

Nome Del Servizio: MICRONIDO - TITOLI DI SERVIZIO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 52 

Tipologia attività interne al servizio: Micronido per bambini di età compresa da 0 a 3 anni 

nei Comuni dell'Ambito Territoriale A01 (Grottaminarda, Vallata, Ariano Irpino - loc. Orneta) 

mediante: laboratori manipolativi; gioco euristico; letture ad alta voce e attività grafico-

pittoriche. 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

82 Minori 

 

Nome Del Servizio: SIN - SERVIZI INTEGRATIVI AL NIDO - ARIANO IRPINO (MARTIRI) - 

AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 52 
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Tipologia attività interne al servizio: servizi integrativi al nido per bambini di età compresa 

tra i 0 e i 3 anni dell'ambito territoriale A01 (Ariano Irpino) 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

16 Minori 

Servizi resi dal Consorzio ai Soci 

Nome Del Servizio: TRATTAMENTO DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO - ASL AVELLINO 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

1 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: SAD - SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE - AMBITO A02 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 300 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

1 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: SAI - SISTEMA ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE- COMUNE DI 

MONTEMILETTO (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

1 Altri enti ETS 
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Nome Del Servizio: PROGRAMMA "P.I.P.P.I." - INTERVENTI PER LA PREVENZIONE 

DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE -AMBITO A05 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

2 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: SIN - SERVIZI INTEGRATIVI AL NIDO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 181 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

3 Cooperative sociali 

1 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: CAS RETE DON GALLO - CENTRI DI ACCOGLIENZA STRAORDINARIA IN 

RETE - PREFETTURA DI AVELLINO 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: MICRONIDO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 175 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

1 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - AMBITO A05 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 20 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

2 Altri enti ETS 
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Nome Del Servizio: SAI - SISTEMA DI ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE - COMUNE DI 

VILLAMAINA (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

2 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: CAS RETE NEI BORGHI - CENTRI DI ACCOGLIENZA STRAORDINARIA IN 

RETE - PREFETTURA DI AVELLINO  

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: SAD - SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE - AMBITO A04 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 119 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

2 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: SAI - SISTEMA DI ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE - COMUNE DI LAPIO 

(AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

1 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: MSNA - MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - COMUNE DI 

MONTEMILETTO (AV) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 
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2 Cooperative sociali 

1 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: CAS IN RETE BRACIGLIANO - CENTRI DI ACCOGLIENZA 

STRAORDINARIA IN RETE - COMUNE DI BRACIGLIANO (SA) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: MSNA BRACIGLIANO - MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - 

COMUNE DI BRACIGLIANO (SA) 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: CAS OFANTINA - CENTRI DI ACCOGLIENZA STRAORDINARIA IN RETE - 

PREFETTURA DI AVELLINO 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: ASILO NIDO FERRARI - CERVINARA - AMBITO A04 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 47 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

1 Altri enti ETS 

 



 

65 

 

Nome Del Servizio: RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - AMBITO A05 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 334 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

1 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: SAI - SERVIZIO DI ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

3 Cooperative sociali 

2 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI - AMBITO A04 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 178 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

2 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: DIMISSIONI PROTETTE - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 122 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: SAD - ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE DISABILI - 

AMBITO C02 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 59 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 
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Nome Del Servizio: SAD - SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE - TITOLI DI SERVIZIO - 

AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: ADI - ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA - TITOLI DI SERVIZIO - 

AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: ADH - ASSISTENZA DOMICILIARE HANDICAP - TITOLI DI SERVIZIO - 

AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: HOME CARE PREMIUM - TITOLI DI SERVIZIO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI - TITOLI DI SERVIZIO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 
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N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

Nome Del Servizio: EDUCATIVA SCOLASTICA - TITOLI DI SERVZIO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE - ASSEGNO DI CURA 

- AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 250 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: MICRONIDO - TITOLI DI SERVIZIO - AMBITO A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 52 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: SIN - SERVIZI INTEGRATIVI AL NIDO - ARIANO IRP. (MARTIRI) - AMBITO 

A01 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 52 

Tipologia attività interne al servizio: assistenza amministrativa e contabile. 

N. totale Categoria utenza 

1 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO "IRPINIA RESILIENTE" - AGENZIA PER LA COESIONE 

TERRITORIALE 
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Numero Di Giorni Di Frequenza: 151 

Tipologia attività interne al servizio: coordinamento. 

N. totale Categoria utenza 

4 Cooperative sociali 

12 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO "WORKAUT: ALLENIAMOCI AL LAVORO" - REGIONE 

CAMPANIA 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 332 

Tipologia attività interne al servizio: coordinamento.  

N. totale Categoria utenza 

3 Cooperative sociali 

1 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO "DIVERSITY AT WORK" - FONDAZIONE INTESA SAN PAOLO 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

Tipologia attività interne al servizio: coordinamento. 

N. totale Categoria utenza 

4 Cooperative sociali 

0 Altri enti ETS 

 

Nome Del Servizio: PROGETTO "SU.PRE.ME 2- SAY NO CAP" - GIUNTA REGIONALE DELLA 

CAMPANIA 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 234 

Tipologia attività interne al servizio: coordinamento. 

N. totale Categoria utenza 

2 Cooperative sociali 

6 Altri enti ETS 

Tipologia attività esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la 

comunità locale) 

Numero attività esterne: 12 

Tipologia:  

-partecipazione a dibattiti pubblici sul ruolo della cooperazione nel territorio; 

- racconto con trasparenza dei risultati, impatti e progetti futuri. 
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Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni 

precedenti 

Nessuna 

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse 

Miglioramento delle condizioni di vita dei soggetti a rischio di esclusione sociale (donne e 

famiglie, minori, disabili, anziani, immigrati, altri soggetti non certificati con disagio sociale) 

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità (se 

pertinenti) 

CERTIFICAZIONI DI QUALITA': 

- ISO 9001:2015 QMSCERT N. 291215-9 

- ISO 27001:2013 Q-CERT N. 271120-1 

-ISO 45001:2018 Q-CERT N. 251023-1 

ISCRIZIONI: 

- U.N.A.R. “Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attività nel campo della lotta 

alle discriminazioni” al nr. 1004/2018. 

- Registro degli enti e delle associazioni che svolgono attività a favore degli immigrati – 

Prima sezione- A/1182/2020/AV. 

- RUNTS – Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - n. rep. 10631 del 21/03/2022 

GESTIONE: 

Modello di organizzazione gestione e controllo ex D. Lgs 231/2001 

 

Nel corso del 2025 non è stato presentato nessun reclamo. 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? 

Sì 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? 

No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei 

prodotti/processi? 

Sì 
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Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli 

eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato 

raggiungimento) degli obiettivi programmati 

  

L’organizzazione ha ritenuto fondamentale, ai fini del conseguimento dell’obiettivo primario 

della partecipazione, la realizzazione di un efficace servizio di comunicazione. Tale servizio è 

concepito quale strumento imprescindibile non solo per la diffusione, la promozione e la 

valorizzazione delle attività poste in essere dal Consorzio Percorsi nel proprio contesto di 

riferimento, ma anche quale veicolo di conoscenza del proprio operato nei confronti di tutti 

gli stakeholder, attuali e potenziali. 

 

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini 

istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni 

Il raggiungimento degli obiettivi del Consorzio dipende dalla partecipazione attiva delle 

cooperative aderenti. Una presenza limitata o assente nella vita sociale può indebolire i 

processi decisionali e ostacolare il conseguimento dei fini istituzionali.  

Per rafforzare il senso di appartenenza e il rischio di disimpegno sono previsti incontri 

periodici, processi comunicativi interni ed aggiornamenti costanti.   
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 

pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 

 2025 2024 2023 

Ricavi diretti da Privati-Non Profit 334.054,36 

€ 

280.747,00 

€ 

116.017,91 € 

Ricavi diretti da Privati-Imprese e Cittadini 13.900,00 € 18.100,00 € 77.610,23 € 

Contributi pubblici 0,00 € 162.641,45 

€ 

81.000,00 € 

Ricavi diretti da altri enti 8.000,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi diretti da Enti Pubblici per gestione di 

altre tipologie di servizi (manutenzione verde, 

pulizie, …) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi privati 0,00 € 10.012,80 € 73.800,00 € 

Ricavi General Contractor da Enti Pubblici per 

gestione servizi sociali, socio-sanitari e socio-

educativi 

4.646.654,39 

€ 

3.899.341,00 

€ 

3.794.123,12 

€ 

Ricavi General Contractor da Enti Pubblici per 

gestione di altre tipologie di servizi 

(manutenzione verde, pulizie, …) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi General Contractor da Privati-Imprese e 

Cittadini 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi diretti da Enti Pubblici per gestione 

servizi sociali, socio-sanitari e socio-educativi 

2.045.114,30 

€ 

941.921,43 

€ 

104.262,76 € 

Ricavi General Contractor da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi General Contractor da Privati-Non Profit 0,00 € 315.439,00 

€ 

0,00 € 

Totale 7.047.723,05 

€ 

5.628.202,68 

€ 

4.246.814,02 

€ 

Patrimonio: 

 2025 2024 2023 

Capitale sociale 4.450,00 € 3.950,00 € 1.950,00 € 

Totale riserve 1.004.435,00 888.881,00 698.051,00 € 
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€ € 

Utile/perdita dell'esercizio 461.495,00 

€ 

119.128,00 

€ 

196.732,00 € 

Totale Patrimonio netto 1.470.380,00 

€ 

1.011.959,00 

€ 

896.733,00 € 

Conto economico: 

 2025 2024 2023 

Risultato Netto di Esercizio 461.495,00 

€ 

119.128,00 

€ 

196.732,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 547.038,00 

€ 

198.232,00 

€ 

264.406,00 € 

Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2025 2024 2023 

Capitale sociale versato Soci cooperatori altre 

persone giuridiche ETS 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Capitale sociale versato Soci cooperatori 

cooperative sociali 

3.950,00 € 3.950,00 € 1.950,00 € 

Capitale sociale versato Soci cooperatori altre 

persone giuridiche non ETS 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Capitale sociale versato Soci sovventori e 

finanziatori 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2025 

cooperative sociali 0,00 € 

associazioni di volontariato 0,00 € 

Valore della produzione: 

 2025 2024 2023 

Valore della produzione (Voce Totale A. del 

conto economico bilancio CEE) 

7.498.856,00 

€ 

5.628.822,00 

€ 

4.331.475,00 

€ 

Costo del lavoro: 

 2025 2024 2023 
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Costo 

del 

lavoro 

(Totale 

voce B.9 

Conto 

Econom

ico 

Bilancio 

CEE) 

1.626.770,00 € 1.258.522,76 € 971.095,92 € 

Costo 

del 

lavoro 

(compre

so nella 

voce B.7 

Conto 

Econom

ico 

Bilancio 

CE) 

5.673.908,00 € 4.789.115,00 € 3.668.708,00 € 

Peso su 

totale 

valore 

di 

produzi

one 

97,357223555166281363

45063834 % 

107,44055790003663288

69521900 % 

107,118335440006002574

18085063 % 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2025: 

2025 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestazioni di 

servizio 

6.349.714,33 € 342.054,36 € 6.691.768,69 € 

Lavorazione conto 

terzi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri ricavi 352.793,64 € 50.822,55 € 403.616,19 € 

Contributi e offerte 403.470,53 € 0,00 € 403.470,53 € 
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Grants e 

progettazione 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

È possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per 

settore di attività usando la tabella sotto riportata: 

2025 Enti pubblici Enti privati Totale 

Servizi socio-

assistenziali 

286.938,64 € 0,00 € 286.938,64 € 

Servizi educativi 1.166.016,69 € 287.299,32 € 1.453.316,01 € 

Servizi sanitari 566.856,55 € 21.578,00 € 588.434,55 € 

Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri servizi 0,00 € 7.730,62 € 7.730,62 € 

Contributi 403.470,53 € 0,00 € 403.470,53 € 

Immigrazione 3.969.987,82 € 2.768,97 € 3.972.756,79 € 

Progettazione e 

supporto 

0,00 € 51.600,00 € 51.600,00 € 

Segretariato sociale 361.514,68 € 0,00 € 361.514,68 € 

Altro - Ricavi per 

Progetti 

351.193,59 € 21.900,00 € 373.093,59 € 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione: 

 2025 

Incidenza fonti pubbliche 7.105.978,50 € 94,76 % 

Incidenza fonti private 392.876,91 € 5,24 % 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) 

Promozione iniziative di raccolta fondi: 

Non presenti 

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, 

strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e 

sulla destinazione delle stesse 

Non presenti 
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Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella 

gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli 

effetti negativi 

Indicare se presenti: 

Non presenti 
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI 

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte 

L’impatto ambientale quale aspetto di rilevanza globale, è strettamente legato anche alle 

attività d’ufficio, come il consumo di carta per la produzione di documenti, l’utilizzo di toner, 

la gestione dei rifiuti e dei dispositivi elettrici. 

Per questo motivo, il Consorzio ha avviato un percorso di sensibilizzazione rivolto al proprio 

personale, promuovendo una serie di azioni concrete. Tra queste, un ruolo centrale è svolto 

dalla digitalizzazione documentale, che consente di ridurre significativamente l’uso di carta e 

toner in tutte le sedi operative. 

Questo impegno è ulteriormente rafforzato dalla promozione di comportamenti responsabili, 

quali l’adozione della raccolta differenziata e un uso consapevole delle risorse energetiche, in 

coerenza con gli impatti ambientali connessi alle attività svolte. In tale ottica, assumono 

rilievo anche pratiche quali la riduzione degli sprechi, l’ottimizzazione dell’uso delle 

apparecchiature elettroniche (ad esempio attraverso lo spegnimento dei dispositivi non 

utilizzati) e la preferenza per strumenti a basso consumo energetico. 

Un ulteriore ambito di intervento riguarda la gestione sostenibile delle forniture, 

privilegiando laddove presenti materiali riciclati o certificati e fornitori attenti agli standard 

ambientali.  

Resta inteso che il monitoraggio periodico dei consumi e delle pratiche adottate consente di 

valutare l’efficacia delle azioni intraprese e di individuare nuove opportunità di 

miglioramento, in un’ottica di responsabilità condivisa e di continuo progresso verso modelli 

operativi più sostenibili. 

Politiche e modalità di gestione di tali impatti 

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale: 

Raccolta beni in disuso: apparecchiature elettriche 

Smaltimento rifiuti speciali: toner 

Educazione alla tutela ambientale: 

Tema formativo Ore totali N. partecipanti Personale/comunità locale 

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali: 

Titolo 

Eventi/iniziative 

Tema Luogo Destinatari 
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Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, 

produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi 

Indice dei consumi: 

 Consumi anno di riferimento 

Energia elettrica: consumi energetici (valore) in kWh 

(chilowattora) 

125554,00  

Gas/metano: emissione C02 annua in kg CO₂eq 133003,00  

Carburante in litri 6756,73  

Acqua: consumo d'acqua annuo in m³ 6608,77  

Rifiuti speciali prodotti in Kg 20  

Carta in Kg 631,2  

Plastica: Kg Plastica/imballaggi utilizzati in Kg 15  
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9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET 

COMUNITARI 

Tipologia di attività 

Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto 

perseguito attraverso la loro realizzazione 

Non presente 
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 

rendicontazione sociale 

Nessun contenzioso in corso 

Altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la 

lotta contro la corruzione ecc. 

Il Consorzio Percorsi è da sempre impegnato nel rispetto dei principi della legalità, 

dell'inclusione, della solidarietà e della trasparenza.  

Il rispetto di tali principi costituisce un sicuro e certo indicatore di affidabilità nei confronti 

dei propri stakeholder interni ed esterni poiché ne rafforza la reputazione e ne legittima 

l'operato. 

In tal senso l'organizzazione è certificata per la parità di genere UNI/PdR 125/2022 

L'impegno consolidato nelle attività di accoglienza migranti ha consentito l' iscrizione ed il 

rinnovo in speciali registri quali:  

 -Registro delle associazioni e degli enti che svolgono attività nel campo della lotta alle 

discriminazioni dell' U.N.A.R. con il n. 1004/2018; 

- Registro degli enti e delle associazioni che svolgono attività a favore degli immigrati - 

Prima Sezione - A/1182/2020/AV; 

- White List dell'Elenco dei Fornitori, Prestatori di Servizi ed esecutori di Lavori non soggetti a 

tentativi di infiltrazioni mafiosi- Prefettura di Avellino del 04/11/2024 

Non da ultimo il Consorzio Percorsi ha ottenuto nell'anno di riferimento il prestigioso 

riconoscimento dell'UNHCR del We Welcome 2024- Italy, per il suo continuo impegno 

nell'integrazione socio-lavorativa dei rifugiati. 

 

 

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e 

all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti 

L'Assemblea dei Soci si è riunita una volta nell'anno di riferimento.  

Nell'Assemblea dei Soci dell'11/06/2025 si è registrata la presenza di 17 cooperative socie (di 

cui 7 deleghe) su 22 aventi diritti al voto, mentre sono 3 le cooperative che partecipano 

all'assemblea senza diritto di voto così come disposto dall'art. 29 dello statuto, essendo state 

iscritte nel libro dei soci da meno di 90 giorni. 

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni 

Assemblea dei Soci dell'11/06/2025 è stata chiamata a deliberare su due punti all'ordine del 

giorno: 
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1. Approvazione Bilancio E.F. 2024 e relativa Nota Integrativa; 

2. Approvazione Bilancio Sociale 2024. 

Tutti i punti all'ordine del giorno sono stati approvati. 
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalità di 

effettuazione degli esiti) 

 

Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso 

mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio 

sociale stesso. 

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE): 

Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 - ”Linee guida del 

bilancio sociale per gli ETS” - prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 

dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società 

cooperative.  

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 

31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 

conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 

bilancio sociale). 

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalità sociali, con 

particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia 

di: (art. 5, 6, 7 e 8) 

• esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per 

finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che 

ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle di cui al 

periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di 

secondarietà e strumentalità secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui 

all'art. 6 del codice del Terzo settore;  

• rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei 

principi di verità trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in 

conformità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo 

settore;  

• perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del 

patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate 

comunque denominate) per lo svolgimento dell'attività statutaria;  

• l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e 

riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri 
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componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, 

lettere da a) a e); 

Relazione organo di controllo 

PERCORSI CONSORZIO DI COOP SOC  

Sede Legale: PIAZZA LIBERTA', 19 - AVELLINO (AV) 

Iscritta al Registro Imprese della CCIAA IRPINIA SANNIO  

C.F. e numero iscrizione: 02354610640  

Iscritta al R.E.A. n.  AV  152523  

Capitale Sociale sottoscritto €: 4.450,00 Interamente versato  

Partita IVA: 02354610640  

Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 39/2010 

All’Assemblea dei soci  

della PERCORSI CONSORZIO DI COOP SOC  

Relazione sulla revisione legale del bilancio Abbreviato  

Giudizio 

Ho svolto la revisione legale dell’allegato bilancio della PERCORSI CONSORZIO DI COOP 

SOC, costituito dallo stato patrimoniale al 31/12/2025, dal conto economico per l’esercizio 

chiuso a tale data e dalla nota integrativa. 

 

A mio giudizio, il bilancio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione 

patrimoniale e finanziaria della Società al 31/12/2025 e del risultato economico per 

l’esercizio chiuso a tale data, in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di 

redazione. 

Elementi alla base del giudizio 

Ho svolto la revisione legale in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). Le 

mie responsabilità ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione 

“Responsabilità del revisore per la revisione legale del bilancio” della presente relazione. 

Sono indipendente rispetto alla Società in conformità alle norme e ai principi in materia di 

etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione legale del bilancio. 

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio 

giudizio. 

Responsabilità degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio 

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio che fornisca una 

rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i 

criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno 

dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga 

errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali. 

 

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacità della Società di 

continuare ad operare come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio, per 

l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuità aziendale, nonché per una 

adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuità 
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aziendale nella redazione del bilancio a meno che abbiano valutato che sussistono le 

condizioni per la liquidazione della Società o per l’interruzione dell’attività o non abbiano 

alternative realistiche a tali scelte. 

 

Il Collegio Sindacale ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul 

processo di predisposizione dell’informativa finanziaria della Società. 

Responsabilità del revisore per la revisione legale del bilancio 

I miei obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio nel suo 

complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non 

intenzionali, e l’emissione di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per 

ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la 

garanzia che una revisione legale svolta in conformità ai principi di revisione internazionali 

(ISA Italia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono 

derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati 

significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro 

insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche degli utilizzatori prese sulla 

base del bilancio. 

 

Nell’ambito della revisione legale svolta in conformità ai principi di revisione internazionali 

(ISA Italia), ho esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo scetticismo 

professionale per tutta la durata della revisione legale. Inoltre: 

• ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi 

o a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in 

risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il 

mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi è più elevato 

rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o 

eventi non intenzionali, poiché la frode può implicare l’esistenza di collusioni, falsificazioni, 

omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno; 

• ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione legale 

allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per 

esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della società; 

• ho valutato l’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle 

stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa; 

• sono giunto ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli 

amministratori del presupposto della continuità aziendale e, in base agli elementi probativi 

acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o 

circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacità della società di 

continuare ad operare come un’entità in funzionamento. In presenza di un’incertezza 

significativa, sono tenuto a richiamare l’attenzione nella relazione di revisione sulla relativa 

informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale 

circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli 

elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o 

circostanze successivi possono comportare che la società cessi di operare come un’entità in 

funzionamento; 

• ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo 
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complesso, inclusa l’informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli 

eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione; 

 

Ho comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati ad un livello 

appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica 

pianificate per la revisione legale e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze 

significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione legale. 

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari 

Giudizio ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera e), del D. Lgs. 39/10 

Gli amministratori della PERCORSI CONSORZIO DI COOP SOC sono responsabili per la 

predisposizione della relazione sulla gestione della PERCORSI CONSORZIO DI COOP SOC 

al31/12/2025, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio e la sua conformità alle norme 

di legge. 

 

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di 

esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio della 

PERCORSI CONSORZIO DI COOP SOC al 31/12/2025 e sulla conformità della stessa alle 

norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi. 

 

A mio giudizio, la relazione sulla gestione è coerente con il bilancio della PERCORSI 

CONSORZIO DI COOP SOC al 31/12/2025 ed è redatta in conformità alle norme di legge. 

 

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10, 

rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell’impresa e del relativo 

contesto acquisite nel corso dell’attività di revisione, non ho nulla da riportare. 

 

 Nola, 20 aprile 2026          

      Riziero Aliperti 

 


