H
EmpowEr

Co-funded by
the European Union

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA SELEZIONE DEL PERSONALE - Progetto EmpowerHER
(Enhancing Migrant Participation: Overcoming Women’s Exploitation and Rebuilding Her Resilience)
— Project number 101199194 - AMIF 2024 - TF2 - AG - THB

Si rende noto che, a seguito dell’espletamento della procedura di selezione del personale indetta con Avviso
pubblico pubblicato sul sito web di Percorsi Consorzio in data 17.08.2026 finalizzata al conferimento di
incarichi nell’ambito del progetto citato in epigrafe, ¢ stata redatta la graduatoria definitiva dei candidati
risultati idonei.

La presente graduatoria € stata approvata in conformita alle procedure indicate in Avviso, sulla base dei
verbali redatti dalla commissione valutatrice nominata dall’ente Percorsi, ed & pubblicata ai sensi delle vigenti
normative in materia di trasparenza e accesso agli atti amministrativi.

La selezione delle domande é avvenuta nel rispetto delle modalita delineate nell’ Avviso pubblico. Sono state
pertanto ammesse esclusivamente le candidature complete in termini di documentazione e pervenute entro la
scadenza indicata.

La procedura di selezione ha previsto le seguenti fasi:
a. Valutazione della domanda di partecipazione: ¢ stata verificata la sussistenza dei requisiti richiesti per
I’accesso alla selezione;
b. Valutazione del CV, articolata nei seguenti criteri:
b.1. Titoli e certificazioni possedute (max 10 punti)
b.2. Esperienza maturata sul singolo profilo professionale per il quale si concorre (max 20 punti)
b.3 Esperienza specifica sui temi dell’immigrazione (max 20 punti)
c. Colloquio individuale (max 50 punti)

Si evidenzia che
e In caso di rinuncia, decadenza o indisponibilita dei candidati selezionati, si procedera con la riapertura
dell’ Avviso di ricerca del personale per valutare ulteriori candidature per i profili vacanti.
e Ogni comunicazione ufficiale verra trasmessa mediante mezzo mail agli indirizzi forniti dai candidati in
sede di candidatura.

Di seguito ¢ allegata la graduatoria definitiva:

ESPERIENZA |ESPERIENZA
NOME E COGNOME
PROFILO PROFESSIONALE TITOLI PROFILO IMMIGRAZIONE COLLOQUIO [TOTALE

Operatore Letizia Palmina Monaco 6 20 20 50 96 SELEZIONATA
all'integrazione - Mentor |Rosa Annunziata 6 4 8 50 68 |[NON SELEZIONATA

PERCORSI

La seguente graduatoria sara visionabile sul sito internet di Percorsi Consorzio nella sezione NEWS per 10
giorni consecutivi. Per ulteriori informazioni e chiarimento, ¢ possibile mandare una mail all’indirizzo
ufficioprogetti@consorziopercorsi.it
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